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2ßie bie gefammte fogenannte fociale «frage eine Summe bet Ber= 
fcf|iebenften focialen Probleme ift, beten jebeB einjelne einet befonbeten 
Söfnng fjarrt, fo fegt ftd) aud) feinerfeit« ber Dljeil Bon ihr, ben man bie 
ürieHermnenfrage nennt, gufammen auB einet Steife Bon SDtigftänben, mirth* 
(«häßlicher unb fittiidfer Statur, welche nut baö Sine gemeinfam haben, 
bog bet weibliche Arbeiter Bon ihnen bettoffen wirb. Diefe Definition 
meift ber Arbeiterinnenfrage jugleid) ihn Stellung in ber fogen. grauen» 
frage an. Sie befchäftigt ft«h nidgt mit ben ©erhültniffen ber grauen auB 
ben höheren @VefeHfc^aft8fc^ic^ten , benen burth bie gortfdjritte ber ffiirth« 
fihaft ber ©oben einer ihrem ©ilbungSgrabe angemeffenen probuftiBen 
{{jätigteit jum großen tfyeile entjogen ift, unb welche „eine (Erweiterung 
ber (Gelegenheiten, bei melihen ftd) ihn ArbeitBfraft wirtschaftlich betätigen 
lann, in ber Stiftung auf (Erhöhung ber jugänglidfen Arbeitsgebiete* 
judjen (Sohn): DaB fpecififthe Dbjeft ber Arbeiterinnenfrage ift Bielmehr 
bie wirtschaftliche , restliche unb fociale Sage ber grau auS bem oierten 
Stanbe. CB ift bie8 bie anbere Seite ber grauenfrage, biejenige , welche 
bie beftehenbe grauenarbeit einfdjränten min, fei e8 ber Art, fei eS bem 
Stage nach, bie golgen biefet ©efchäftigungen im SBiberfprud)e gehen 
mit ben 3bcen ber cultureUen Cntmidetung : gür bie grauen ber Arbeiter, 
beten Crmerb für bie normale SebenBhaltung ihrer gamilie nothmenbig 
ift, fomie ffir bie allein auf baS Cinfommen Bon ihrer $änbe Arbeit an» 
getniefenen unBerheiratheten Arbeiterinnen biejenigen (Einrichtungen auBfinbig 
ju machen unb burd)juführen, welche ihnen bei ihrer Arbeit ben fttttidjen 
unb cultureUen Anforberuugen unferer 3eit nachgulommen geftatten, barin 
begeht bie Söfung ber Arbeiterinnenfrage. 

Sin ©lid auf bie beftehenben ArbeiterinnenBerhältnijfe geigt bie Cröge 
unb fociale ©ebeutung biefeB ©robtemS. 

Stach ber ©erufSftatiftil beB Deutßhen SReicheS Bom 5. 3uni 1882 
lebten in Deutfchlanb bei einer ©efammtbeOöllerungBjiffer Bon 45222113 
Seelen 23071364 (a, a. D. S. 6) weibliche ©erfonen. Diefe werben ent» 
fprechenb ber (Einteilung ber ©erfonen männlichen <9ef«hte«htS unterfchieben 
in (Erwerbstätige, Dienenbe für häuBliche Dienfte, Angehörige unb berufB» 
(ofe ©etfonen. Die Kategorie ber CrwerbBthätigen umfagt alle biejenigen 
$erfonen, beren tjouptfächliche Ihätigfeit auf ben Crwerb gerichtet ift 
aber bod) ihrer Statur nach einen Crwerb mit fleh führt, gleichBiel in 
adeger Stellung , ob in ber eineB Selbftänbigen ober Cegülfen, eineB 
tfomiiienmitgtiebeS ober Dienenben k., bieB gefegieht. — Die Kategorie 
ber Dienenben für häuBliche Dienfte begreift alle ©erfonen in bienenber 
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«Stellung, welche hauptfädflich in bet $aubmirthf<haft ober in perfönlicheu 
Dienftleiftungen tfsätig finb unb im ^auSljalte ihrer ^errfchaft leben, alfo 
im 3Befentlid)en bab ^jauägefinbe. Die lanbmirttjfcfjaftlid) unb gewerb« 
lief) Dienenben gehören natürlich jur Kategorie bet ©rmerbbthätigen. — 
Die Kategorie bet Angehörigen fchliefjt alle biefenigen fßerfonen in fid), 
welche einet gewöhnlichen $auSljaltung alb SRitglieber augehören unb in 
bet ^auSwirthfdjaft unterhalten toetben, ohne felbft überhaupt ober mehr 
alS nebenfädjlich ettoetbenb thätig ju fein, noch & e ' >h rer $au8haltung im 
Dienfte ju fteheu, noch felbftänbig bou eigenem Vermögen ober bon Unter« 
ftüfcung auS fremben SKitteln ju leben. Sie befteht bähet bet $auptfa<f)c 
nach aub $aubfrauen, Kinbem unb arbeitsunfähigen gamilientnitgticbern. — 
Die bierte Kategorie enblich umfaßt bie bon eigenem Vermögen ober frem« 
bet Unterftüfcung Sebenben, welche überhaupt nicht ober nur nebenfädjlich 
ettoetbenb thätig finb. ^ietju geböten, abgefcljen bon SRentnern auch 
bie Snfaffen bon ^noaliben«, SBerfotgungS«, Straf» unb Söejferungbanftalten, 
überhaupt alle Anftaltbinfaffen. 

S3on ben obengenannten 23071364 fßerfonen weiblichen ©efchted)tS 
entfallen auf 

Kategorie 1 . . . . 4259103 

. 2 ... . 1282414 

„ 3 . . . . 16827722 

„ 4 . . . . 702 125 . l ) 

SSon ben in biefen Kategorien aufgeführten weiblichen fßerfonen fom« 
men zunächfi unzweifelhaft bie sub 2 unb 3 aufgeführten für unfere 3wccfe 
überhaupt nicht in betracht. 'Die Stellung beb ©efinbeb im 8Birthf<haftb» 
organibmub ift fo eigentümlicher Art, ba| bie ©efinbefrage nur äußerlich 
mit ber allgemeinen Arbeüerimtenfrage jufammenhängt unb einer befonberen 
Söfung bebarf. 

Sn ben unter 3 rubricirten weiblichen fßerfouen haben wir bor allem 
biejenigeit ju fuchen, beten wirtljfchaftliche Dlfätigfeit fidf nicht genügenb 
betätigen tann unb beten ©efhrebungen in ber grauenfrage ber höheren 
Stänbe jum Aubbrucfe fommt. Auch bie fBertjättniffe biefer finb, wie ge» 
fagt, für unferen 3wecf ohne Gelang. 

Die 3a hl ber etwa noch aub ber oierten Kategorie alb Arbeiterinnen 
ju qualificirenben grauen ift, für ftd) betrachtet, zweifellos fo gering, baff 
ihre Sage allein niemals bon irgenbwie weittragenber SJebcutung für bab 
®ohl ber ©efellfdjaft fein würbe. 

So bleibt alb bie Kategorie, unter welcher bie Arbeiterinnen z» 
fuchen finb, bie ber ©rwerbbtljütigen. Unb zwar befteht biefe nach Ab«, 
Zug ber 142040 ©rwerbbtfjätigen unter 15 Igolfren, beten ißerhütt« 
niffe außerhalb beb StahmenS unfereb Dhemab flehen, auSfdjliefjlich aub 
Arbeiterinnen. Rechnet man z« biefer 3iffer noch bie 3°^ ber in Ka= 
tegorie 4 mitgeführten Arbeiterinnen unb bebenft man, baff feit feitet 
Zu ©runbe gelegten Soltbzählung fieben Sahre oergangeu finb, währenb 
beren fi«h nach anbcrweitigen totalen Berichten bie Arbeiteriimenzaljl ber 

l) ÄJUftre Sptcinfifiruug j. Anbang, Jab. I. 
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meiften gnbuftrien in oft feljr bebeutenbem SRaßc gehoben tjat, fo ift man 
roohl berechtigt §u bet Hnnahme , baß bie 3<ffcr, mit bet mit hier ju 
regnen haben , Bier unb eine biettel SKitlion bedeutend fiberfteigt. SSier 
unb eine Diertel SWißiou , faß ein drittel bet gefammten ©eoölfetung 
$eutfchlanb§, ein güuftel bet gefammten meiblichen Beoölferung fteßt unter 
Sfrfjältnifjen, metche Don Sag ju Sag energifeßer ju einet ben Sorberungen 
ber ©ereeßtigteit , Sittlicßfeit unb Humanität meßt entfpreeßenben Söfung 
bringen. 

Siefe Berßältniffe finb jeboeß nicht einheitlicher Statur. Sie Sage bet 
gabrifarbeiterin jeigt anbete toi tthf c^aftliche äRißftänbe, als bie j. 58. ber 
in ber Sanbrairthfcßaft thätigen , unb bie hin fieß jeigenben SMängel finb 
toiebet anberS geartet, als bie, mel<he mit bei anberen, j. 58. in bet <£on* 
tectionSbrancße thätigen finben. SaS große allgemeine Problem bet Hr« 
beitetinnenfrage ftellt fief) (mie bereits einleitend bemertt) bei etrnaS ein« 
gebender Betrachtung bem Buge bar als eine Summe Don einanber äußer« 
lieh DoHforamen berfeßiebenen mirtßfcßaftlichen unb focialen Problemen. 

Siefe Berfcßiebenßeit hat ihren ©runb nicht etma in tinet Berfdjieben» 
heit bet focialen Hauptfactoren. Siefe finb bielmeht in allen Problemen 
bie nämlichen. Set ©runb für bie SRannigfaltigfeit bet focialen Biißßänbe 
ber Detfchiebenen Berufe unb ihrer befonberen Säfung iß bielmeht bie 58e« 
jdläftigungSart unb bet ©tab bet ßinroirfung biefer gactoren auf biefelbe. 

@S $crfäUt bemnach bie allgemeine Hrbeiterinnenfrage in folgenbe 
fünf Don einanber gänjlicß unabhängige Probleme: 

1) bie Slrbeiterinnenftage in ber Sanb» unb gorftroirtßfcßaft ; 

2 1 bie Hrbeiterinnenfrage in ber Snbuftrie, einfcßließlid) 58ergbau 
unb Bauroefen; 

3) biejenige im fpanbel unb Berleßr, einfchfießlich in ©aß« unb 

Scßanfmirthfcßnften ; 

4) bie Soßnarbeiterinuenfrage im engern Sinne, b. ß- bie grage 

bet Hrbeiterinnen , roelche ftch mit Soßnarbeit roechfelnber 
9lrt befchäftigen ; 

5) bie Hrbeiterinnenfrage im Staats», ©emeinbe«, Sürßen* ic. Sienße 

unb in ben freien Berufsarten. 

gebeS biefer focialpolitifchen fßtobleme jeigt anbere Uebelßänbe unb 
anbere 3ie(punlte ber Steform unb bebarf baßer auch anberer Heilmittel. 

Heber bie abfolute 3aßl ber in jeber biefer BerufSarten erroerbS« 
thätigen meiblichen fßerfonen giebt bie folgenbe 3ufammenfteflung HnSlitnft. 


Hm 5. 3uni 1882 maren befcßäftigt in 
1 ) Sanbmirthfchaft, einfcßließlicß 3udjt lanbmirtß» 


fchaftlicher Dlußtßicre 2534 909 

2) ©emerbe, Bergbau unb Bauroefen .... 1126994 

3) Hanbel unb Bericht 298110 

4) Sohnarbeit mechfelnber Hrt 183836 

5) freien Berufen 115272 


S 

C 

o 

xr 

53 - 

S 

‘C 
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(SetaiflirteS Berjeicßniß ber in ben einjelnen BerufSarten befcßäftigten 
leiblichen fßetfonen f. Hitßang , Sabefle L) 
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äRefjr als bie $ätfte aller Slrbeiterinnen ift alfo m ber Sanbtoirthfchaft 
tljätig, ein ©iertel entfällt auf bte gnbuftrie unb baS lefcte ©iertel ftellt 
für bie übrigen brei ©eruf Sorten jufammen baS Kontingent. ©ad) ber 3iffet 
ber in einer ©erufSart tätigen roeibti^en ©erfonen beurteilt, müßte alfo 
ber lanbtoirtfjfdjaftlidjen Slrbeiterinnenfrage eigentlich bie erfte (Stelle ein® 
geräumt merben. Slllein bie ©ebeutung ber Slrbeiterinnenfrage betreffenb 
bie im ©enterbe, ©ergbau unb ©autoefen befc^äftigten meibiidjeu ©erfonen, 
bte mir im golgenben lurj als „inbuftrieüe Slrbeiterinnenfrage* bezeichnen 
merben, übermiegt jene infolge ber gntenfität unb Jragmeite ber fie ber® 
urfachenben SRißftänbe bei meitem. 1 ) 

©on »erhältnißmäßig untergeorbneter ©ebeutung gegenüber biefen 
beibeit großen fociaten ©robtemen finb bie Slrbeiterinnenfragen ber brei 
Zulefct aufgeführten ©erufSarten, ebenfomoht megen ber relatio geringeren 
Slnjaljl ber bon ihnen betroffenen ©erfonen mie bezüglich ber SRannig® 
faltigfeit unb focialen ©ebeutung ber bafetbft zu Jage getretenen ©tißftänbe. 

©3 fann nun nid^t in ber Slbfid)t beS ©erfafferS liegen, bie gefammtc 
Slrbeiterinnenfrage zum ©egenftanbe feiner Unterfuchung zu machen. Schon 
beShalb nicht, tueil bie Arbeit ben ihr zugebachten Umfang rneit über® 
fchretten mürbe. Seine Slbfidft ift eS nur, im ©orliegenben eine Ueber® 
fid^t über bie ©erljältniffe ber in ©emerben, ©ergbau unb ©aumefen be® 
fchäftigten meiblichen Arbeiter zu geben, met<hen ©egenftanb er um fo lieber 
Zum ©egenftanbe feiner Stubien gemacht hat» «18 er in bem ^auptinbuftrie* 
gebiete Thüringens aufgemachfen ift unb burch bie gemerblicheu ©eziehungen 
feiner Umgebung feine bieSbezügtichen ©rfahrungen h ot mobificiren unb 
ermeitem fönnen. SEßenn er bähet als Argumente feiner ©emeisführung 
bie SKittheilung »on ©olfSmirthfchaftSf<hriftfteüern inS Selb führt, fo ge* 
fdjieht bie8 in ben menigften Süllen auf ihre Slutorität hin, fonbem weil 
ber ©erfaffer jene zu ^Interpreten feiner eigenen Slnfid)t gemacht h«t, mie 
er fic| anbererfeitS auch nicht freuen rnirb, gegebenen DrteS feine perfön» 
liehe ©Meinung ihnen gegenüber aufrecht zu erhalten. 

Saffeu mit alfo bie inbuftrieüe Slrbeiterinnenfrage inS Singe , fo ift 
eS unfere erfte Aufgabe, un8 über ihr SBefen flar zu merben. „SEBir 
pflegen ben SluSbrucf Senge für jebeS ©roblem auzumenben, beffen Söfung 
fich unferet Seit mit gemiffer ©otljmenbigfeit aufbrängt. Solche ©robieme 
ergeben fich überaü ba, mo ein beftimmter Söiberfpruch z u Jage tritt 
Zmifchen thatfächlich »orhanbenen 3uftänben unb bem, maS ©ernunft unb 
©echt forbern, »etbunben mit einer balb größeren, halb geringeren Un* 
fidjerheit bezüglich ber SDtittel, i|n zu befeitigen." *) ®ie inbuftrieüe Sir® 
beiterfrage ift alfo baS ©roblem, ben SSiberfpruch aufzuheben ztt>ifc|en 
ben thatfächlichen ©erljättniffen biefer Slrbeiterinnen unb bem, maS bie 
©total, Humanität, ©erechtigleit unb Sitttid)feit auch fü r biefen Jljeil beS 
©olfeS forbert. hieraus ergiebt fich eine breifache Slufgabe: ©inmal Har 


l) Sie bieS auch bie @>efepgebuna bureb ben @tlaß einer Steife gefeplidjer 
Seftimmungen jur ßebung ber Sage biefer bei einem faft »Böigen SKanget gefepiieber 
SKaßregeln pm Sdjupe Ianbroirtbidpftlicber Slrbeiterinnen anerfannt bat. 

S) Dr. Karl SBiidjer, ®ie Arbeiterfrage im KaufmannSftanbe. 
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ju werben über bie realen ©erßältniffe, unter benen bie Arbeiterin leibet. 
Sttner bie ©eficßtSpunfte unb 3>«le an jugeben , welche bei ben ©eröeffe» 
rungöDerfutßen ju befolgen finb, unb enbticß bie Sittel jur ©treichung 
jener 3irie barjulegen. 

Die tßatfäcßlicßen ©erßältniffe, unter benen bie inbuftriede Arbeiterin 
lebt, feßen fid^ jufammen auS einer Steiße Don ©rfcßetnungeu , als beren 
einflußreicßfte bie ©inlommenS» unb SoßnungSberijältniffe , bie ArbeitS» 
ort, Arbeitszeit unb bie Abßängigleit Don frentben fßerfönlicßfeiten anju» 
feljen finb. 

beginnen mir mit ber ©injelunterfucßung biefer betriebenen ©r» 
jdjeimmgen, fo macßt fid^ fofort eine auffadenbe unb bebauerlicße Sangel» 
ßaftigfeit unferer boltömirthfcßaftticßen jacßliteratur ftßmerjlich bemerfbar. 
SefonberS toaS ftatiftifcße Strebungen anlangt, fielen mir ©ngtanb unb 
befonberS Storbamerifa bebeutenb nacß. Abgefeßen bon ber einmaligen 
(Enquete beS SteidßSlanzleramteS über bie grauen» unb ftinberarbeit in ben 
Sobriten (©erlin 1876) unb mehreren {leinen ©nqueten bon untergeorb= 
neter ©ebeutung, finbet eine regelmäßige (Erhebung über bie ©erßältniffe 
btr gabrifarbeiter erft feit nunmehr elf gaßren ftatt, beren ©eröffentlicßung 
als „Amtlitße Sittßeilungen auS ben 3aßreSberid)ten ber mit ber ©eauf» 
füßtigung ber gnbrifen betrauten ©eamten" ein mertßbodeS, aber noch 
IrineSmegS genügenbeS Saterial barfteEtt. Alle übrigen Unterfucßungen 
finb pribater Statur unb, abgefeßen bon ihrem geringen Umfange, ßöcßft 
lücfenßaft. Segen beS SangelS arbeitSftatiftifcßer ©ureauS, wie fie in 
Sforbamerifa ejriftiren, (ann bie «Scßilberung unferer beutfcßen Arbeiter» 
berßältniffe niemals bie ©enauigfeit befißen, mie bie auf bie reports ihrer 
flatiftifc^en ©ureauS fuß ftüßenben amerifanif(hen Darftedungen. 

SaS hi« i»< Allgemeinen über bie unS für unferen 3*becf berfüg» 
boten Sittel gefagt ift, gilt in befonberS hohem Säße bon ber Sohn» 
ftatiftif, welche bie ©runblage aller Wirtbfchaftlichen Unterfucßungen bitben 
muß. 9?ocß heute gilt baS ffiort, mit bem 3 . Reumann ben Sänget 
einer etcacten Sohnftatifti! beflagte: „'Dürfte eS boeß einer fpäteren 3«t 
faum glaublich erfeßeinen, baß in unferer fcßreibeluftigen 3rit, in ber jähr» 
lieh ^unberte bou $eften unb ©änben ftatiftifeßen SnßaltS bon bem immer 
enger fieß fpannenben Stehe ftaatlicher unb ftäbtifcher ©ureauS unb ©odegien 
veröffentlicht werben unb jeher ©ebilbete eine Äenntuiß bon ber ©ebeutung 
ber Soßnfrage für fieß in Anfprucß nehmen mag, bem — aderbingS 
fdjjmierigen ©egenftanbe ber ©rforfeßung ber £öße ber berfdjiebeueu ArbeitS» 
lößne biSßer nur auSuahmSmeife ©eaeßtung gefcßenlt ift. Sie mid mau 
einen Ueberblicf über bie heutige fociale ©etoegung, mie ein Urteil über 
ihre ©ereeßtigung ßier unb bort ßaben, menn Sebermann — bet erfte 
Seamte beS Staates, mie ber Sabrilant unb ber Arbeitnehmer — im beften 
Sode regelmäßig nur bie Söhne feiner Umgebung fennt, barüber hinaus 
bottftänbig im Diunfetn tappt." x ) D)ie feit biefem Klagerufe injmifcßen 
eingeführte gabrifinfpection hat ißt Augenmerf, mie feßon ißt Staute be* 

l) Aeumann, llnferc ttenntnifi Don ben focialen ;biitünbcn um uns. 
3ma 1878. 
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fagt, bor allem auf bie ©enntnißnahnte unb ©eröffentlidjung ber ©erhält* 
niffe ber fabrifmäßig imb bergntännifch befähigten Arbeiterbebölferung 
gerietet, mähreitb $außinbuftrie imb fonftige nic|t unter biefe genannten 
Sftubrifen fallenbe gemerblid)e Arbeit bon ihnen unberücfjtd)tigt getaffen 
mirb unb merben muß. Erhebungen focialftatiftifcher Statur über biefe ®e* 
biete erforbern einen ^afjlreid^eren unb regelmäßiger functionirenben Apparat 
als ben ber gabrifinfpectoren. $ier !önnen nur Arbeiterbureauß eine be* 
friebigenbe Söfung geben. ®ie norbamerifanifchen , befonberß baß bon 
äRaffachufettß, haben burdj ihre Sljätigfeit baß ihnen in biefer ©egießung 
entgegengcbradf)te Vertrauen boH gerechtfertigt. $ur Senntnißnahme ber 
Ermerbß * unb Einfommenßberhältniffe ber beutfdjen inbuftrieden Arbeite* 
rinnen bieten alfo auch bie ©erid)te ber gabrifinfpectoren menig Anhalt, 
um fo meniger, alß baß bon ihnen außgufüdenbe Schema feine eigene Soßn* 
rubri! enthält unb ihre bießbegüglicfjen Angaben fich auf anormale 83er* 
bättniffe gu befchränfen pflegen. ®iefer SWangel ftatiftifdjer Erhebungen 
bon ©taatß megen finbet nur gunt 3:h e 'i c einen ®*fafe in ben pribaten Um 
terfuchungen eingelner 3fnbuftriegebiete unb ben ftatiftifdhen Erhebungen 
fleinerer politifdjer ®emeinmefeu. ©on erfteren ftnb bon befonberer ©e* 
beutung bie Abhanblungen bon @ay, Sh un r ®djnapper*Arnbt, 
©ein, granfenftein, $erfner unb ©ärger, bie in größter Außführ* 
lichfeit bie gefammten mirthfchaftlidjen unb focialen Erfdheinungen ber bon 
ihnen befprochenen Snbuftrien behanbeln unb bor adern bie ^außinbuftrien 
gum ©egenftanbe ihrer Unterfuchungen gemacht haben. SBaß bie lohnftati* 
ftifchen Erhebungen ftäbtifd)er ©ureauß anlangt, fo haben foldje regelmäßige 
unb in fürgeren griffen mieberholte , melche auch Sohnberhältniffe ber 
Arbeiterinnen in ©erücffid)tigung gezogen haben, bißfjer nur in ©erlin unb 
©reßlau ftattgefunben. Erftereß beröffentlicht bie bießbegüglichen Ergebniffe 
in ben feit 1881 adjährlid) erfcheinenben „Ermittelungen über bie Sohn* 
berhältniffe in ©ertin", mäljrenb tefctereß bie Stefultate ber fortlaufenben 
Erhebungen feit 1883 in ben gum erften dRale im 3ah*e 1887 publicir* 
ten „©eiträgen gur ©ocialftatiftif" *) meiteren ©reifen gugänglid) gemacht 
hat. ©eibe Unterfuchungen haben gum ®egenftanbe faft außfchließlidj 
bie ©erhältniffe ber fabrifmäßig befchäftigten Arbeiterinnen. 

treten mir nun auf ®runb beß angeführten mangelhaften SWaterialß 
in bie Unterfudjung ber inbuftrieden Arbeiterinnenberhältniffe ein, fo finben 
mir ebenfadß hier recht menige mirthfchaftliche Erfcheinungen bem gangen 
©tanbe gcmeinfam. ©iclmehr muß bie epcte gorfdpns auch h* er bon 
bornherein eine ©Reibung bornehmen, unb jmar bie gmifchen fabrifmäßig 
unb haußinbuftried ©efchäftigtcn. $>ie in ©erg* unb $üttenmerfen Shätigen 
merben, meil ihre ©erhältniffe nur in einigen menigen ©unften fich bon 
benen ber gabrifarbciterinnen unterf Reiben, im Anfd)Iuffe an biefe be* 
hanbelt merben, mährenb ber geringe SReft ber nicht unter biefe SRubrifen 
fadenben inbuftrieden Arbeiterinnen, bereu £auptmaffe bie in ©augemcrben 
Sljätigen barftedt , in ihren mirthf<haftlicf)en unb focialen ©erhältniffen ber 
.frauptfache nad) hoch einer biefer beiben ©ategorien fo nahe ftehen, baß 

l) $eft 1: Al. 9teefe, (Ermittelungen über bie ^ohimcvhältniffe in ©reßlau. 
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ftc imterfdjieb$U>3 bet btefen befprodjcit »erben unb feiner befonbereit ffir* 
febigung bebitrfen. 

®ie ©efpredjtmg ber gabrifarbeiterinnenoerbältuiffe »irb imSRabmen 
unferer Unterfudjung einen befonberS großen {Raum entnehmen, einmal au§ 
bem Sudeten ©runbe, »eil für biefen 3tt>ecf ba8 äRaterial befonberS reich* 
ti<b jur ©erfügung ftebt, bann aber audj be$»egen, »eil ^ier bie SBedjfeb 
bejiebungen ber einjelneit gactoren mit befonberer ®eutticbfeit ^erbortreten. 
©ner ausführlichen Betrachtung finb biefe ©erbältniffe fdjon Pongranfen* 
ftein in feiner ©djrift: „®ie Sage ber Arbeiterinnen in ben beutfdjen 
(&oßftäbten* x ) unter»orfen »orben. ©einer ®arftellung, »eld^e bei ber 
Scbanblung ber ÄrbeiterinnenPerbältniffe ber Perfdfjiebenen ©erufSflaffen 
allerbingS nicht unterfcheibet 5 »ifdjen gemerblicber unb nicbtgemerbticber, 
geff^toeige benn j»ifeben fabrifmäßiger unb bouSinbuftrieller Arbeit, ber* 
mögen »ir uit8 bennod) um fo mehr anaufdjließen, afö einerfeitS ebenfalls 
mm mt$ ein Unterfdjteb ju machen ift j»ifd)en ben ©erbältniffen ber Ar* 
beiterin in ben größeren ©täbten unb benen auf bem Sanbe, refp. in 
Keinen ©täbten, anbererfeitS in SBirflicbfeit bie ÄrbeiterinnenPerbältniffe in 
ber ©roßftabt in ben berfebiebenften ©erufSarten eine Atlgemeinbeit ber 
©rfebeinungen aufmeifeu, »ie »ir fie auf bem Sanbe oergeblidj fueben 
roerben. — ®leicb»obl iß in ber ©tabt bie Allgemeinheit ber Grfcbeinungen 
feine fo große, baß ficb nicht bie unb ba ein, »enn auch nur minimaler, 
Unterfcbieb jmifchen fabrifmäßiger unb b^inbuftrieHer ®bätigfeit jeigte, 
»eiche fporabifdje ©rfdbeinungen in unferer ®arftellung natürlich befonbere 
öerndfidbtigung erfahren »erben. 

®ie Angaben granfenftein'S finb bafirt auf bie febon genannten 
amtlichen ftatiftifchen Sobnerbebungen ber ©täbte ©erlin unb ©reSlau, fo* 
roic auf ben Pom SJeich^amte be£ Snnern bergeftelften ©nqueteberiebt „@r* 
gebnijfe ber ©rmittelungen über bie SobnPerbältniffe ber Arbeiterinnen in 
ber SSäfcbefabrifation unb ©onfectionSbrancbe, fo»ie über ben ©erlauf ober 
bie Sieferung oon ArbeitSmateriat feiten^ ber Arbeitgeber unb über bic 
§9be ber babei berechneten greife." ®a§ bureb fie gebotene ©ilb ber »irtb* 
f<baftlicbeu unb focialen Sage ber großftäbtifeben inbuftriellen Arbeiterin ift 
bem ©ormurfe ber Uebertreibung um fo »eniger auggefe^t, als bie amt* 
lieben Unterfucbungen faft au§fcbließlicb bie Angaben ber Arbeitgeber ober 
ber Sranfenfaffen jur ©runblage hoben. 

9iach feinen Angaben »erben in ben ©roßftäbten bie böcbften Söhne 
auch in ben bie meiften Arbeiterinnen befebäftigenben (£r»erb§j»eigcn ge* 
jablt. 3n ©erlin »areu nach ben ©rgebniffen ber Serufäjäblung am 5. 
3mti 1882 in ben ©e»erben unb in ber Snbufirie tbätig 78 769 »cib* 
lieh« Sßerfonen (f. Anhang, SabeHe 2). ©on biefen bejogen bie Arbei* 
terinnen in ber ©efleibungSinbuftric bie ^öt^ften Söhne, nämlich burd) s 
fcbnittlich 9—11 9Wf. 3^ar »eift feine ©tatiftif barauf bin» allein eS 
fpred^en ge»id)tige ©riinbe bafiir, baß in biefer Sobnflaffe bie bou^inbu* 
ftriellen Arbeiterinnen ju fuchen finb. ©cbou ber e;rceptionell b<>b e ©tanb 

1) 6d)mollev: Sa^rbucb fiir ©efepgebung ?c., XII., £>eft 2, a(« <§qii= 

terabbruef erfebienen in Scip^ig bei Shmcfer & § um blot. 
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bet Böljne rechtfertigt biefe Annahme , ganj abgefehen Don bet betannten 
%1)at\aü)t, ba| bie Arbeiterinnen befonberS bet SBäfcheconfection unb bie 
Accorbarbeiterinnen im ©onfectionSgefdhäfte notorifd) tarn jeher hauStnbu* 
ftriett tljätig gctoefen ftnb unb ein eigentlicher fabrifmägiget Setrieb in 
biefer Stande nocf) nicht aufgelomtnen ift. SBeil aber biefer ftäbtifdje 
IjauSinbuftrielle Setrieb an bie Arbeiterin höhere Anforberungen i)\n\iä)U 
lieh ber SSohnung ftettt, als an eine gabrifarbeiterin, erhöhen ftch babutdj 
ihre UnterhaltungSloften, toaS roieber §u einer entfprechenben Lohnerhöhung 
führen mul. 1 ) 

Aehnliche Söhne erhielten bie Arbeiterinnen in ber Keufilberfabrilation unb 
in ber dhemifchen ^nbuftrie, foroie bie ißuntttrerinnen im Sud)* unb fhmft* 
bruef. 3h nen Jiunöchft ftehen bie SBochenlöljue ber Arbeiterinnen in ber Rapiers 
unb Seberinbuftrie, ber ^nbuftrie ber KnhrungS* nnb @enu|mittel mit burch« 
fdjnittlich 9—10 SK!., bem ©emerbe ber $olj* unb ©thnifeftoffe unb bet 
©laS» unb äRafdjineninbuftrie. Der SBochenOerbtenft einet Arbeiterin in ber 
Dejtilinbufttie, melche mit ber Sefleibungeinbuftrie jufammen Weit über jtoei 
Drittel ber gefammten weiblichen Arbeiter befes tigt, ftettt ft<h auf burd)- 
fdhnittlich 8 —9 SK!. ©rheblid) niebrigere Söhne beziehen bie Sßertarbeite* 
rinnen, bie Arbeiterinnen in ber SBäfche*, Rapier* unb ©hololabenfabrila* 
tion unb in ber Snopf* unb ©alantetiemaarenerjeugung, bie fömmtlich fich 
mit einem DurchfchnittSmodhenPerbienftc Pon 6 — 7 SK!, begnügen müffen. 
Koch geringer ftnb bie DurthfchnittSlohnfäfce ber Käherinnen in ber $ut* 
fabrifation (5 SK!.), ber Arbeiterinnen in ber gabrifation fünfUicher SIu* 
men (4, so SK!.), ber Knopfloch 3 unb ©rapattenfchilbernäherinnen (4—5 SK!.) 
unb enblich ber ©chürjennäherinnen (3 — 4 SKI). Die julefct anfgeführten 
Häglichen Söhne ftnb jroar 3eitlöhne, allein ob burch ©tfefcung bei Seit* 
tofjneS burch ben ©tdeflohn ber Soljnfafc ein höherer mirb, ift fetbft in ben 
©etoerben, roo ein folcher @rfa| möglich ift, fefjr bie grage. 

SBaS bie analogen Serljältniffe Pon SreSlau anlangt, fo beziehen fich 
bie Sohnangaben für hier nach ben SKitttjeitungen Pon Keefe Por allem 
auf bie in gabrilen thätigen Arbeiterinnen. Auch hier mürben bie höchfien 
Söhne in ber bie SKehrjafjl ber Arbeiterinnen befefjäftigenben SeüeibungS* 
inbuftrie (9—6 SK!.), bemnädhft in ben KaljrungS* unb ®enu|mittelgetoer* 
ben bejnhlt (8—6 SKI.). Die Söhne in bet Dejtilinbuftrie bemegten fiel? 
jmifdjen 6 unb 5 SKI. innerhalb biefer ©ewerbe fanben fich aber auch 
erheblich geringere Söhne für ungelernte Arbeiterinnen. ©o bezogen bie 
Drahterinnen unb ^mnbnäherinnen in ber ©trohhutfabrüation 4,50, refp. 
3,50 SKI. bie SSodje, bie ißadmäbchen in ber ©igarettenfabrilation 4,50 SKI., 
mäljrenb ftch bie Arbeiterinnen in ber Saurnmottenfpinnerei mit 4, so SK!, 
unb bie ©pulerinnen in ber ißofamentenfabrüation mit 3 SKI. begnügen 
mu|ten. Die Söhne bifferirten alfo forooht je nach ber Serfchicbenheit bet 
®emerbe als nach ber Arbeitsteilung innerhalb beffelben ®emerbeS. 3«" 
Allgemeinen lii|t fich nach ben Seredhnungen Pon Keefe annehmen, ba| 
bie DurchfdhnittSmochentöhne für baS ®to8 ber Arbeiterinnen in SreSlau 


1) Sein, ^nbuftrit b ti fÄcbfifdjen $ogt(anbe* IT, ®. 378. 
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* 

6 SRI nid)t überfteigen, unb bag ein bebeutenbec ©rudjtgeil bec Arbeite« 
Tinnen fid) mit einem roöd)entlicf)en SSerbienfte non 3 — 6 SR!, begnügen 
mug. (®ab SRittel ber auf 60 ©tunben rebucirten burdjfdjnittlicf)en 2ö|ne 
berechnete SReefe auf 5,84 SR!., alfo auf noch nicht ganj 10 ißf. pro 
Stabe.) *) 

Sin ©ergtei<h ber ßo^njiffern ber ©rettauer Arbeiterinnen mit benen 
igrer berliner ©enofftiuten fc^eint auf ben erften Stic! für ©reblau un* 
gängigere SRefuItate ju ergeben.*) Allein man barf nicht Oergeffen, bag 
ricgt foroogl bie £ölje beb SogneS entleibet, alb feine ftauffraft bej. ber» 
jtnigen ©onfumtionbgegenftänbe , welche bie Arbeiterin ju if)ter Sebenb» 
Haltung nötfjig ^at 9?un ift aber nicht nur SBohnungbaufroanb ber un» 
teren ©oUbtloffen in ©reblau ein um 45 bib 50 tßroc. niedrigerer alb in 
Berlin, fonbern in ber SReichbljauptftabt finb auch bie greife ber Sebenb» 
mittel bebeutenb f)ö^er alb in ©reblau.*) ®ie ©erljältniffe fönnen alfo 
gier wie ba im grogen ©anjen alb gleich angenommen »erben. Unb bab, 
mab in Sejug auf bie Arbeiterinnenoer^öltniffe in ©erlin unb ©reblau 
gilt, finbet im Allgemeinen auch auf bie bezüglichen guftänbe unferer an» 
beten grögeren ©täbte Antoenbung. SRod) ben auf ©erantaffung beb 9tei<f)b= 
tageb borgenommenen (Ermittelungen über bie Sohnber|8ltniffe ber Arbeite» 
rinnen ber SBäfdjefabrüation unb ber (£onfectionbbran<he *) ergielen iit 
Stettin an 2Bo(f)enlüljnen: 


1) ©. Reefe, a. a. O. ©. *6. 

2) ®er Detgleicgbaren Jlaten, bie füg in ber nergleicgenben gufammenftedung 
bn Sognermitteluugen in ©erlin (WM 1885) unb ©reblau (3uli 1886) finben, finb 
nur wenige. Rad) ihnen betrügt bie fiobaMfferenj jroifdjen ©erliner unb ©reblaucr 
Vibeiterinnen je nad) ben ©etrieben jmtfdjesi + 7 . ft unb 120,0 ©roc. @. Reefe, 
«. a. O. ©. »7, »8. 

8) Cb betrugen bie ©reife für: 



3n Berlin 

3n ©re$lau 

3n ©re«I 
be$tt>. n 

au toeniger 
»egt (+) 

©roc. 

fiartoffeln .... 100 kg 

6,68 

6,86 

0,27 

6 

9HnbfIeif<l^ L Qualität 1 „ 

1,88 

1,18 

0,10 

8 

n n. „ 1 tt 

1,10 

1,08 

0,02 

2 

S^uicmcjldf^ . . . 1 „ 

1,81 

1,19 

0,02 

2 

lÄtielfieff# ... 1 „ 

1,18 

1,16 

0,02 

2 

ÄW .... i „ 

1,84 

1,12 

0,12 

11 

Butter 1 - 

2,81 

2,87 

+ 0,06 

+ 3 

©er 60 ©t. 

8,80 

2,82 

0,88 

18 


Xbgefeben non Butt«; (teilen Reg alfo bie Sebenbmittelpreife in ©reblau bebeutenb 
niedriger alb in Berlin, dürfte man non ben ©ctreibepreifen auf bie ©rotpreife 
Wiegen, fo mürbe fut) auef) gier ein für ©reblau günftigereb Rcfultat ergeben. ®ie 
Cctreibepreife f. Reefe, a. a. 0. ©. 46. 

4) Rr. 88 ber amtlichen Srucffadjen: ©tenograngifdje Berichte über bie ©er» 
ganUungen beb beutfegen Reicgbtageb 7. Segiblaturpertobe, I. ©effion 1887, m. ©b., 
L Unlagebanb. 
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Arbeiterinnen \ . 

Accorborbeiterinnen / ,n bet «of«Wabntot.on 
Arbeiterinnen im $amenconfection$gefchäfte 
Arbeiterinnen im ^errengarberobegefc^äftc . . 

Arbeiterinnen im ft’itabengarberobegefd)äftc . . 


4,80—7,20 SRI. 
7,^o — 9,eo * 
4,öo—9,oo „ 
3,60— 6,00 „ 
3,oo — 3,oo „ 


Sn $ofen beträgt ber burchfchnittliche SBochenlohn für 
Accorbarbeiterinnen im (£onfection$gef<häfte . 9,oo 9Rf. 


Arbeiterinnen im CfonfectionSgefchäfte . . . 3,eo „ 

SBäfdjenäherinnen 3,oo „ 


bagegen für Accorbarbeiteriuncn in ber SSäjc^cfabritation bei einer Arbeite 
jeit „t>on ÜageSanbrud) bis Abenb 9 ober 10 Ut)r in eigener ^äuSlid)' 
feit" 12 — 15 SWf. Alfo beziehen aud^ I)ier bic $auSinbuftrietten bie 
häuften ßö^ne. — 3n Stuttgart oerbienen bic Seherinnen unb Arbeite* 
rinnen in $amenconfectionSgef<häftcn burdtfdjnittlid) 7,56 9Rf., ©chneibe* 
rinnen 7,32 9Rf. pro ffloc^e. — S n ber ©onfectionSbranche in ^(auen 
ftellt fid) ber ßo^n ber Arbeiterinnen auf burdjfcfynitttid) 6 — 12 2Rt, ber 
ber Glätterinnen auf 12 — 18 9Rf. ©onftige ^auöinbuftriell J^ätige Der* 
bienen 8—12 SRI. 1 ) S n gürtl) beträgt in einem mit 45 SBodjen ju ber* 
anfd)lagenben Arbeitsjahr bie burchfchnittliche Einnahme für meibli^e Se* 
leger 810, SBifdjerinnen unb Gafferinnen (in beit Spicgelbelcgen) 495 unb 
ßieferfrauett 450 SDtf. 2 ) 3n SRü^l^aufen berbient eine crmachfenc Ar- 
beiterin 

in ben Spinnereien .... 10, 20 — 12 9Kf. 

in ben SBebereicn 7,20 — 12—14,40 „ 

£)ültSarbeitcrimten .... 8 , 40 — 8,80 „ 

in ben $rucfereien 4 , 00 — 7,20 „ 

im Shirdjjdptitt jährlich 600 9Rf. ift bei biefer Annahme auf 

Seiten bon ArbeitSlofigfeit, auf Abjüge rnegen Seglern jc. feine 9iücffidbt 
genommen. Aufjerbem finb bieS Accorblö^ue, mätjreub fich nad) benfelben 
Angaben bic Seitlöhne um ein Viertel niebriger ftcQen. 33ei Serüdfichtigung 
biefer Sactoren unb ber befoitberS ^o^en G re ^f e für ßebenSmittel, SBoh* 
nung 2 c. (a. a. O. ©. 312, 313) ergiebt fid) aud) tjicr baS nämliche Sie* 
fultat. 8 ) Sn Erfurt fdpoanft ber SBochenlohn einer Stepperin }tt>ifd>eu 
6 unb 9 9Rt, berjenige einer $anbuäherin beläuft fich auf burchfd)nittli<h 
5 2Jtf. unb finit „bei minber tüd)tigen Arbeiterinnen bis auf 2 1 /, SRI., Per* 
einjelt au<h noch niebriger". Sn ©Ibcrfetb, Sielefelb, 2)üffelborf, Samten, 
©labbad), Sranffurt a. 2R., SBicSbaben unb fföln liegen bie Serhältnifje 
nicht beffer. 4 ) 

SRögfn an ber Allgemeinheit biefer traurigen ffirfcheinungen bie bie 
ßohnhöhcnl ber ben berfd)iebenften ©rtoerbSjtocigen angcf}örigen fapitalS* 


1 ) Sein, 6 . 425. 

2) @ 40 n lauf, 3)ie gürtber Cuetffi(ber*©piegelbelegc unb ihre Arbeiter. Stutt* 
gart 1888. 

3) Redner, 3)te oberclfäffifchc Saumtooflinbuftrie. Strasburg 1887. @. 308, 
309, 313. 

4) ftranfenftein, a. a. O. @. 14. 
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armen Arbeiterinnen nibellireubeu unb auf ben nur benfbar niebrigften 
Sajj ^erabbräcfenben Berhältniffe ber ©rofjftabt ober anbere gactoren bie 
ScJ)nlb tragen, fo ift eS bod) jebenfattS eine 2t)atfa(^e, baß „troß mancher 
örtlicher Serfdjiebenheiten unb ber burd) biefe beeinflußten wie bebingtcn 
abmeid)enben ©eftaltung ber ©jriftenggrunblagen bie gefammte ober burd)* 
j<hnittlid|e Sage wie bie SebenSfjaltung ber Arbeiterin in Berlin ober 
SreSlau, Hamburg ober Seipjig, Köln ober Königsberg eine ähnliche ift." l ) 

Die Bebeutung ber im Sorfteljenben angegebenen Sö£)ne ergiebt fid) 
auS einem Bergleiche mit bem ffijiftenjminimun ber Arbeiterin. Stach ben 
SRittjjeilungen ber BreSlauer ©tatiftit über bie $ö|)e ber £>au§t)altungS 
auSgaben einer felbftänbigen Arbeiterin 2 ) belaufen fiel) iljre Ausgaben für 
eine ©chlafftelle, b. t). ein ßimmer, meines fie mit 1 — 3 ©enoffinnen t^eilt, 
auf monatlich 2, so — 5,oo SDtf., für ben SJtittagStifch bei Bermietherinnen 
20-30 W- in ben BoltSfiichen 15—25 fßf. Stad} bem non Fronten* 
Sein auf ©runb bon Durd)fd)nittS}a()len aufgefteüten wöchentlichen AnS* 
fabenbubget einer auf baS ©intommen bon iljrer ,!pänbe Arbeit angewiefe- 


ntn Arbeiterin befielt baffelbe auS folgenben ißoften: 

1) für SBoljnung l,oo 9WF. 

2) für fDtittageffen 1,76 „ 

3) für grüljftüd (Kaffee jc.) \ 

4) für Abenbeffen / 2 ' 26 • 

5) Seitrag jur Kranfenfaffe 0,is „ 

6) Kleibung unb 39efd)u(jung . . . 

7) §eijung unb Beleuchtung 

8) ©efunbljeitSpflege 1,85 „ 

9) berf^iebene leibliche unb geiftige Bcbürfniffe 

(Bergnügen ic.) j 

6,50 Btt. 


Der Soljn ber BreSlauer Arbeiterin fteigt aber nur in ben menigften 
Sailen bis ju biefer $öfje, im Durchfdjnitte beträgt er nad) ben angefufjr 
ten Berechnungen bon Steefe 3 ) nur 5,84 Bit., einige Arbeiterinnen ber* 
bienen aber noch biel weniger, bis ju faum 3 Btt. SSaS gcfchieht nun 
Seitens biefer BeflagenSwerthen, um ihren Berbienft bis jur $öh e bon 
menigftenS 6, so Bit. ju bringen? ©ine ©infdjränfung ber Befriedigung 
beS ÄahrungSbebürfniffeS toirb toohl oft berfucht werben, ©o berichtet 
menigftenS Steefe (nicht ber Bericht bcS 9teid)3amteS beS Snnern, wie 
Sranfenftein irrthümlicherweife angiebt): „3m ©ommer leben bielc 
niebrig gelohnte Arbeiterinnen bie ganje 2Bod)e bon Brot, SBurft, gering jc. 
unb effen nur am ©onntag ein orbentlid) jubereiteteS ©eridjt." Allein 
eine folche ©infehräntung tann naturgemäß nur borübergehenber Statur fein, 
auch würbe fie für manche Sohnflaffen jur Befriebigung ber übrigen Be* 
bürfnijfe noch nicht genügen. Bei ber Unmöglichfeit aber, bie $öf)e ber 
übrigen fßoften beS BubgetS irgenb erheblich einjufdjränfen, bleibt ber Ar* 


1) Sranfenftein, a. a. ß. ©. 7. 

2) Steefe, a. a. D. @. 26. — gfranfeuftein. Die Sage jc., ©. 12. 

3) 6. 26. 
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beiterin in ber ©roßftabt nur ein ©eg jur ©dfjöfjung iljrer ©nfünfte offen, 
bie Sßroftitution. 

3eboc§ nicfjt nur infolge ber Utiebrigfeit i^rer Söfjue geftoltet fi df) 
in ben ©roßftäbten bie Sage ber inbuftrietl befdjäftigten Arbeiterin ju 
einer in ftttli^er §infi<t}t fo beßagengmertljen : Audj mag bie ©efrie* 
bigung beg für ben SWenfdjen näcfyftbringlid)ften ©ebürfniffeg , beg ©olj* 
nunggbebürfniffeg, anlangt, fo muß in ber Art berfelbcu ein femereg 
SWittel jur Serfdjlimnterung ber im Arbeiterinnenftanbe ()crrfd)enben fitt^ 
licken 3uflänbe erblich merben. 3war mag eine Anjaljl lebiger Arbeite* 
rinnen bei iljren ©Item ober ©ermanbten ©oljnung ober menigfteng eine 
©djlafftätte ftnben, allein ber bei meitem größte Jfjcil ift bom Baitbe ober 
aug anberen ©täbten 5 ugemanbert ober Ijat jebenfallg feinen Anfprud) auf 
©erpflegung burdjj Anbere. *) ©on iljnen ftnb nur ©enige burcfy bie £ölje 
iljreg Soljiteg in ben ©tanb gefegt, ein ben fanitären Anforberungen einiger» 
maßen entfpredjenbeg 3i mmer i u mieten. 9?ur für bie fjauginbuftrieß 
Stetigen bürfeit mir bieg alg Attgemeinerfdffeinung amteljmen, ba ja iljre 
©etriebgart eine eigene $äuglidjfeit erforbert unb i§re oben ltacfygemiefenen 

l)öf)eren Sötjne bieg ©ebitrfniß ju beliebigen burdfrfdfpiittlicfy mo|l ermög* 
licken merben. Allein bie äJieljraaljl ber Ucbrigcn ift Ijinficfytlid) iljreg ©ojj* 
nunggbebürfniffeg angemiefen auf bie ©enujjung bou ©c^lafftellen. Unb 
gerabe bag ©djlafftellenunmefen bernidfjtet, um bou ben fanitären 9tad)* 
feilen, meldje bag gehäufte 3ufflnuneumoijnen bieler äRenfcfjen in engem 
Staume mit fidf) bringt, ganj $u fdjmeigen 2 ), gemaltfant ben lefeten fitt* 
licken $alt ber Arbeiterin. Xrägt fdtjon ber Umftanb, baß burd) bag 
©djlafftellenmefen bie Arbeiterinnen fcincrlci Anlaß jur pflege bon Drb* 
nung unb ©auberfeit in ben bou iljneu bcmoljntcn Siäumen erhalten, nictyt 
jur ffirljöljung itjrer fittlidjcn Augbilbung bei, fo mirft bie oft mangelnbe 
Trennung ber ©efcfjledjter, fomie bag 3wfammenmo^nen in bemfelben 9taume 
mit fefjon proftituirten grauenjimmern fittltd^ birect berberbenbringenb ein. 
®ie biegbe^ügiidljen SRittljeilungen bon^affc 8 ) über bie Armenberljältniffe 
in Seip 5 ig gemäßen einen Ijödjft betrübenben ©itblicf in bag tiefe (Slenb, 
meldjeg fidj Ijier borfinbet. (Einige ©teilen aug feinen ©ertöten mögen 
alg glluftration beg Ijier ©efagten bienen : „©eitn irgeitb tfjunlid), fdjrdnft 
man fidj big aufg Aeußerftc ein unb bermietljct eutmeber bie ffiiidje unb 
eine Kammer ober menigfteng einen Alfobeit. gamilien bon 5—8 köpfen 
fdfjlafen bann meift in einem 3intmer, bielleidjt nur in jmei Setten, ©eften* 
fallg bettet man 2 — 3 ffiinbcr auf bie ®ielen auf einen ©troljfacf. gamilien 
bon 5 — 6 Söpfen mürben mefyrfadj in einem nur 6 qm großen Sofale 
gefunben, meldjeg ©oljn* unb ©ctylafjimmer jugleidfj mar.* „®ie ®idjtig* 
feit beg 3uf a Htntenlebeng tutrb gaitj befonberg gefteigert burefj bie Uebcr* 
füffung ber ©oljnung mit ©djlafleuten." „®ag Unmefen ber ©djlafleute 
ftört fäufig bie CEljen unb ift bon fdfjtedfjtem (Einftuffe auf bie ffinber. Oft 


1) gn ©regfau wohnen bon beit 9?äl)erinnen in gabrifen nur 20—25 ©roc. 
bei (Elfern ober ©ernxmbtcn. ©. SRc e f e r a. a. O. ©. 26. 

2) ©. barüber föecfe. a. a. ©. @. 20 ff. 

3) ©djriften beg ©ereing für ©ocialpolitif, ©b. XXXI (®ie ©obnunggnotb ber 
ärmeren blaßen in beutfdben ©roßftäbten, ©b. II), ©. 342—345. ßetpjig 1886. 
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fann man e8 bem ganjen ©ebaren ber fiinbet einer Familie anfehcn, ob 
fte ihre fBofjnung mit ©chlafleitten tljeilt." ©erabcju entfejjliche Suftänbe 
fd)ilbert folgenbe ©teile: „Sin trübes ©ilb bot jüngft eine SBotjnung am 
Reufirchhof fünf (Dreppen {jod; : AbcnbS lehrte ber Wann angetrnnfen oon 
ber Arbeit jurücf, (egte ftd) mit feinen fdjmtifyigen fiteibern ijiii , wo ftcf) 
ein SBinfel bot, unb flimmerte fid) nid^t ttm bic ©einigen. (Die grau, 
fcf)Winbfüthtig, tonnte nichts perbienen unb mar mit ihren brei fcf)ulpflid)* 
tigen Äinbern auf bie @d)laftnäbd)en angemiefen, bie ÜtadjtS if)re ßiebften 
mit narf) Haufe brauten. Alle jufammen, Wutter, Äittbcr, Sd)lafmftbchen 
nebft ©efeUfdjaftern , teilten ein 3*ntmer, in welches beS fränfli^en 3u= 
ftanbeS ber grau (falber toeber ßuft noch £id)t eingelaffen mürben." 

*Die nämlichen ©crljältniffe finben fid) aud) in ben übrigen ©rof;* 
ftäbten. @o conftatirt Sertljolb (©Triften, a. a. 0. ©. 206) für ©erlin, 
baß fid) „unter 39298 Haushaltungen 15063 ober etroa 38 (ßroc. 6c= 
fanben, bie nur über einen (Raum Perfügten, in bem ficf) außer ber ga* 
milie, ePentueH mit Sfinbern, noch ©chlofleute aufhielten; pon biefen 15065 
fpauShaltungen hotten (alfo in bemfe(ben (Raume) 607 je 1 ©dflafburfdjen 
unb 1 Sthlafmübdfen." AttS ©reSlau berichtet Honig mann: „3m ©an* 
}tn waren eS im galjrc 1880 etroa 5400 ©eroerbcgehiilfen, welche f!d> auf 
2717 Hofhaltungen (ber Wcifter) (5 (ßroc. fämmtlicher Haushaltungen) 
»ertheilten , fo baß alfo burchfdjuittlid) 2 ©ehülfen auf eine fold^e HauS* 
jjoltung lamen. ®abon enthielten 1391 je 1, 685 je 2, 336 je 3, 153 
je 4 unb 152 je 5 unb mehr, tljeilS männliche unb weibliche ©ehülfen, 
tljeilS beibe jufammen." ©enauere ©tatiftilen über bie nicht bei ihrem 
Arbeitgeber roohnenben ©ehülfen fehlen. Alber auch h’^ bürfen wir nicht 
fehlgehen mit ber Annahme, baß auch bic nicht bei bem Arbeitgeber ein* 
qnarfirten Arbeiterinnen benfclben ©erhältniffen bcjiiglich il)reS Untertom* 
ntenSbebürfniffeS unterliegen, wie ihre ßeipjigcr ©enoffinnen. Heber ©lab* 
ba<her ©erhäitniffe fpricht fid) A. t Jh un (®' c 3 n buftrie am (Rieberrhein 
unb ihre Arbeiter, ©chm oller, a. a. 0. II, 2, ©. 173) folgenbermaßen 
au8: „(Die Wäbdjen wollen eben ungebunben fein, fic feljen ihre greiheit 
in Poller AuffidjtSlofigfeit imb 3ügeHofigtcil- ©elbft Perbienen fie ihr ©elb, 
felbft wollen fie e8 auch ouSgeben; über bie wenige freie 3eit wollen fte 
frei biSponiren, fte wollen Weber befragt, noch controUirt fein. (Daher 
miethen fte ftch in gamilien als ©chlafgängerinnen ein. ©reifen wir einen 
günftigen gatl IjetouS: ©in junges Wäbcfjen quartiert fich bei einem al8 
feljr orbentlich belannten SBerfnieifter ein, boch fchon nach ju>ei (Dogen Per* 
läßt fie ba8 H°f , benn fie hotte in einem 3immer mit bem ©hepaare 
unb ber (Dotter fchlafen mfiffett, unb burd) baffelbe gingen bie erwadjfenen 
Söhne. 3n jahtreidjen gälten fchlafen bie Wäbcfjen mit ganjen gamilien 
jufammen, in anberen hoben fie mehr ober mittber feparirte ©tuben. ©e* 
rabe auf fot^e hoben bie lüberlichften ©ttrfchen ihre Houptaufmertfamlcit 
gerichtet, bei ihnen wirb bie Horwonifa gcfpielt, gefuttgen unb Schnaps 
getnmfcn, bie fd)nnblid)ften Unfttttidjfciteu begangen ttnb mit bem Weffer 
häufig ber fteh rfl f gemacht. An (Dagen, wo bie gabrif feiert, geht bieS 
Dreiben fd)on beS WorgenS an." . . . „Wan fei ©ormittagS um 10 Uhr 
auf ©eenen geftoßen, Wo Wählen halbreifen ffnnben in ben Armen tagen 
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unb fo betrunfen ronreit, bag fie beit ©efudjer fnum erfaunten. Da8 (affen 
bie SPoftgeber p , benn fie erblideu in bem galten junger Seute nur ein 
SRittel, ©elb p berbienen ; . . . ba^it>ifd>en laufen bie Keinen Sinber unb 
bie adgeuteine fittlicfye ©erpeftung bc£ ©olfe8 ift bie golge." — Unb tpafc 
bon beit Arbeiterinnen ber ©täbtc ©erlin, ©re$lau, Seipjig unb ©tabbacg 
gilt, finbet feine boHe Aiiroenbuitg audj auf bie Arbeiterinnen ber übrigen 
beutfdjeu ©rogftäbte : ade bisher angeftedten Unterfliegungen beftätigen bie* 
felbe traurige J^atfac^e. 

Unfere ©etrachtungen über bie ©infommenS* unb SBoduungSberhält* 
niffe ber grogftäbtifdjen Arbeiterin ergeben ba^er ein ^öc^ft betrübenbeä 
Siefultat: Die SKedrpdl ber grogftäbtifchen Arbeiterinneu ift burd) bie 
Stiebrigfeit ihrer Söhne auger ©taub gefegt, auafcgliegticd burd) fie igr 
Seben p erhalten, unb pr ©rgänpng tyreS ffiinfommenS auf bie ©roftt* 
tuirung ifjreS SörperS angetbiefeu. 

SBerfen mir eilten ©litt auf ba§ Sanb, fo tritt und an ©tede biefer 
allgenteiuen ©leichartigfeit eine große SRannigfaltigfeit entgegen. Seiber 
gilt aber bon biefem ©ebiete noc^ biel mehr ba§, roaS oben über bie 9Wan* 
gel^aftigfeit beä pr ©erfügung ftefjenben SRateriali gefagt roorben ift. 
Soljnftatiftifdje ober fouftige Angaben bejüglicg ber gabrifarbeiterinneii ftn* 
ben fid), abgefe^en bon jtoei Aufzeichnungen in ben Abdankungen bon 
©ein, in ber gefantmten bolBmirtdfthaftlidjen Siteratur überhaupt nicht, 
fold^e über bie fjauäinbuftried tintigen nur tn befchränftem Umfange. Der 
©erfaffer mug fich in erfterer ©ejiedung befchränfen auf ba$, roa& er bis* 
der felbft p beobachten in ber Sage getoefen ift. ©eine bieSbejüglicgeti 
©rfndrungen fiub jeboeg fo einfacher Siatur, bag er fich eigentlich fcheut, 
biefelben ber Qeffeutlicgfett p übergeben. Sfur um bie fid) fonft unt>er= 
meiblich ergebenbe Siicfc auSpfüden, mögen fie gto ©lafe finben. gütige 
gitbuftrieu in bis badin lebiglicd lanbtmrtdfcgaftlichen ©egettben gabm ftetS 
relatib doge Södne, unb jmar ebenfomodt für Arbeiter, mie für Arbeite* 
rinnen p jadlen, um biefelben boit ber gemodnteu läubmirthfcgaftlicden ©e* 
fegäftigung abjujiedeii. 5Racg einer Steide bon gagren gaben fich auf biefer 
neuen ©jiftenjgrunblage eine groge SJJaffe boit Sdefcgliegungeit bodpgeu, 
unb ift eine ©ebölferungSpnagme erfolgt, bie in ihrer ffijiftenj auf bie 
gabrifarbeit angetbiefeu ift. ©inb nun feine neuen gitbuftrieu dinpgetreten 
unb hat fich bie gnbuftrie iiicgt in berfchiebeue Unternehmungen gefpalten, 
fo loerben halb bie Söhne fiufeit, unb jiuar naturgentäg am erften bie ber 
Arbeiterinnen, ge länger eine gnbuftrie beftedt, um fo mehr machfen bie 
Arbeiter in ben Drabitionen ber gabrifarbeit auf, um fo abhängiger tbev* 
ben fie bon berfelben. ©ine ©orrectur bringt aderbingö oft ber eigentdüiu* 
liehe ober burcf) ©acht erlangte ©efip bon einem ©tütfehen gelb ober 
©artenlaitb, bocg fann berfelbe bie Adgeuteiiideit jener ©rfcheiiiuug uic^t 
dinbern. ©ou Stufen ift bann bem Arbeiter nur bie ©utfteduug bon ©ou* 
currenz uuter beit Unternehmern, ©(eiche SBirfuitg gaben günftige ©oit* 
juncturen ber betreffenbett gitbuftrieu, toagrenb toelcher &eit bie Siacgfragc 
nach ArbeitMräfteu unb mit ihr bie Söhne fteigeu. Der ©erfaffer gat bie 
fftnuiitlugen gier gealberten ©erdältniffc felbft p beobaegteu ©elegengeit 
gegabt unb finbet in ber grogeu SÄanuigfaltigfeii ber ©rfcheiuuugeii ben 
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£auptgrunb für bie noch boOfomnteu eriuaugelnbc Sohnftatiftif. £jer 
roirfeit eben auf bie Sohnt^e nicht allein bie ©onjuucturen ein, foubern 
wegen bei* bcrfchiebeiten Arbeiierberhältniffe innerhalb ber einzelnen länb* 
liefen ignbuftrieu unb wegen ber totalen jrenuuug ber einen bon ber an* 
beren bifferenjiren bie So^u^ö^en ber eiujetuen 3«^ u f^^gebiete biet be* 
beutenber ald biejenigen ber größeren Stabte. 2öad fpecielt bie Söhne ber 
weiblichen Arbeiter antangt, fo fommt für ihre #öhe au|er ben fd^on ge* 
nannten gactoren noch & er m betracht ob ber betreffende ^nbuftriejweig 
notfjweubig ber grauenarbeit bebarf ober ob bie erforberticheit Arbeiten auch 
bon äRäunern berrichtet werben tönnen. 3u lefcterem gatte fielen natür* 
lieh unter fonft gleichen Sevhältniffen bie s 2lrbeiteriuneutöhne biet niebriger 
ald in bem erfteren. Aid praftifche Selege für bie hier entwidelte Anfid)t 
mögen jwei gälte ertüähut werben, welche auf ben SSerfaffer großen ffiiu* 
brud gemacht hüben. ®er erfte galt betrifft ein gewerblicf)ed Unternehmen 
in einer bid bor furjem fonft böüig inbuftrietofen ©egettb in ber Siähe 
non ^itbburghaufen. Seim Seginne bed Unternehmend jiemluh h oc h 
ftehenb, finb wegen mangetnber ©oncurrenj -ber Unternehmer bie Söhne 
non 3nhv ju Sfahr juriidgegangen, unb fetbft bie giinftigften ©onjuncturen 
tonnten hier nur wenig äitbern, weit bad Angebot ber Arbeitdfräfte fetbft 
in jenen 3eiteu bermehrter Nachfrage bad Sebiirfnijj weit überftieg. ®a 
nun aber jened ©tabliffement fid) mit ber gabrifation bou Artifetn befafct, 
bie weniger ©efehiettidhteit unb Sorgfamteit ald Audbauer erforbert, hubeu 
bie Arbeiteriuneutöhnc bon jeher bafclbft einen fo tiefen ©taub gezeigt, wie 
fauni anberdwo. ffiocheulöhue fiir gabritarbeiterinnen bou 2—3 9ftf. 
waren, jumat in ber testen $eit, bafetbft uichtd Seltene#. — t£in botttommen 
anbered ©epräge tragen bie 2trbeiterinneuberhättniffc ber inbuftriereichen 
Segenb wefttich bed meiningenfdheu Sanbftäbtd)end ©räfenthal. £ier, an 
bem ^auptfifre ber ^orjeltan- unb ©tadinbuftrie Xhüringen^, befijjt faft 
jebe ber einanber natje tiegenbeu Drtfchaften ein größere# Unternehmen 
aud biefer ober jener Srand)e, manche fogar beren mehrere. $ie einfache 
Solge hierbon war ber continnirtich h°d e ©taub ber 2lrbeitertöhne, wetdhe 
6tfd)einung noch erhöht würbe baburch, bafc bie Sobenbefifjer feine Sau= 
ftetten abgaben in ber Hoffnung, ba§ ber feit länger atd 20 fahren fchon 
erwartete Sahnbau ben SSBerth if)ver ©runbftüde noch erhöhen würbe. 
§ierburch würben bie SBohnungen unberhältnifjmäfüg bertheuert, Wad feiner* 
jeitd, weit ed bie ©rünbung eined neuen #audftanbed bem Arbeiter er* 
fchwerte, eine Serminberung ber ©hefdjtielungen unb aufcerbem einen 
SRanget an 3“jug bon audwärtd im ©efotge hatte. 2lnbererfeitd finb in 
ber SßorjeHanfabritation feit einer SReilje bon fahren, feitbem bie fünfte 
terifche Stachbitbung bon Slumen in biefern ©ewerbdjmeige Aufnahme ge* 
funbea h nt, bie Arbeiterinnen für biefe, grofje Sorgfalt unb ©efchidtichfeit 
erforbembe Arbeit fefjr gefugt unb daher ttjeuer bejahtt. Sei bem Auf* 
fommen biefer 9Kobe waren Jagetöhne bon 1,50 — 2 3Jif. für befonberd 
gefchidte Slumenmacherhtnen teilte Seltenheit, unb auch jefct, wo biefe 2Jtobc 
fchon tauge im SRüdgange begriffen ift, beziehen biefe gabritarbeiterinnen 
ßöhne, bie benen ber gewöhnlichen in biefern ©ewerbe befchäftigten Arbeiter 
oft gleich ftehen. — $iefe beiben gälte mögen bie ©jtreme, in benen fich 
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bie ßöljne bcr gabrifarbeiterinnen auf bern ßanbe bewegen, anbcuten. gn* 
nerhalb biefer weiten ©renjen finb fte in bcn berfchiebeiten 3nbuftrie* 
bejirfen üerfchieben je nad) bcr Art unb Bebeutung ber bafclbft normal* 
tenben gactoren. ©inen weiteren Beleg liefern bie Angaben öon Bein 
über bie ßohnljöhe ber Arbeiterinnen in ben berfchiebenen Branden ber 
glachSOerarbeitung im fäd^fifc^en Bogtlanbe. {Rad) feinen Berieten ber* 
bienen (gegenüber bem ßofjne eines SRamteS in berfetben ArbeitSbrandje 
bon 10 — 12 {D?f.) Borarbeiterinnen 6—6,50 3Jtf., 3^^nerinnen 7— 7,5o SRf. 
(Bein, II, @. 340), Spulerinnen 5—6 SR!., g^ferinnen bagegen wegen 
ber bon ihnen berlangten minutiöfen Arbeit, bie alle männliche ©oncurrenj 
auSfdjliegt, 10 —12 SR!. (Bein, II, @. 391). Auch bie Bebeutung ber 
giinftigen ©onjuncturen für bie ßol)nhöh c ift, wie baS ^uerft angeführte 
Beifpiel jeigt, bon bem Berljältniffe biefer gactoreu abhängig unb barf 
nid)t überfdjäpt werben. ©leidjwohl finb gäKe wie ber erftere, wo wegen 
ber an mirthfchaftlicher bebeutung einem natürlichen SRonopol faft gleich* 
fommenben @rf<heinung ber in einer $anb bereinigten Arbeitgebermadht bie 
gabrilarbeiterlöhne eine ftetig faöenbe Jenbenj jeigeit, ju bcn Ausnahmen 
ju jählen. 3n ber {Regel wirb burd) bie fich halb einfteffenbe ©oncurreitj 
ber Unternehmer bem ©infen ber ßöf}nc ein ®amm entgegengefept werben. 

2BaS hi^ bon ben ©infommenS* unb SBohnungSberhältniffen ber länb* 
liehen gabrifarbeiterin gefagt ift, gilt ausnahmslos aud} betreffs ber in 
Bergwerfen befchäftigten grauen. {Rur mit ber Sigenthnmlichfeit, bag h ier 
auch in inbuftriereichen ©egenben bie ßöhne niebrig fielen wegen ber Se* 
fchaffenheit ber h^r berlangten Arbeit. 

Auch über bie SBohnungSberhältniffe ber länblid^eit gabrifarbeiterinnen 
finben fich in Literatur feinerlei Angaben. Unb bo<h ftellt fich biefeni 
©tubium bei weitem nicht ber oft rafdje äBecfjfel ber ©rfcheinungcn ent* 
gegen, wie wir ihn bei ben ©infommenSoerhältniffen gefunben hoben. gm 
©egentheilc. SBenn irgenbwo, fo lögt fich h^r eine Allgemeinheit ber @r* 
fcheinung conftatiren, unb jmar lägt eS fich ™ & eu Sorten jufamnten* 
faffen: bie Arbeiterin, Welche im gabriforte ober in beffen nächfter {Rahe 
ihren gamilienftanb hot, wohnt eben in ihrer gantilie. £at fte ihn ent* 
fernter gelegen, fo bringt fte bie {Rächte in Ouartieren innerhalb beS gabrtf* . 
orteS ju unb befudjt nur 1—2 mal bie SBoche ihren ^eimathSort, um ftch 
mit einem Borrathe bon ßebenSmitteln ju berfehen. 

®er erftere gaff beftpt für unferen 3wecf Bebeutung nur in faniteirer 
$inficht. ®a jeboch bie pie* S u fchilbernben Berhältniffe nahe berbuitbeu 
finb benen ber houSinbuftrieff thätigen gamilien, werben fie bei ©elegcit* 
heit bereit Klarlegung ihre ©rörterung finben. An biefer ©teile fommt 
baher für unS nur ber jweite gaff in Betragt, bie UnterfunftSgelegenheit 
ber entfernter wohnenben Arbeiterinnen. ®a ift jnnächft feftjuhalten, bafc 
eS iin eigenen gotereffe beS gabrifherru liegt, feinen Arbeiterinnen an* 
gemeffene Unterfunft für bie {Rächt ju geben. ®aS geringere Arbeite* 
angebot auf bem ßanbe unb in ben {(einen ©täbten maept ben Arbeitgeber 
jur gürforge für feine Arbeiter geneigter. 1 ) gäHe, Wo bie Arbei* 

1) ScpnappcrsArnbt: günf $orfgemrinbcn auf bem h°b*n £aunuS. — 
©cpmoUer: Staats* unb fodalroiffenfchaftli^c gorfdmngcn, IV, 2, ©. 103. 
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terinnen für ihr Unterfunftgbebürfniß auf bie Arbeitgräume angetoiejen finb, 
wie bieg 8. I^un berietet, merben mohl jn ben größten Augnahmen 
ju jählen fein . l ) 3n ber Siegel hat ber Arbeitgeber für biefe Stoffe feiner 
Untergebenen burch, menn auch oft primitiv fo bod) boflfommen genitgenb 
auggefiattete Släumlic^feiten in ber 9la^e ber Sabrif gürforge getragen; 
bieg befonberg bann r menn eg ben Arbeiterinnen megen ihrer ju großen 
Anja(jl ober aug fonftigen ©rünbett nicht möglich ift, bei ben Familien 
beg gabriforleg Unterfunft ju finben. ®enu auch ©djlaffteflenmefen 
ift, menn auch nur in befdjeibenem Umfange, auf bem ßanbe berbreitet. 
freilich ohne bie ©chattenfeiten, bie eg in ber ©roßftabt jeigt. ®ie ©tei* 
gerung unb bag Staffinement ber ßebengbebürfniffe,. melche im Vereine mit 
ben unglücHichen focialeit Verhältuiffen ber Arbeiterinnen bie £aupturfache 
für bie ^roftitution in ber ©roßftabt bilben, faUeit auf bem ßanbe mohl 
ganj fort, unb mo fein Vcrfüfjrenber ift, ba giebt eg auch feine Verführten. 
5)er aßgemein berbreitete außereheliche gefchlechtlidje Verfehr in biefer Slaffe 
barf nicht alg ©egenbemeig biefer ®arfteflung aufgefaßt merben. ®erfelbe 
ift nicht ©egenftanb beg Vermögengermerbeg, fonbern er mirb in ber naiben 
%nfd)auunggmeife ber Arbeiterin bom ßanbe alg eine intimere Verfehrg* 
form angefehen, burch melche fich bie beiben $erfön(ichfetten näher fennen 
lernen rooßen, unb melche ebentueU fpäter jur ©he führt. 2 ) 3n allen 
übrigen Süßen erflärt er fich ^ ur( h bit ©efd^äftigung. @r jeigt aber nie 
bag ftriterium ber ^ßroftitution, ben ©harafter alg ffirmerbgart 

dürfen mir baher auch mohl bie SBohnunggberhältniffe ber länblid^en 
Arbeiterinnen alg im ®urd^fd^nittc nicht ungünftig bejei<hnen, tnfofem fie 
ni^t alg birect ber ©ittlichfeit ©chaben bringeub fich ermeifen, fo gilt biefe 
SBahrheit hoch nur im Aßgemeinen, unb Augmenten, bie burch bag $»im 
jutreten beg einen ober anberen lofalen gactorg herbeigefüljrt ftnb, finb 
nicht feiten. Von befonberer Vebeutung ift bie Srage, ob bie Arbeiterin 
non ber Sabrif big ju ihrem Unterfunftgorte einen längeren 3Beg jurücf= 
julegen hat, meldjer ttmftanb mohl aßgemein alg birect fchäblidj angefehen 
merben muß. 3 ) 

Aehnliche ©Meinungen bieten bie Verhältniffe ber $auginbuftrie, nur 
baß hier bie bie ßohnhöhe ungünftig beeinfluffenben Sactoren um einen 
bebeutfamen gactor oermehrt erfdjeinen. ©ine ©chilbermtg ber ©ntfießung 
ber ^auginbuftrie um ©onneberg, bie aber auch alg tty pifd) für jebe $aug* 


1 ) ßagen bic Spinnmüblen unb Sabrifcu, roie j. V. an ben SBöfiergefftllen ber 
SBupper bei fieimcp, oft ftunbenroeit oon menfc^ltcfjcii ©ohnorten entfernt, mer mottte 
bann bei Schnee unb Sftltc, Siegen unb AMitb itad) .f>aufe? ©g fcharrten fich bie 
Arbeiter bie Sloden unb Abfälle jufammen in bie ©den; bort batten ftc eg märmer 
unb toeicher alg auf bem barten -Säger babeim, bic Siebter mürben auggelöfcht unb 
in ben ftauberfüüten oevpefteten Sälen begann nicht ber »triebe beg Scblummerg, 
nein, bic entfcßlidjften Orgien, bei bereu milber fiuft bie Jtinbcr bie ßuidjaucr ab- 
gaben. 8. Xbu”, 3)ie 3nbuftrte am Slieberrbetn unb ihre Arbeiter. Scbmoller, 
a. ö. 0. II, 2, S. 174. 

2) Xfjun, a. a. O. I, S. 152. 

3) 8. $f)un, a. a. O. S. 174. 
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inbuftrie gelten famt, wirb uns hierüber Äuffdjluß geben. 1 ) „©obalb in 
einem Sorfe bie ($auS*) inbuftrie ffiingang gefunben, Verbreitete pe ftdj 
anfangs unmerflich, ober mit ber größeren ®ertraulid)feit ber ©eVMferung 
unb gefdjwellt Von günftiger (Sonfunctur, gewinnt fie immer mehr an ©oben, 
wirb immer auSßhüeßlicher gurn £auptgewerbe im Orte, bis gulefct baS 
Stcferborf Verßhwunben unb ein gnbuftrieborf entftanben ip. ... SiefeS 
3urütfroeid)en ber Sanbwirthfchaft ^at feine tofaten unb ^at allgemeine 
Urfac^en. Sofale Urfad^eh pnb ber geringe Umfang unb bie Unergiebig* 
feit ber weiften OrtSfluren. . . . Allgemeinere Orünbe pnb bie ftftrfere 3u* 
nahmetenbeng einer inbuftriellen ©ebölferung unb ihre attmölige phbPPhc 
Seroutirung. Ser $au8tnbuftrielle, ben gangen Sag unb bis fpät in bie 9?ad)t 
in ber Reißen, verpepeten ArbeitSftube ßoefenb, bei einer Arbeit, Welch« 
nicht ntübe macht, fonbern erfdjlafft, ben Saud) gefüllt mit Kartoffel* 
maffen, unb nad)tS in enger Kammer in ein nod} engeres ©ett gepfercht 
mit feinem SBeibe — in ber Sfjat, man brauet baS ©ilb nicht weiter 
auSguführen. hingegen ber ©auerSmann raefert fi<h ab in freier Suft bei 
gefnnber ©ewegung, er fommt mit gerfcßlagenen Knochen fyeirn unb fd^löft 
wie fernanb, ber fdjwer gearbeitet ^at unb morgen wieber fdjrner arbeiten 
wirb. Aud) weiß ber ©auer gang genau, wie groß feine SßarjeHe rft unb 
wie Viele barauf leben fönnen, mäljrenb ber 3nbuftrieUe erwarten barf, 
baß feine Kinber baffelbe SWuSfelfapital über furg ober lang bepfcen wer* 
ben, wie er felbft. Sic größere ffinberjatyl beim IjauSinbuftriellen SauerS* 
mann führt bann gu größerer 3erfplitterung beS ©runbbefifceS unb ver* 
ftärft fo für jebeit eingelncn SWachfommeu bie Senbeng, ben Snbuftricbetrieb 
gum $auptgewerbc gu ntadjen. Sagu fommt ber f)öt)ere, man möchte fagen 
acutcre ©erbienft bei günftiger ©efdjäftSconjunctur, wä^renb ber agrifolc 
©ewirat fid) niemals mcfentlid) §ebt . . . ©S bauert aber gar nicht lange unb 
ber entnervte JpauSinbuftrieHe ift phbfifd) nicht mehr im ©tanbe, bie robupe 
Sanbarbcit gu Verrichten, f)at auch feitbem bie „leichte" Arbeit in ber Stube 
lieb gewonnen unb mag fein Sebelang von ©chnijjbanf, garbentopf unb 
gönnen nicht mehr lajfcn. Siefe Seute fiitb eS, bereit ÜWitbewerb bent 
ftäbtifcheu Arbeiter fo gefährlich wirb. 3h l *e ^öebürfniffe ftnb geringer unb 
wohlfeiler gu befriebigen, fie h^n immerhin öfter als bie ©täbter ihr 
fleiiteS Septum unb arbeiten in ber Ignbuftrie bisweilen nur, um baareS 
©elb in baS $auS gu befommen für bie Steuern unb ben Sabaf. Sarunt, 
unb weil ihnen febe ©alculation fremb ift, nehmen pe Vorfommenben gatteS 
felbft mit wahren $ungerlöhnen fürlieb unb arbeiten geitWeilig auch gang 
umfonft. So Verfi^ertc mir ein Kaufmann, er hv&* wieberholt Srommel* 
fdjlägel billiger getauft, als um ben ^polgpreiS, bie ßeute feien bei fotdpr 
Sonfunctur auf ben ^olgbiebftahl angewiefen ?c." SBie h lcr geßhübert, 
entftanb wohl (mit einer fpöter gu befprechenben Ausnahme) febe f>auS* 
inbuftrie. Siefer pnb bann in bem Stabium ber ©ttmicfelung, wann bie 
wirtschaftliche ^auptthätigfeit ber betreffenbeit ©egenb f<hon ben inbu* 
prieHen (nicht mehr lanbmirthfthaplichen) (Eßaratter trägt, gwei -Kontente 

1) (gm. @a{, Sie bauSiubuftvie in Xbüringen. j. j;heil: Sa8 Keiitingcr 
Oberfonb. ffonrab’S gabrbiieher II, VII, ©. 48. 
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rigenlfjümlüty, bitrd) bereu |>erBortreten fid) bie höuSinbuftrielle Bon ber 
fabrifmäßigen Arbeit ju ihren Ungunften unterfdjeibet, einmal bie au& 
nahmSlofe ©ebunbenljeit an bie (Scholle unb jmeitenS eine beifpietlofc 
SJiebrigfeit ber Söhne. ©eibe ©rfd)einungen ftnben ihre Urfadje in bem 
©nmbbeftpe be3 £>au8inbufirieffen. ®e* Hinblicke gabrifarbeiter ^at mä) 
ben ©erichten aller bie$bejüglid}eu Unterfucf)ungen feine Neigung, ficf} 3m* 
mobiliareigenthum ju t>erfd^affcn. Um günstigere ©onjuncturen in ber 9lr* 
beiternachfrage auf bem SBeltmarfte für fic^ auSnujjen ju fönnen, jieht er 
bie $acf)t bem ©igenthume bei meitern bor unb fefct etma bur<h ©rbfchaft 
auf ihn gefommeneS ©runbeigentfjum gern in ©elb um, t uaS ihm um fo 
leister gelingt, al§ in gabriforten fich hoch au$nahm§lo§ einige ©auern* 
famiiien erhalten, bie jene niebrig angebotenen ©runbftücfe nicht ungern an 
fid> bringen. 3n §ou8inbuftriellen Orten bagegen, mo biefer fc^arfe ©on= 
traft jroifchen inbuftrieller unb lanbmirthfchoftlichcr Arbeit nid^t befielt, 
giebt e§ ntofjl feine gamilie, bie nid)t, menn aud) juerft nnr als menig 
betonte 9?ebenbefdjäftigung , fich and) mit inbuftrieÖer ©robuetfon befaßte. 
SJtit ber ©rbBertfjeilung in natura mirb bann, mie <Saj auSführt, bie 
§au§inbuftrie immer mehr $auptbefch&ftigung , fann fi<h aber Bon ber 
lanbroirt^fc^oftlic^en S^ötigfeit nic^t befreien, meil ©runb unb ©oben in 
folc^er ©egenb gemöhnltch menig begehrt mirb unb anbererfeitS ber #au$* 
inbuftrielle iljn aud) ferner entbehren fann. ®enn, unb ^ier fommt ber 
Streite bebentfame Unterfd)ieb jmifd)en fabrifmäßiger unb fyauSinbuftrietter 
Arbeit in ©etraeßt, ber tänblidje fjau$inbuftrielle ift jur ©rfjaltung feineg 
2ebenS auf bie ©rjeugniffe feiner paar Ouabratrutljen 9lcferlanb ober 9Biefe 
angemiefen. 3n>ar ift feine SebenSljaltung eine für gemöhnlid) fefjr niebrige. 
Sie geht nicht über bie roljeftc unb primitiBfte ©efriebigung ber bringend 
fteti Sebengbebürfniffe tjinauä unb laßt feinerlei cultureüen gortfeßritt er* 
leimen. ®Hein felbft bieg ©yiftenjminimum mirb in ber $au$inbuftrte 
bur d) bie $ößc ber 2ößne geroöhnli<ß nur bann erreicht, menn ber 9lr* 
beiter ft<ß unb feine gamilie Bon ben auf bem eigenen gelbe gebauten 
ftartoffeln fättigen fann. ®er ®runb unb ©oben ßinbert alfo einmal ben 
Arbeiter, ficß anbermärtg nach günfiigerer SlrbeitSgetegen^eit umjufeßen. 
3roeiten§ nötigt er ben felbftänbigen ^auginbuftriellen, ber ni<ßt felbft ju 
^aufe unb auf bem gelbe tßätig fein fann, jur ©ingeßung einer @ße unb 
trägt fo jur ©ermeßrung ber $rfoeiterbeBölferung bei. @nblid) britteng Ber* 
feßafft er bem Arbeiter nocß neben feinem Soßne ein ©infommen, jeboeß 
nur mit bem ©rfolge, baß nun infolge ber jügellofen ßoncurrenj unter 
ben §auginbuftrietten ber Soßn nod) um ben ©etrag biefeg Sefißeinfommeng 
ßerabfinft *) , fo baß ber Arbeiter nun, menn er überhaupt fein Seben 
friften mitl, nicßt nur mit aller Snftrengung Bon grüß big fpät 9lbenbg 
angeftrengt inbuftriell ju arbeiten ^at, fonbern aud) jur ©eftellung feinet 
fianbe^ bie Kräfte Bon 3Beib unb Äinb in 9lnfpruc^ nehmen muß. $>ie 
I^ätigteit biefer lederen ift hiermit aber feine8meg§ erfc^öpft. ®ie ©igen* 
thümlichfeit ber hau^inbuftrieHen Arbeit, bie nur in feltenen gälten SJraft 
erforbert, geftattet Bielmef)r auch & eu leiblichen unb ben nodh im Sftnbe^ 


l) ©gl. bie SBirfungcn ber allowance in ©ngfanb. 
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alter ftehenben fßerfonen bie S^eilno^me an bet fjirobuction, uitb bie jchon 
ermähnte Arbeiterconcurrenj mit ihren ttiebrigen Söhnen forgt fd)on füc 
bie 9ef$äftiguug biefer arbeitsfähigen fpänbe , fo baß felbft bie fdjwere 
getbarbeit als eine ©rhotung angefehen wirb. 1 ) ®ie wirtliche £of)ni)Dfje 
foldjer h au Sinbuftrietter Srauenarbeit ift bei bem SKangct jeglicher ©aleu« 
lation ber ^auSinbuftrielten ferner feftjuftetlcn. 3« bet gefammten 2i« 
tcratur fhtben fid) , abgefchen bon einigen abfdjtoeifeuben Ausführungen 
einiger Sabrifbirectoren , nur folgenbe wenige Angaben, bie ausnahmslos 
bie ihnen $u ©runbe tiegenben, unferer ©chitberung entfprechenben ©erhält« 
niffe erlernten taffen unb moijt einen Schluff auf bie Allgemeinheit biefer 
©rfcheinuttg in alten hauSinbuftrieflen ©ebieten 2>eutfchtanbS geftatten. 

SRach ben ^Berichten bon ©<hnapper«Arnbt 2 ) betrug ber £ageS« 
berbienft einer giletarbeitcrin itt ben Setbbergbörferit beS hohen JaunuS 
im ®urdhf(hnitte 50 — 53 ißf. £rofc biefeS niebrigen ©tonbeS mürbe bie Ar« 
beit aber beibehalten. 2)run eine bortheilhaftere ArbeitSbermerthung lieh fiel) 
nicht finben, bie Samilie aber mar in ber ©efriebigung ihrer 2ebenSbebürj« 
niffe auf ben ©rlöS auS ben Arbeiten ihrer meib(i<hcn SRitgtieber angemiefen, 
ba baS 9?agetfd)miebehanbwert ber männlichen SRitglieber ju biefem 3>bccfc 
nicht mehr genügenbcS ©iitfommen abmarf. — Auch im 3nfpectionSbejirlc 
XreSben finb „bie ©rmerbSberhältniffc bet Arbeiterinnen bei ber Sabrif* 
arbeit entfehieben günftiger als bei jeber anbem, hierbei in Stage tommen« 
ben Sefchäftigung. 3" ©egenben, in benen menig Snbuftrie anjutreffen 
ift, mic im ©ebirge, ift ber ©erbienft ber Arbeiterinnen, welche mit Jflöp« 
peln, ©orlnäfjen ober ©trohfledjten befdjäftigt ftnb, ein äufjerft geringer 
(30 — 50 fßf. pro Sag ju 13 — 14 ©tunben), fo bah ber ©inbruef einer 
folchen ©eüölferung ein trauriger ift." 8 ) ©oh ben mit bem Stifiren Don 
puppen bcfchäftigten 3J?ftbdjen berietet ©aj 4 ): „Siefe armen Singer ar» 
beiten ju ben unglaublichften Söhnen. Sür bie ©He einfacher Sreffe (auS 
URohair, ju ©uppenfrifuren) jaljlt bie Sactorin — nach ihrer eigenen Am 
gäbe — 3 ©f., babon mad)t ein gefhicfteS SÜfäbc^eu in 12 ©tunben (Don 
6 — 7 Uhr mit einftönbiger äRittagSpanfe) 20 ©tfen, für bie ©cheiteltreffc 
20 ©f., babon werben 3 ©Heu fertig, fo bah bet Sohn nicht über 60 ©f. 
geljt — immer nach ber Angabe ber Sactorin. Setbft bie Sertigmad)e« 
rinnen, welche bie Stifur auffefcen uub anorbnen, unb bie ©ef<hntacf unb 
©ewanbtheit befifcen rnüffen, bringen eS bie ffioche hüdjftenS auf 4,50 SRI." 

1) Sine Ausnahme non ben hier gefc^ilbevtcn ©erhüttuiffen machen in gam 
Seutfd)lanb, fotocit befannt, nur jroei hauSinbuftrielle ©egenben, bic ju Älinftentbal 
in ©achten unb bie ju bürget. Siefe haben burch eine uralte JnnungS«, refp. 
^unftnerfaffung eine proletarifche Arbeiterbcoölterung überhaupt nicht auflommcn 
taffen. Unb ba fie au&crbcm nicht mit auswärtiger Soncurrenr ju fämpfen haben 
infolge ber ©igenthiimlichleiten ihrer ©robuetion, finben fich hier weit günftiaerc 
©erfjältniffe als in beit übrigen $>auSinbuftrien. ÄähereS f. ©ein: „Sie jnbuftrie 
bcS fäthmchen SogtlanbeS," SeipAig, Sünder k öumblot, I. Xfil. , unb (s. ©aj. 
Sie $au8inbuftrie in Shüriugen, III. Xpl., ©. 95 ff. 

2) Sünf Sorfgemcinben auf beni hohen Sauitu3. ©ine foeialftatiftifche Unter« 
fuchung jc. Bon ©ottlieb Sebnapper»Ärnbt, ©thmoller, Staats« unb focial« 
»iffenfehaftliche goiicbnngeu, Sb. IV, 2, ©. 86. 

3) Jahresberichte ber fgt. fächf. ©enterbe« unb ©erginfpeetoren für 1886, ©. 65. 

4) Saj, a. a. 0. @, 40. 
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©ejüglid) bet ßorbmaarcninbuftrie berichtet Derfelbe *) : „£>iet fann 
«in einjelner Arbeiter für fich überhaupt nid^t befielen, fonbem bie Arbeit 
muß $anb in ^anb gehen, unb eS m äffen gamitien je. jufantmen arbeiten. 
Der Nettoertrag tann fid) hierbei per JJopf unb Dag auf höchftenS 40 fßf. 
fteQen, ift aber unter Umftänben nod) niebriger, fo baß gerabe bie $aupb 
maffe bcr ©eöölferung in feiueSmegS günftigen ©rocrb$Perl)äItniffen lebt." 
3n ber ©onneberger ©pielmaarenfabrifation Perbient 1 ): 


ein ©offirer bei Unterftüßung Pon grau 

unb ftinb pro SBodje 12—15 ®tf. 

ein Drücfer (j^eilnrbeiter) 7 — 9 

eine fßuppenfrifurarbeiterin 3,50— 4, so „ 

ein ©chiefertafeimadjer mit grau unb Sfinb 6 

ein ©djachtelmacher mit grau unb fönb 3 


Diefe Söljne, befonberS bie julefct genannten, bebürfen feinet meiteren 
(fpcnmentirung. @ie allein erjäf)ten beutlid) genug Pon bem ©tenbe , ba§ 
fid) in biefen ©olfSfreifen finbet, jumal, roenn man bebenft, baß bei bem 
größten Dßeite ber fpauSinbuftric bie Arbeit nid)t immer auSreicht, Piefmcßr 
öfter« längere Seiten eintreten, roäljrenb meiner nur roenig ober gar feine 
Arbeit ju tjaben ift. *) — SBeltße Quote biefer Söhne als ©erbieitft ber 
grauen anjufeßen ift, ift für bicfe gäHe Pon feinet ©ebeutung unb au<fj 
Ijöihfl fdjroierig. Denn in ben öfteften gälten ift, mie gefngt, bie fertige 
SBaare baS gemeinfame ißrobuct bcr Arbeit beS StanncS unb feiner An» 
gehörigen unb ber ©rlöS wirb ebenfo gemeinfam im Dienftc ber gamitie 
»ertoanbt. ©ne Au8noljme tritt nur in bem feltencn gatte ein, mo bie 
Sefdjaffenlfeit ber Pon ben ddännern betriebenen ^auSinbuftrie bie Sctf)ei= 
ligung ber grau auSfchließt, mie bie Aagelfchmiebcinbuftrie im Ijotjen 
JaunuS. Aber fr^on megen beS SRangelS jeglicher ©uchfüßrung ift ber 
Schluß berechtigt, baß moljt auch h* cr ^' e ©innahmen bet meiblidjen 9Jtit= 
glieber in bie gamilienfaffe fließen. Um bie ©nfommenSPerhättniffe bcr 
hauSinbuftrieden Arbeiterinnen auf bem Sanbe fennen ju lernen unb um 
bon biefen auf beren allgemeine ruirtt}fc^nftlicf)c unb focinle Sage fd)tießcn 
ju fönnen, bafür geben atfo moljl bie ©infommenSperhältniffe ber ganjen 
Arbeiterfamilie ben beften Inhalt. DieS um fo meßr, als felbftänbige, 
ßanSinbuftried thätige Arbeiterinnen auf bem Sanbe im ©egenfafce $ur 
©roßftabt recht feiten fein merben. gür biefen gad aber liefern bie oben 
auS bem ^Berichte Pon ©a r angeführten ©erbienfte recht betrübenbe An= 
gaben, ©leidjmoht jeigen fich auS fpäter näher ju befprechenben ©rüuben 
ielbft in Arbeiterdaffen mit ben niebrigften Söhnen feinerfei unfittliche 
golgen. Unb bie Stiebrigfeit berfelben ift nur infofeni ju bedagen, als 
imrrf) fie ber Arbeiter ju höherem SebenSgenuffe emporjujteigen Perljin* 
bert ift. 

Diefeit SohnPerhältniffen entfprechen auch bie SBoljnungSPerhältniffe in 
ben houöütbuftrieden ©ebieten, fomoljl maS bie Aiebrigfeit berfelben als 

1) @aj, a. a. 0. IL 2hl-. ©. 60. 

2) S«f, L XbL, @. 61, 40, »6, 66. 

3) Sgl. bie Jahresberichte bei Igf. fächf. ©ewerbe* unb öerginfpeetoren 1 886, € . 60. 
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mnS ifjre golgen angelt. Aud) ^icr muß bic allgemeine ©djilberung ber 
bauSinbuftrieden ©erbältniffe unS ein ©ilb Pon ber bezüglichen Sage be§ 
roeiblicben S^eitö ber ArbeiterbePölferung geben. ©$ fommen bor 
adern bte fanitären SSer^nltniffe in ©etradjt- ®iefe unterfd)eiben ficb aber 
int ©roßen mtb ©anzen nur burdj bie fpecififd)en ©igent^ümtic^feiten ber 
einzelnen HauSinbuftrie bon ben 9ßobnung80erbältntffen ber arbeitenben 
®laffe auf bem Sanbe im Adgemeinen. Da biefe ©igentbümtidbfeiten aber 
fpäter, bei Sefprecbung beS ©nfluffeS ber Arbeitsort, ihre ©rlebigung 
finben merben, gelten folgenbe Ausführungen nicht minber für bie 93er* 
böltniffe ber fabrifmäßig tbätigen, ttrie für bie ber bauSinbuftried befdbäf* 
tigten Arbeiterfamilien. Die Perbältnißmäßig günftigften 9Ser§ä(tniffc finben 
fid) nad) ber ©dfplberung bon ©ein 1 ) in bem bor adern bon gabrif* 
arbeiterbePölferung bemobnten äRartneufircben unb ben übrigen jablreidjen 
Dorffcbaften beS Ülingentbaler ®ird)fpielS. 3n erfterent ©täbteben fommen 
im Sab™ 1880 auf 449 ©ebäube 1057 Haushaltungen = 2,35 |>au8* 
baltungen pro £auS. Der enge 3ufamntenbang biefer Dbatfacbe mit ben 
oben febon ermähnten günftigen ©rmerbSPerbältniffcn ift nicht ju oerfennen. 
dagegen bezüglich ber SBobnungSPerbättuiffe ber übrigen länblicben Sabu^ 
ftrien DeutfcbtanbS , fotoeit fte in ber Siteratur ©erücffidbtigung gefunben 
haben, ergiebt ficb ein bodfommeu anbereS SRcfultat. SRur nach bem ©rabe, 
in meldjem bie SBobttungen ben fanitären Anforberungen miberfpreeben, 
unterfebeiben ftdb bie perfebiebeneu Sabuftriegebiete bon einanber unb bie 
Differenz ber ©rfebeinungen ift nicht bebeutenb. Die Perbältnißmäßig 
günftigfte Darftedung giebt 5 rauten ft ein 2 ) bezüglich ber SBobnungS* 
berhältniffe ber ffleinfeuerarbeiter in ber ©cbmalfalber ©egenb. Die adge* 
meine ©d)ilberung beS 3nbuftrieborfeS, bie er zugleich giebt, möge, meil fte auf 
ade beutfdjen länblicben Snbuftriebe^irfe paßt, zugleich mit bicr.ibre ©tede 
finben. „Die Drtfdbaften, in benen biefe Sleinfeuerarbeiter roobnen, ftnb 
meift langgeftreeft unb unregelmäßiger ©auart, ober mit reinlich gehaltenen 
©traßen unb mit Häufem, bie fi<| feiten berühren, Pielmebr regelmäßig 
bur<b Heine ©ärten ober Hofränme pon einanber getrennt ftnb. Die ©au= 
art biefer £äufer jeigt Piel ©leidjartigeS ; fie haben in ©rotterobe unb 
©eligenthal faft allgemein mehrere ©toeftoerfe, ftnb in ASbadb tbeilS ein*, 
theilS mehrftödig unb in ©teinbacb * Hagnberg unb bem ©teinbadher 
©runbe Pornriegeitb einftödfig, tnbeffen fo gebaut, baß bie SBobnräume auf 
einem ettoa 2 m h°^ en Unterbaue ruhen, ber als Äeder unb ©taff ©er* 
toenbung finbet." — ©iS h ier h er börfte biefe ©ebitberung mohl auf bie 
meiften länblicben gabriforte in gebirgiger ©egenb unb auf einen nidbt ge* 
ringen Db e H ^ er in ^ cr ©bene gelegenen paffen. Den ©cbmalfalber ©er* 
hältniffeit fpecififd) eigenthümlicb bagegen ftnb feine weiteren Ausführungen : 
(S« ben 3i m ntern fällt Por adern) „bie große SReinlicbfeit auf, bie toohl 
nidbt mit Unrecht als eine Haupttugenb beS ©etoobnerS ber ©dbmalfolbe* 
ner ©erge gepriefen mirb. AderbingS macht fi<b in folgen ©tübdjen nicht 

1) ©ein , a. a. 0. ©. 79. 

2) ©cPölferung unb HauSinbuftric im Greife ©djmalfalbcrt feit Anfang btefes 
SaljrfmnbertS. ©eitrftge zur ©efdjicbte ber ©coölfcrimg in Dcutfcblanb, hemuSgcgcbcit 
Pott gr. 3. Reumann, Tübingen, II ©b., 6. 112. 
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fetten ein Staummangd empfutblidf) benterfbar; benn bie £öhe ber Sohn* 
jitnmer betrögt (in unferem befonberS ^erangcjogenen gälte) 93 . nur 
2,25 m, bie ©reite etwa 3,25 m unb bie Sange ca. 4 m, w ad einen ftubif* 
in^alt non 29,25 cbm ergiebt. Unb eine fotcge 2 lu$behnung biirfte auch 
als Siegel anjufeljen fein. 3«# *3 giebt manche Sohnungen, in meinen 
ftd} biefe Dinge noch ungünftiger gehalten. ®l$ ©chlafjimmev Wirb bie 
Soljnfhibe nur in ©rfranfungSfällen benufct, hoch fehlt e$ an 93entilation. 
Die genfter ftnb fogen. ©dhiebfenfter unb Mimen, roie e$ ja in ©ebirgS* 
nnb Äüftenlänbern nicht feiten ift , nur auf ber einen ©eite be$ genfter* 
pfofienS geöffnet werben. 9fuch wirb bei bem äRangel einer Äiid^e im 
Sinter wie im ©ommer in jenem Ofen gefo<f)t, überbieS bie f<hmu|ige 
Säjche in ber ©tube gewafthen unb getrocfnet, unb alles baS macht bie 
Suft in mancher 93 ejie^ung ju einer bie ©efunbljeit gefä^rbenben." filarer 
würben fich bie SohnungSPerhättniffe ergeben, wenn ber Verfaffer nid)t 
unterlaffen hätte, eine tteberftdjt über ba3 Verhältnig jwifchen ber 8 a hl 
ber SBo^nungen unb entweber ber 93ePötferung8jiffer ober ber #au$« 
baltungSjiffer ju geben. Stehnlidje Verhältniffe be^anbelt ©chnapper* 
Slrnbt, unb ba bie Don biefem Slutor angegebenen Daten faft bi 8 in bie 
ßin$elfjeiten herab mit ben Don granfenftei n gebotenen übereinftimmen, 
ift wohl ber ©djtug auf bie 9le^nlic^feit ber übrigen ©rfcheinungen in 
beiben 3 n ^uftriegebieten berechtigt. 91. @chnapper*9lrnbt weift 1 ) ta* 
beOarifch nach, bag ba$ gelbbergborf ?lmoib 8 hain 1877 bei einer 8 al)l Pon 
109 Käufern im ®an$en 153 Sohnungen mit jufammen 189 ©tuben jäf)tte 
gegenüber einer 93en>ol)nerjal)l Pon 698 Sßerfonen. „Von biefen fchliefen 
540 ^Jerjonen, alfo faft 80 5ßroc., in Sohnungen, bie au$ nicht mehr als 
einem Uimnier beftehen, fo bag bie mittlere Sohnbichtigfeit in biefer klaffe 
4,6 betrögt. Ober, waS ben SKigftanb nod) greller hettwrtreten lägt: 
eliminirt man bie 146 ^Jerfonen, welche 5 U weniger al 8 5 ^ßerfonen ©n 
3intmer bewohnen, fo bleiben unS 394 ^ßerfonen, alfo noch mehr al 8 bie 
#älfte ber gaujen 93ePölferung, welche ju 5 unb mehr Sßerfonen einen 
einzigen 9taum jum ©dhlafen, Söhnen, oft auch Arbeiten inne höben . . . 
Dabei fomrnt e$ auch juweilen Por, bag bie bid^te 93ePö(tcnmg be 8 einen 
3immer8 noch nicht einmal einer gamtlie im ftrengen ©inne be§ SorteS 
angehört, inbem Schwiegereltern unb junge Seute jufammenwohnen ; h* e unb 
ba, aflerbmgS feltener, nimmt auch bie eine gamtlie ganj frembe ©chläfer 
auf ober theilen fich }Wei gamilien in ba$ einzige 3immer . . . Sie e$ . . . 
um bic ®chlafeinri<htungen in biefen ©tuben befchaffen fein mug, lägt geh 
Denfen. Vergegenwärtigt man fich bie Knappheit be§ SRaumeS (4,8 m auf 
4,2 m bei 2,4 m #öhe ift fchon eine feltene ©röge), erwägt man babei 
bie Ärmuth ber Seute unb bie PergleichSweife h°h cn ®ogen , welche bie 
SluSrüfhing unb Unterhaltung eines VetteS erforbert, fo wirb man eS be* 
greiflid) finben, bag nicht für jebe V**fon du befonbereS 93ett aufgeftellt 
werben fann. Dag brei flSnber, ja auch & r d f<h°n siemlidh erwachfene 
Verfonen Perfchiebenen ©efchledhtS ein Säger theilen, ift ganj häufig, bu&d 
Perwenbet man oftmals fiott ber 93etten einfache ffiften ober fogen. 93ett- 


l) a. a. O. @. 117 ff. 
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battRaben, Welche mäljrenb beb Sageb ju einet ©anf jufammeugelegt, einen 
geringen 9taum in Anfprud) nehmen. Sn fotzen Sötten werben gewöhn* 
lid^ bie einen mit bem Stopfe, bie onberen mit ben güjjen nach oben ge= 
lagert. Aud) bafj man ein Sinb quer in bab ©ctt an ba§ gugenbe legt, 
bilbet ein nidjt ungewöljnlteb Aubhilfbmittel . . . Sei Stobeb* ober Sranf* 
heitbfätten giebt e§ natürlich ba Pielen Aubroeg nicht. 'Der lobte bleibt 
oft feine brei Sage auf ©trotj in ber überfüllten Stube liegen unb, ent* 
fefjlidjer, ber ©djwcrftanfe nicht feiten im felben ©ehe mit bem ®efun= 
ben . . . Unerträglich ift bie Atmofphäre, welche beb SRorgenb in einer 
bet hier betriebenen ©tuben herrf^t ■ ■ ■ ®b befonberb täbtid) würbe 
in biefer 9tidjtung bon ©eiten beb Sreibphpfifub bab fflafchen ber fchmu|igen 
S33äfche bezeichnet, welche^. fowie auch &ie nachmalige Srocfnung, in ber 
©tube Porgenommen wirb." 

Saft genau biefelben ©erljältniffe finbet ©ay in unb um ©onneberg, 
im ©ifenacher Oberlanb unb in 9teuft«bt a. 9t. Alfo in ben Perfchiebenften 
Orten Shüringenb, auf bem Sanbe wie in ber Reinen ©tabt. 

Sn ©onneberg tarnen 1880 auf bab |jau§ burdhtnittlich 2,97 $au§= 
haltungen mit 14,5 ©erfunen. Sie ©crthcilung ber $aubhaltungen unb 
©erfonen auf bie ©ebäube jeigt folgenbe Sabette. 

23cm ben 597 ©ebäuben waren bewohnt: 


1 ftauSbaltung . 

. . 182 ®ebäube 

1—5 

$crf oitcti . . . 

8! ©ebäube 

2 |mu3f)altungcn . 

. . 163 


6-10 

ff ... 

146 

tt 

3 

. . 119 

tt 

11—16 

ft ... 

146 

tt 

4 

. . 79 

»/ 

16-20 


102 

tt 

5 

. . 68 

tt 

21-25 

tt ... 

53 

tt 

6 

. . 32 

tt 

26-30 

tt ... 

82 

tt 

7 

. . 17 

tt 

31-35 

n ... 

28 

m 

8 

. . 4 


36-40 

tt ... 

9 

n 

9 

. . 2 

ff 

41 unb meljr $erf oitcit . 

. 6 

. *) 


ll unb mehr .... l " | 

3m Sorfe ©teinach fommen auf bab ^aub 10,52 ©erfonen. 

3m ffiifcna<her Dberlanbe hoben pon 301 7 fpaubhaitungen mit 14 779 
Stopfen 1997 ober 66,4 ©roc. nur ein heizbares gimmer, unb jwat bient 
bieb in ber SRehrjahl ber Sötte gleichzeitig auch alb ©d)lafraum ; befonbere 
Kammern finb feiten, manchmal bient ein burd) eine bünne SBanb nur bib 
jur halben $i>he getrennter ©erfrag alb ©djlafgemadj. *) ®on 772 unter 
ben 1997 Haushaltungen, bie nur auf ein 3'mnier bef^ränö finb (38,7 ©roc.), 
wirb in biefem nebenbei noch c ' n ©ewerbe betrieben (SBeberei, ©chufterei, 
^olztm^erei k.) unb burch bie ^anbwcrtbgeräthe ber oljnebieb ton 
Reine Suftraum noch me h r befebräntt. ©ou ben heizbaren ßimmern haben 
(nach ben ©erechnungen Pon ©ay) noch nid^t einmal 6 ©roc. bab bon 
ben Sehrbüchern ber Hhfliene für ben ©inzelnen geforberte ttRinimum beb 
SuftfubuS Pon 20 cbm; mehr alb bie Hälfte mu| mit 10 cbm jufrieben 
fein unb mit »ach weniger. SSic bie ßimmer im Allgemeinen ju Rein 


l) Say, I, @. 87. 2) @aj, II, S. 76. 
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ftttb, fo ftnb ftc ganj befonberS ju niebrig. Glicht weniger alS 92,17 Sßroc. 
aller ßimmer bleiben . . . nod) unter bem benfbar geringften SKinimunt 
Von 2,5 m. 

Äud) bejüglid) beS Don ihm auf feine focialen Verhältniffe hin untere 
fugten SBeilerthateS betont kärger 1 ) bie SRicbrigteit unb ©nge^ber 
Sohn* unb SrbeitSräume, nodj mehr bie ber ©djlafräume unb in biefen Tvie* 
ber ber Sdhlafßätten, unb als natürliche gotge eine minimale, beit einjelnen 
^erfonen jur Verfügung ßehenbe fluftmenge, jWißhen 2,5 uitb 3 cbm pro 
Jfopf, anftatt ber Don ber £pgtene geforberten 20 cbm. 

©n Vergleich biefer Angaben über bie SBohnungen ber Arbeiter auS 
ben Vertriebenen Ignbuftriegebieten weift nirgenbS einen SBiberfpruch auf. 
Ueberatt bie Rlage über bie Kleinheit unb UeberfüHung ber Stuben, bie 
ji<h in befonberS ejtremen gatten ju einer bie ©efunbljeit gefährbeitbeit 
gefaltet. @leid)Wohl barf biefem gactore nicht bie große Vebeutung bei' 
gelegt werben, wie bieS bon manchem Slutor gefchieht. ®ie ju ftarfe Ve* 
fejung ber SRäume wirb in ihren folgen bebeutenb paralpfirt burch bie 
ungemein große natürliche Ventilation ber 9lrbeitermohnungen, bereit leichte 
Sauart in biefer Vejiehuitg höchft fegcitSreich wirft, ©in Vergleich jWifchen 
bem in bemfelbeit VetriebSjweige befdjäftigten ftäbtifchen unb lanblichen 
Arbeiter liefert genügenben VeweiS. $irect fchäblich wirb bie enge Ve* 
Häufung bafar nur in KranfheitSfätlen , ebenfo wie fie bie unheilvollen 
Sintmrfungen mancher VefchäftigungSart ju fteigern vermag. — 3bcale 
SohnungSVcrhältniffe bei inbußrietlen Arbeitern ju ftnben, barf man eben 
nie Verlangen, finbet man fie bodj felbß in ben wohlhfl&enben Vürgerfreifen 
böchft fetten. — 2öaS aber bie birecteii ffiinwirfungen biefer SBohnungen 
auf bie Sittlichfeit ihrer 3nfaffen anlangt, fo ift von feiner Seite ein Ve* 
benfen auSgefprochen worben. ®iebt boch felbft Schnappe r*2lrnbt, 
bem man. fonft feine Vefdjönigung ber Von ihm befprocheneit Z^atfachett 
nachfagen fann, ju, baß in bem Von ißm citirten gatle „bie ftftlichen 
golgen bicfcS VerhältniffeS (b. i. ber maffenhaften utiterfchiebSlofen 3«* 
jammenpaefung ohne Stiicfficht auf ©efdjlecht unb 9tlter) bemerfenSwerther 
Seife . . . weniger üble ftnb als man ju glauben verfugt fein füllte". 
Sbenfo fagt Kärger, ber allein fid) noch über biefen ^ßunft geäußert hat, 
„baß auS bemfelben übte golgen für bie Sittlichfeit entftünben . . . nicht 
confatiren fönnen". ©S wirft eben h^ bie allgemein ethffirenbe 3bce 

ber gantilie, welch Ic^tere bei unferen lanblichen Arbeitern noch nicht ju 
einem bloßen contractmäßigen 3nfantntenwohnen farabgefunfen ift. — SBaS 
hier von ben gelbbergbörfern unb ben Vewohnent beS SBeilerthaleS ge- 
fagt iß, barf man auS bem Schweigen ber übrigen Autoren wohl auch als 
gültig für bie von biefen befprod)encn unb weiterhin für alle inbußrießen 
tönblichen Vejirfe unfereS VaterlanbeS annehmen. 

gaffen wir nun bie ©rgebntffe unferer tlnterfuchungen betreffs ber 
©nfotmnenS* unb SBohnungSverhältitiffe ber länblichen Arbeiterinnen ju* 
fammen, fo gelangen wir ju feinem folch betrübenben SRefultate wie be* 


1) Kärger, 3>ic finge ber ©auSroebcr im SBeifertfjale. Straßburg, Zrübncr, 
1836. 143 ff. 
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Züglid) bet entfpredjcitbcn ©erhnltniffe in bet ©vofjftabt. $aS Sohnminimum 
auf bern Sanbe fteljt ja bebeutenb tiefet als in bet ©rojjftabt. ') $aS 
länbticfic Sohumiitimum beziehen aber nut bic untcrften Sofjnttaffen bet 
$au$inbuftrie(len , beten 3al)l tum bet bic uiebrigften Söhne bejictjenben 
Arbeiterinneumenge in ben ©rofjftäbten juut wenigften erreicht wirb. X>ie 
fidj auS bet nominellen bet ftäbtifdjen unb läubltdjen Böf)ne etwa 
nodj etgebenbe Differeuj wirb in ihren folgen jum größten Xfjeitc burd) 
bie größere ©illigfeit bet ©jiftenjmittet auf bent Sanbe ausgeglichen, wenn 
nid|t jum ©ortheile bet {Anblicken Arbeiterinnen cntfd)icbcn. Auch bie 
9Bohnung£bethöltniffe mögen in fanitätet tpinfidjt hier wie boct PieteS ju 
wfinfehen übrig taffen. Allein tjiufic^tlic^ bet fittlicheu folgen beiber 
gactoren befinbeu fich bie länblidjeu Arbeiterinnen in einet bei weitem 
günftigeten ©ofition alS ihre groffftäbtifcljen Kolleginnen. 2>ie Uitjuläng= 
lichfcit bcS (EinfommenS unb bet SEBohnung erzeugt bei ben tänbtichen Ar* 
beitetinnen {einerlei (Erfcheinuugcn bet ©roftitution unb brängt nur info* 
fern, alS burd) fie eine ©crPotttommnung in bet ScbenSijaltung bet Arbeiterin 
unmöglich gemacht wirb, auf eine befrirbigenbere ©eftottung ber bezüglichen 
©erhültniffc hin- 
ein weiterer, für bie focialen ©erhältniffe ber Arbeiterinnen bebeut« 
famet gactor ift ju erbliden in bet ©efd)öftigung$art. Sie fowohl Wie 
bet im Anfdjluffe hieran noch }u befprechenbe gactor bet Arbeitszeit ift 
in ihren unmittelbaren gotgen biet leichter unb liaret ctlennbat alb bie 
(EinfommenS* unb SBohnungSPerhältniffe unb hoben bähet fchon bon bem 
Augenblicfe an, wo Staat unb ©efenfdjaft ben Schuh bet Arbeiterin als 
ihre ©flicht erfannten, bie bollfte Aufmerffamteit bet ©cfepgebnng in An* 
fpruch genommen. SRil welchem (Erfolge, faun hier nicht erörtert werben, 
ba jur ©eantwortung ber grage, welche (Einfd)ränfung ber grauenarbeit 
ben ©efammtintereffen beS Staates förberlidj fei, noch mancher anbere 
gactor in ©erüctfidjtigung gezogen werben muff, ^ebenfalls aber beutet 
bie Sijotfache, bah in ben ©ertöten ber gabrifinfpectoren ber ©efprechuug 
ber Arbeiterinnenoerhältniffc eine eigene ©ubrif jugeftanben ift, bie biefer 
Seite zugewanbte Aufmerffamteit ber maftgebenben Greife jxer ©enüge an. 

gragen wir unS nun, in welcher ©czichuitg bie Arbeitsart auf bic 
Arbeiterinnen fchäblidjen (Einfluh auSzuüben Permag, fo ift auch h* cr i« 
fcheiben zwifchen fanitärer unb fittlidjer @efäf)rbung. 

S8aS zunädjft bie gefunbheitlichen Schäbigungen burch bie (Eigentum* 
lichfeiten ber ©efd)äftigungS«rt anlangt, fo müffen wir unS gleich anfangs 
eine ausführliche ©efpred)ung ber ©efajjren, weiche ben weiblichen Arbeitern 
mit ihren männlichen ©enoffen gemeinfam fiub. Per Jagen. ®ie ©efahren 
mechauifcher ©erlefjung, fowie bie lEmrchfejjuug ber bie Arbeiterin umgeben* 
ben Suft mit Staub ober Kämpfen unb ©afen ober birect giftigen Stoffen, 
bie Schäbtid)feit ber Arbeit iu zu hoh er ober zu nieberer Temperatur mit 

1) @3 m&t firf) bicr bie cigentb&mlichc @rfd)einung couftatiren, bah in ber 
Stabt bic tjauSinbuftrieQen Söl)ne bic l)öct)tten , auf bem Sank bagegen bie niebrig« 
ften fenb. 
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(Einfchluß jähen lemperaturmechfelg unb bcc 9iäffe, füluie cnblid) bet uu« 
heilnolle Sinfluß, melden gemiffe, längere $eit inue ju ^altenbe Körper* 
Rettungen auf ben ßrganigmug augüben, finb nur infofent für und non 
gntereffe, alg bag graziler gebaute, mit bem geringeren ©rabe Don Sörper* 
fräftcu begabte SBeib liiert im ©tanbe ift, ben ©d)äblid)feiten biefer ?lr- 
kitgart mit bemfelbcu SMachbrud unb (Erfolge entgegen jutreten, mie ber 
Kamt Um fo toeuiger alg bie ©erfchiebenheiten nach bem ©cfchledhte fiel) 
gerabe in biefern SUter gelteub machen, „mo bie Dorjuggmeife ©eftimmung 
be» SBeibeg jum gefchlcchtlicheit Seben unb jur gortpflanjung ber ©attung 
War ju Jage tritt 1 ) ©ntpfinbliche, fenfible $nbibibuen ftehen, mögen fic 
berheirathet fein ober nicht, in biefer ficbengftufe einen großen S^eil ber 
3eit unter bem (Einfluffe ber ©efd)tccf)t$fpljäre ... 3—5 läge in jebeni 
Monate (1—2 HWouate im 3uh re » b. h- alfo Don 100 lagen immer 14 big 
16 Sage) egiftirt bog nicht fdjmangere SBcib in einem ßuftanbe, ber, menu 
man ihn auch ärjtlid) nid)t afg einen franfhaften bejeichnen fann, bo<h oft 
^art an ber ©renje beg ^patfjologifchen ftef)t unb unter allen Untftönben 
ju Derfchiebeucu ©rfranfungeu eine größere Digpofition Derleiht.“ 

Sine natürliche golge biefer ©erhältuiffe ift einerfeitg eine Ijöfjere 
3iffcr ber ©rfranlunggfätte, mie fte neben auberen ftatiftifchen Unterfuc^ungen 
iöuptfädjlicf) bie feljr bebeutenben Sifteit ber Friendly Societies in ©roß* 
britanuien außer ßmeifel fe&en, auf melche ©tatiftif mir bei bem Stängel 
entfprecheiib umfangreicher beutfeher ©tatiftifen recurriren müffen. Die 
öeri^te ber beutftyn gabrifiufpectoren laffen auch in biefer ©ejiehung 
ui(ht weniger alg alleg ju münfd)en übrig, inbein fte in ben aQermeiften 
Satten nur bie ©efamnttjiffer ber ©eriefcungen angeben, nur unter* 
fd)iebcn nach bem töbtlichen ober nicht töbtlichen äuggange, babei aber bag 
®efd)lecht ju menig berüdfichtigen. hierbei ift jeboch ber eigenthümlicheu 
ßrfdjeinung ju gebenfen, baß trofc ber hößereu (Erfraufunggjiffer ber 9lr* 
Leiterin ihre ©terblichfeitgjiffer oft eine nicht unbebeutenb niebrigere ift, alg 
bie ihrer männlichen ©enoffen. ©o berichtet £irt, a. a. D. @. 7: „(Eg 
ftarben in ©nglanb 1859 an ffranffjeiten 18, u p. m. (= 1 : 55) männ* 
li«h e unb 17, 13 (= 1:58) meibliche 3nbiDibuen (b. h- Arbeiter); im 
Saitton ©enf 18 38 — 55 1 7, 50 p. m. (= 1:57) männliche unb 17,40 
(= 1:58) meibliche; auch ©tcrblichfeit infolge anberer, nicht burd) 
Äranfheiten bebingter Urfad)en fcheint beim männlichen ©efchledjte größer 
ju fein.“ 3n ©onueberg ftarben nach ben ©erichten Don ©aj (a. a. 0. 
3. 45) bei einer ©terblichfeitgjiffer Don 397 allein 174 an fiungenfranf* 
heiten, ju melier Stenge Sungenfranfer bie ©offirer unb ® rüder bag 
§auptcontingent ftetlten. ©on biefen 174 Cungenfranfen waren 100 StänitiT 
unb 74 grauen. 3h ve Crllflrung finbet. biefe ®h at f a( h e einmal in ber 
eigenthümlicheu pfhchifchen ©eanlagung ber grauen (. . . „fo eignet ber 
Mann fich mehr ©toff an alg bie grau, er ißt unb trinft Diel mehr, er 
athmet Diel ftärfer, fie fann länger huugern, ift fernerer ju erftiden alg 
er, weil bei ißm bie 9lfftmt(ation, bei ihr bie SRefimilation mächtiger ift.“ 

1) Dr. ttubwig §irt, Die gewerbliche Xbütigfcit ber grauen Dom bbgienU 
)4en §tanbpuntte au$ ©reglan unb Seidig, ©erlag Don g. $>irt unb Sohn. ©. 6. 
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©rbmann, <ßft)<hologifche ©riefe, 6. Auflage, ®. 83), jmeitenS in bera 
AuSfthluffc ber grau bon einer Steifte ©etriebSarten überhaupt.' 

®iefcr AuSfd)luft ift eine jmeite natürliche golge ber grajileren ©on* 
ftitution ber Arbeiterin. Unb jmar erftreit fief) biefer AuSfchlufi anf alle 
bic ®^ötig!eiten , mel<he mit einer befonberen Aeufterung ber kraft Per* 
bitnben finb. ®od) nur in ben allerbingS bei meitem meiften gälten, too 
ben grauen eine anbere ©rmerbSart als bie ber SRänner möglich unb ju* 
gänglid) ift. ©o befthäftigen ftd) bie grauen ber fdjon erwähnten ©fen* 
arbeiter auf bent ^o^en ®aunuS mit giletftriierei unb fertigt ber tnciblidjc 
ber ©ePölferung beS klingenthaler kirchfpielS ^anbftidereiarbeiten. 1 ) 
So aber eine ihrer ©onftitution angemeffenerc , ©infontmen abmerfenbe 
Arbeitsgelegenheit für bie grau nid)t Porhanben ift, unb fco ber Umfang 
beS ©etriebeS ober bie Dualität ber geforberten Seiftungen ber grauen* 
arbeit nidjt entbehren !ann, fallen bie Sftücffidhten, melche fonft ben ©gen* 
thümlichfeiten ihrer ©onftitution gebraut merben, fort. ßwar ©ermen* 
bung ber grauen ju Arbeiten, meld)c an bic körperhaft grofte Anforberung 
fteHen, mag fuh bei ber gabrift^ätigfeit überhaupt nid^t finben. Allein bei 
ber hauStobuftriellen ©etriebSmeife läftt fte fid), menn auch uur * n f*h r 
pereinjelten gälten, fo hoch h* c un ^ t> a nachmeifen. @o berichtet ©aj 
über bic ©djiefertafelmacherinnen : „®er Iransport ber Stohtafeln gefcfjieht 
in ber Stegei burch granen unb SJtäbäjcn . . . Sie laben l x / 2 — 2 ©^od 
®afelfteine in körben Pon 50—60 kg unb müffen bamit öfters jmeimal 
ben ©erg ^titauf unb jmeimal hinunter feuchen. ©ie bampfen im Sinter 
mie ein röhrenbämpfigeS *Pferb, man hört fte fd)on Pon meitem; fte finb 
in ©chmeift gebabet unb müffen ftch in ben ©chnee fefcen, um auSjuruhen ; 
baPon jahtlofe ©ntjünbungen ber Sunge, bie chronifch merben unb mit 
©IfthifiS enben. ®ie grauen laben alle fo, baft bie Saft mehr nach * ox 
auf ben Staden ju liegen fomrnt. — ®iefc Art beS JranSportcS ift eine 
unerfchöpfliche Duelle Pon ©ruft* unb SDtagenteiben . . .* Seil ebenfalls 
an bie kraft ber Arbeiterin h°h c Anforberungen ftellenb, fomrnt hier ferner 
in ©etradjt bie Arbeit an ber Stähmafchiue. ©obalb bie ©efchäftigung 
mit berfelben, morauf mir fpäter jurüdfommen merben, als ©rotermerb 
benufct unb 8, 10 ober gar 11 ©tunben täglich Porgenommen mirb, ift 
fte nach ^ em AuSfpruche bebeutenber Aerjte (©ajal, ©Spagne, ®e* 
caiffue ic., f. barüber auch $irt a. a. D.) im ©taube, in Perhältnift* 


1) Aad) beu bieSbejüglichcit Unterfuchungcu Poit (Sa fl Straub (bic fiauS* 
Iubitftrie im $eutfcbeu föeidje. (Sourab’S gahrbücber, Ä. g., ©b. 14, S. 59) ftnb 
hauSinbuftriefl befdjfiftigt: 


gn ben ©emerbearten 



SMnncr ©roc. 


fficibtt $coc. 

©üefpenmadjerei . . . 

99,6 

Aäherei 

| 99,7 

Xifdjlerci 

99,3 

Appretur für Strumpf* 


©iferne Aägel, Stifte k . 

99,0 

unb Stricfnxiarcn . 

97,8 

Beug*, @en|en*, SMfer* 


Säfcherci x. . . . 

96,7 

fctjmiebc 

98,6 

£>öfclei unb StidEerei . 

96,4 
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mäßig furjer Seit (6 — 12 SOtonat?) auch bie ftäftigfie ©efunbheit jh 
tumiren. 

SaS bie ®efaljr med^anift^er Serlehung anlangt, bie naturgemäß in 
ben Fabrifen bie größte ifl , fo biSponirt unzweifelhaft bie Sefleibung bie 
Frauen ganz befonberS ju Unfällen, welcher ungünftige Factor aber in 
feinen Sirfungen wohl öoWommen paralpfirt wirb baburd), baß, »ieHeie^t 
mit ber einzigen Ausnahme ber SaummoU= unb SBottweberei, in ben fämmt* 
liehen 2nbuftrien bie 8af)l ber an ben äRafdjinen felbft befdjäftigten männ« 
liehen Arbeiter bie ber Arbeiterinnen bebeutenb überfteigt. 

Son no<h untergeorbnetever Sebeutung für bie Arbeiterin finb bie 
®efahren burd) abnormen Suftbrucf, ebenfo bie ber #ihe. 93ejüglid} ber 
leiteten ift ihnen einiger Sd]u£ ju Tl) c ü geworben, inbem ihnen auf ©runb 
be§ § 139» ber Oewerbcorbnung bureh bie Serorbnungen bom 23. April 
1879, betreffenb ©InShütten unb betreffenb SBaljmerfc unb ^ammerwerle, 
bie Arbeit bor bem Ofen, refp. bei bem unmittelbaren Setriebe ber SBerle 
unterfagt ift. ®aß fie gleichwohl in noch mancherlei anberen ^5nbuftrie= 
jioeigen bie Arbeit bei hoher Temperatur leiften müffen, bafür möge beS 
befdjränften SRaumeS wegen nur auf bie Arücitcn in ben ®rucfeteien ber 
SaumwoHinbuftrie 1 ), ßueferraffinerien unb Färbereien berwiefen werben. 2 ) 

Sejügtich ber ©inwirlung abnormen SuftbrudeS, ber bor allem mit 
ben Sergmerföarbeiten unter Sage berbunben ift, fo wirb bon ihnen iw 
folge beS AuSfdjluffeS ber Frauen bon biefer SefdpiftigungSart burch baS 
öerggefeh bom 24. 3uni 1865 bie Arbeiterin überhaupt nid)t betroffen. 

dagegen wag bie gefunbljcittichen ©dfäbigungen burch Staub, Kämpfe, 
®ofe, fchroffen $emperaturwe<hfel unb 9?äffe, ebenfo wie bie bnreh längere 
3eit eingenommenen SlörperfteÖungcn anlaugt, fo ift bie Arbeiterin in nichts 
beffer gefteKt als ihr männlicher ©eitoffc. ®ie Schufcmaßregetn , welche 
im Fabri {betriebe für ihn eingeffihrt ftnb, müffen auch für fie genügen. 
Än einen befonberen Schuh Wegen ber au8 ihren gefchledjtlichen ©igeu» 
thümlichfeitcn entfpringenben geringeren SBiberftanbSfähigleit gegen bie 
üblen Cinwirfungen jener (£rfcf)ciuungen hat mau bis jejjt Seitens beS 
Staates noch nid)t gebacht. Für unfere ßwecte fommen biefelben nur in Se» 
tradjt, weil ihre Sinwirtung auf bie Arbeiterinnen befonberS charalteriftifche 
finb. Bunädjft wirb ja jebe unberheirathete Arbeiterin, bie unter bem 
©nfluffe jener Factoren fteht, gleicher Art unb nur in erhöhtem SDtnßftabe 
an ihrer Oefunbheit gefdfäbigt werben, wie ber SDfann. ®aß ber 
inbuftrieUe Setrieb in biefer Sejiehung relatib weniger ©rfranlungen auf« 
weiß, als ber Fobrilbetrieb , ift eine Folge ber naturgemäßen Serlegung 
ber gefaljrbringenben Sefdjäftigungen auS ben äBohnungen in gefchloffene 
StabliffementS mit entfpredjenben Schufcborrichtungen , als beten bebeut« 
famfte bie Sentilation anjufehen ift. ®aß gleichwohl nicht überall bie 


1) fjerfner, a. a. O. <&. 300. 

3) Die Folge» biefer ©efebäftigungen finb Störungen im Afortaberfpfteme, 
welche allgemeine Abfpannung unb (Ermattung Ijertmrrufen unb bauernbe Störungen 
to ADgetneinbefmbenS Derurfadjeit. AähereS f. $irt, a. a. D. 
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£au8inbuftrie biefer ©efaljrlojigfrit ftc^ rüljmen fann, geigen bie immerhin 
nod) gaf|lreid)en bie86egüglidjcn fragen bet SBolfämirtfje. Saj bor aDem 
ift e8 aud) ^iet, ber ben Singet auf bie Stäben bet §au8inbuftrie (egt 
Sn ben non ifjm auf bie mirtijfdjaftli$en unb focialen SBerljältnijfe ilfrer 
SBemoljner unterfudften tjauSinbuftrietten ©egenben SfjüringenS fenngei>äj srf 
et a(8 gefunbt)eit8f$äblid) bie Arbeit bet SBoffirer unb 2)rücfer in Sonne* 
betg unb Umgegenb unb bie S3«arbeitung bei ©riffelfteinS in ben Jütten 
auf ben ©tiffdbtü^en x ) (Staub) unb bai Sinirren bet jafeln unb bie $er(« 
fabtifation (Quedffilforbämpfe). *) ®ie ißljo8pborgünbf)ölgdf|enanfertigung in 
Sfteuftabt a. 9t., bie früfj« fjauäinbuftriett betrieben würbe, tjat feit bem 
9teidf)8gefefre Dom 13. 2Rai 1884 ben Sabrilbetrieb angenommen. — Seinen 
Angaben fliegen ftd) in bet Sadjliteratur nut nod) bie SBerid^te bon 
Sdjnapper'Slrnbt 8 ) unb Sdfjönlanf 1 2 3 4 ) an, welcf) etfteret auf bie burd) 
bai antjattenbe Ueb«beugen über bie Arbeit ijertwrgerufene geftümmte 
$a(tung b« giletarbeiterin Ijinmeift, mäfjrenb Sdjöntanf auf bie furd)t* 
baren patlfotogifdjen @rfcf)einungen, welche bie Arbeit in ben Sürtyer 
Spiegelbetegen im ©efotge f)at, bie Slufmertfamfeit tenft. — ©nblidj tommen 
Ijter nod) in Setradjt bie gefunb^eitif(^äblid)en (Einmirtungen ber 9iäl)= 
mafdjjinenarbeit, bie mit fdjjon oben furg geftreift ffaben. SRadfj ben Sluä* 
füfjrungen bon §irt 5 6 ) ftetten fid) bei einet 8 — llftfinbigen SlrbeitSgeit 
oft fd)on nadj wenig SDtonaten bei b« Arbeiterin nerböfe Iffectionen ein 
(Dtjrenfaufen, netbdfeS fjergflopfen , Stetig* unb Senbenfdfjnwrgen) , in ber 
9tege( berbunben mit Störungen in b« ©enitatjpfj&re. ®ie relatib ge* 
ringe ftafy. fd)äblicf)er Sefdjäftigungen in b« $au8inbuftrie mag mof|l burd) 
meit«e Ünterfudfjungen um mandfjerlei Satte bermetjrt unb ergängt werben. 
9tb« (ebenfalls wirb fidf) in itjr Weber eine foldf)e Ättgemeinbeit nodfj 
Sntenfitdt ber ©efafjren finben (affen, wie fie bie fabritmägige Ztjätigfeit 
aufweift Süt ben mit ben bie$begüg(id)en Serljältniffen SSertrauten Ijat 
biefe (Erfdfeinung nichts SBunberbareS, benn einmal Ijaben bie mit befon* 
b«er ©efaljr fiit bie ©efunblfeit Oerbunbenen gemerblid)en Xjfätigfeiten, wo 
bie$ nur einigermagen anging, entmeber bon felbft ober burd) ben 3®a n 8 
gefefytidjer SSorfdjriften ben Sabritbetrieb angenommen, gmeitenS bietet ber 
Sabrilbetrieb felbft eine Steife eigentl)ümltd)er ©efatfren, auf bie l>i« nur 
furg Ijingemiefen werben .fann. (Snblidfj fann bie (Erfüllung ber bie Sr* 
beiterin umgebenben Stmofp^äre mit Staub, Kämpfen unb birect giftigen 


1) ®cr Serfaffer fann biefe S^atfacbcn burdj eigene bleSbegüglidje Beobachtungen 
beftätigen. 

2) @aj, a. a. C. I, ®. 46, 87, «7, 112. 

3) a. a. O. S- 90. 

4) Sdjönlant, ®ie Sürtber 0uedRIb«*@piegelbelegen unb i^rc Arbeiter, 

Stuttgart 1888, @. 136 ff. ®er Serfaffer fanb int Sangen 202 ©erfonen befcMftigt 
So« Äiefcn waren nur 37 männliche Arbeiter, bie übrigen 166 waren grauen. Seine 
Sd)i(berung ber Xbätigfeit bet Arbeiterinnen in biefent SetoerMgweige forbert untoid* 
türtid) eine Sergleidjung ber hier in Stage tommenben baberifdjen mit ben mciningi* 
feben Sabritinfpcctorcn, welche eine Aufteilung äbnlicbcr SWifftänbe in Keuftobt a. 9t. 
wrantofeten, heraus. 

6) $irt, a. a. O. S.20. 
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Hafen btml) ©entilation felbg unter ©orau8fejjung, bog feiten# ber Arbeit« 
geberba# nur benfbar SOtögliche in biefer Stiftung gesiegt, ftet8 nur 
tljeilweife abgeffeßt werben. ®ie bieSbejfiglidfen Erfahrungen in ber 
Vamnmotl«, glach#«» ©ho8pbor}ünbhö(}er=, dhemifdfjen gnbuffrie k. tiefem 
hierfür genügmbe Belege. *) Aflein bie €<^fibli(^feit biefer ©efd>üftigungen 
auf bie gefunbe Arbeiterin ausführlicher nadfjuweifen, tonn nidht unfere 
Vnfgobe fein. S)ie8 ftnb $inge, welche alle Arbeiter, ob männliche ober 
meiMidje, gleichennagen betreffen unb ouf bie hi er nur für} ^ingetmefen 
»erben tonn. 

Son befonberet Sichtigfeit für un8 finb alt biefe gactoren erft bann, 
wenn fie nicht ba8 gefunbe Seit), fonbern bie Arbeiterin im 3»ftonbe ber 
§d)Wangcrfchaft unb fur}e 3*»t nach berfelben betreffen. 3n biefer £in» 
i«fjt 'ft bon hohem Serttje neben bet ffhon erwähnten ©roffhüre bon 
2. §irt feine weitere Abhanbtung über „bie Stauenarbeit in ben gabri* 
fcn*. T ) 3ht entnehmen mir }unt größten Jheite bie fotgenben Angaben: 
-5He fchwangere Arbeiterin,* führt er au8, „berbient bie Aufmertfamfeit 
bc8 ®efefcgeber§ im höchften (Stabe, . . . einmal um ihrer felbft unb }Weiten8 
ran be8 ftinbeS mitten, ba8 fie in fid) trägt.* ®ie für bie Schwangere 
unb ba8 &inb gemeinfame Eefahr befielt barin einmal, bag bie Schwanger« 
Mjaff nicht ihr burch bie Statur beftimmte8 Enbe erreicht, fonbern burch 
ttuSftogen ber unreifen grucht borjeitig abgef<hnitten wirb, }Weiten8, bag 
burch bie ©efdjäftigung ber SRutter eine cgronifche ©ergiftnng be8 ffinbeS, 
fei e8 noch i m ättutterleibe ober in ber $eit be8 Stillen# , fjetbeigeführt 
»irb, enblich in einer }u frühzeitigen Sieberanfnahme ber Arbeit. 

$ag }u ben oeranlaffenben äugeren Urfadjen be8 Abortu8 bie un« 
unterbrochene, h oc h0t«bige törpertidhe Anftrengung gehört, ift attbelannt. 
deswegen ift auch ba8 Üragen unb $eben fchwerer Saften, fowie ba8 
ftarte unb fchnctte ©emegen mit ben ©einen, wie bie8 bie Arbeit an ber 
Kähntafchine mit ftch bringt, enblich auch ba8 lange Stehen für eine 
Sdjnxmgere hö<hft nachtheilig. Sie geh bie Erfahren auf ben IjouSinbu« 
ftriellen unb ben gabrifbetrieb bertheilen, ig fdhon oben nadjgewiefen. 

Ein SRoment bon bielleicht noch gtögerer Sichtigfeit begeht in ber 
Verarbeitung bon Stoffen, welche, in ben OrganiSmu# ber Arbeiterin ge« 
langt, ben Abortu# herbeiführen. ®ie Stoffe wirfm jugteid) in ben relatib 
wenigen gäHen, in benen bie Schtoangerffhog ihr normale# Enbe gnbet, 
währenb ber fßeriobe be8 StiHen8 birect unb inbirect giftig auf ba8 ®inb 
ein. 3u ihnen gehören in erfter Sinie ©lei unb Duectfilber, in jmeiter 
Vhoöphor, Arfenif, Anilin, jhipfer, 3' nn > Antimon ic. Stach ben Unter« 
fudjungen bon Eonftantin ©aul unb Ard)ambau(t hoben bon 141 
fdjmangeren, bon ihnen beobachteten, in ber ©leiinbuffrie befchüftigten grauen 


1 ) gabrcSbericbt ber gabritinfpectorcn für Sonneberg 1880, ©eriebt be8 fdnoecje» 

nfdjra gabnfmfpcctot# Dr. ® d)uier au8 ben gabten 1884 unb 1886. fterfnev, 

«. a. O. ®. SW. Stad) $trt (6. 17) waten in gürtf) 86 1 * * * S) /, ©tot. bet quedfUber» 

ungifitttn Arbeitet meib(la)en C&efcptecht#. 

S) Annalen be® $eutfdjen Stelle#, gahtgang 1876, @. 48 ff. 
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82 abortirt (68 fßroc.). ®on bemfelben Atjte mürben elf an BletaffectiOnen 
leibenbe grauen begüglid) ber $äufigteit il|tfr Sdpvangerfdpften unb 
Aborte unterfu$t mit bem fRefultate, bo| non 70 54 

(= 78,5 ißroc.) mit AbortuS enbigten 1 2 3 4 ), gegenüber einer turdjf$nitt8< 
jiffer bon 3,43 ©roc. in teutfcf|(anb. *) Aetjntiip ©rfepinungen bieten 
bie ©efunbpitöberpltniffe ber OuofjUberarbeiterinnen , nur baf für fte 
ba$ ftatiftifcp ©taterial nod) geringer ift. ^ebenfalls aber tritt nirgenM 
beutlidpr alä in biefem Snbuftriejroeige bie ©rftpintmg ju tage, baß bie 
grauen bem ©inftuffe be$ £uectfilber$ öfter unb fcpeÖer unterliegen, alb 
bie Männer, unb baf; bie mapftpinlitp SebenSbauer ber bon benfetben 
geborenen Sinber fefjr gering ift ®) So mären unter 41 controlirten ©t* 
franfungen einer Steife bon Sauren unter ben Spiegetbelegern in gürtl) 
nad^ ben Angaben bon £jirt*) 35 afficirte grauen (85,5 fßroc.) unb nur 
6 erfranfte fKänner. 5 ) Unter ben lebenb geborenen fönbem ftarben mäp 
renb bcö erften 2eben8jape$ bon ben Sinbent ber ©leiarbeiterinnen 
40 tßroc., ber Spiegelbelegerinnen 65 fßroc. gegenüber einer turd)fd)uitt§= 
fterbtid)feit$giffer für baS erfte 2eben8jap im teutfdjen Sieitp bon 20 Sßroc. 
©on ben ®inbern ber ©leiarbeiterinnen erreichen fauin 13 ©roc. ba$ j weite 
Sebenöjap. 

tie ©efapen ber ©efdpftigung ber grauen mit ben übrigen ©iften 
ift ber biefen beiben SRetatten gegenüber bon menig ©elang. 9ladj bem 
citirten ©uiaepen bon Jp i r t ftnb folgenbe ©emerbebetriebe bon ber jwet 5 
ten |>älfte ber S<f>mangerf<pft an für bie Arbeiterinnen unb beten Ätnber 
befonberö gefapbringenb: bie gabrifation bon buntem Rapier, bon fünft» 
litten ©turnen, ba8 fogen. ©inftärfen bon ©rüffeler Spipn mit ©leimeifi, 
bie ^jerftcHung bon Abjietjbifbcm, baS ©etegen bon Spiegeln, bie gefamuite 
Äautfdjufinbuftrie unb alle gabrifbetricbe , in melden bie Arbeiterinnen 
fcpbiidpu ©afen — SolflenojpgaS, SJotjlenfäure unb Scfjmefelroafferftoff» 
ga§ — auSgefefct ftnb. 

©nblid) ift perpr norf) §u regnen bie ©efdpftigung ber in ftaubiger 
Atmofppre tptigen Arbeiterinnneit, atö beten Stepr&feutantcn mir bie ©lab« 
f<f)teiferin einer feitö, bie ©aummoDfpinnerin anbererfeitS anjufepn pben. 
tiefe Sefcpftigungen pben nidp fomoljl ein Abfterben beS götuS im 
©iutterleibe als ein |>infie<pn be$ ÄinbeS naef) ber ©eburt infolge 
fümmerlidpt ©rnäpung unb toießeidp aud^ fdjroinbfütpiger ©erantagung 
ber SRutter gur gotge. Al§ ©eteg hierfür möge fotgenbe 3 u f ammei '= 
ftcHung ber bej. taten auS ben bon $erfner (a. a. 0. S. 317 unb 319) 
beigebraepen Statiftifen bienen: 


1) fiirt, Uebct Jraucnnrbcit jc., ®. 46. 

2) ©ict, ä8iivttcmbcrgi)d)cb ^aljtbud) 1856. 

3) ©irt, Sie gcmerblpe Stjätigfcit je., ©. 16. 

4) §irt, a. a. O. ©. 17. > 

6) „Sefonbcr« biäponirt ftnb bie ©piegctbelegcr auch gut Munw itfdpfaMntüt. 
Äujjinaul fanb unter 56 unter bem Sinftuffe twn uuettfifber oerftorwmm ffcnMten 
37, ba8 ftnb 71 $roc. ®<btmnb|n<btige." ©dfönlant, Sie gimpr Ountptet* 
©picgclbclcgen unb ipe Arbeiter. Stuttgart 1686. 
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frei# 

9uf 1000 (Skborene entfallen 
Xobtgcborene 

Huf 1000 dfoifyerfonen 
fommett ftabritorbeiter 


1872—1876 

1878 — 1882 

1884 

sitfir 4 . . . 

44 

36 

1 34 

28 

(Eolmai . . . 

55 

46 ; 

48 

101 

9tbmikx . . 

47 

42 

54 

139 

iRül^utfen . . 

67 

61 

46 

169 

iRa£poH$n*i(er . 

58 

50 

49 

91 (ohne bau#* 
inbuftricHc SBcöölferuna) 

X^ann. . . . 

57 

j 

51 

61 

1 

222 


Stet geringe Unterfchieb bet Sobtgeburten jmifchen bem 

faßt trin lanbroirtljf «hoftt tc^en Altfird) nnb bem ebenfo faft au8fch(ieß(i<h 
inbuftrietten $tjann bemeift, baß bie anomale ^ölje bet Sobtgeburtenjiffet 
ihren ©runb in bet Xfyätigfeit in ftauberfüttter Atmofpfjäre nur jum ge» 
ringftrn Steile ^at, baB Oielmefjr bie Urfadjen biefer ©rf Meinungen an» 
bcrftoo liegen, fei e8 in bet SBo^nung , ober in eigentümlichen «Bitten 
ober enbtid) in bet ganzen ffionftitution bet bottigen ©ebälferung. gilt 
bie fich immerhin ergebenbe Differenz ift alb Urfadje jroeifellob anjufe^en 
bab mit bet ©aumroottfpinnerei berbuttbene lange Stegen not ben SWa» 
feinen, mie bieb and) ^jerfner 1 ) herborhebt. — SBab boit ber ©aumroott» 
fpiraterin gefagt ift, gilt mit nur getingen Unterfdfieben für alle Arbeite» 
rinnen in gabrifbetrieben ober $an$inbuftrien , mel<he mit bet ©rjeugung 
Um nicht an jtch giftigen ©taubatten, anorganiftyn ober organifdjen, bet» 
bunben ftnb. 

Um fo fd^äbtid^er mitten biefc ©efchäftigungöarten auf bab neugeborene 
Sfrinb ein. ©ei ben gabrifarbeiterinnen in ben ©aumroottfpinnereien ©tül* 
haufenS betrug bie ©terblidjfeit bon ArbeitSfinbern im j)urd)fd)mtte ber 
Sa^te 1863—1873 34,7 fßroc. bet ßebenbgeborenen. Die burdjfdjnitt» 
lidje «BterblidjfeitSziffer bet bon ben ©laSfdjleiferinnen gebotenen Sfnber 
in ben erften bier Sebenbjaljren beträgt feilte noch 55 fßroc.*) 

3u bem leiteten ©efuttate mirlt alb einflußreicher gactor neben ber 
Sefc^äftigungbart bie ju früh mieber aufgenommene Arbeit mit. gft feine 
©ebeutung auch bei ben mit giftigen Kämpfen in ©erüljrung fommenben 
neuentbunbenen Arbeiterinnen gering, roeil bie chronifdje Vergiftung beb 
Sinbeb in ben bei meitem meiften gatten fd)on im götubjuftanbe einge» 
treten fein mag, fo ift eine Steigerung ber ©efalfr burdj ju frühzeitige 
33ieberaufna|me ber Arbeit jebenfattb unbeftreitbar. gifte größte SSichtig- 
teil aber erlangt biefer gactor bei ben in nicht giftiger ©taubatmofpjjäre 
unb an ber 9iäljmaf<hine ic. befd^äftigten Arbeiterinnen. «Bdjlagenben ©e= 
meib ßiefür liefert bie Xtjatfadje, baß in ben ©tabliffementb bong oh nun 
Dollfuß in ÜDtülhaufen bie ©terblidffeit bet ffiinber ber Arbeiterinnen An* 
fangS ber 30 er gaf)te 38 — 40 fßroc. betragen hot, bagegen nach Einführung 
ber ©eftimmnng, baß bie in ber gabril befchäftigten aBödfnetinnen burdj 


l) (ferfner, a. a. O. ®. 121. 2) $irt, Heber grauenarbeit, ©. 48. 
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6 8Bod)en ben »ollen Sof)n aitSbegahtt erhalten fottten-, falls fie fich in biefer 
3eit nur bem £auShalte unb bet pflege beS ftinbeS roibmen mürben, bie 
(Sterblid) feit ber Don ben Sabrifarbeiterinnen beS ©tabliffementS geborenen 
fflnber fofort auf 24—28 fßroc. fant, alfo bie Storni meuig überflieg. 

'Kiefer ©rfcf)einung ift ^Rechnung getragen bon ber ©efefjgcbung burd) 
baS ©erbot ber ©efdjäftigung bon SBöc^nerinnen roäljrenb brei SBod)en nach 
ber Stieberfunft (©eroerbeorbnung § 135). Koch ift ber bolle ©egen biefeS 
gefefelidjen ©erboteS erteilt morben erft burd) bie Unterftüfeung ber 83äd)ue> 
rinnen roäljrenb biefer Seit Seitens ber ftraiifenfaffen. Kiefe beiben ©eftim» 
mungett haben in bem Seben ber Sabrilarbeiteriuneu eine bet £auptquellen 
beS in biefer klaffe hetrfdjenben ©lenbS berftopft, unb eS ift nur ju bebaucrn, 
ba| ber Anroenbung biefer ©orfchriften aud) auf bie $au3inbuftrie ferner ju 
befeitigenbe §inbemiffe im SBege fielen. Sünfd)en$roerth ift hinfidjtüd) ber 
erfteren ÜDtafjregel ferner nodj, baff au Stelle ber ftarren ©renje bon brei 
SSodjen eine bewegliche, bie Snbibibualität ber Arbeiterin meljt berüctfid)» 
tigenbe, gefegt roirb. 1 ) 

Sieben b'er ©efäljrbung ber ©efunbljeit befielt eine weitere ©efajjr 
Oerfd)iebener ©efd)üftigung3arten barin, baff fie bie Sittlichkeit ber fie be» 
treibenben Arbeiterinnen birect nerberblicf) beeinfluffen. hierher gehören 
afle biejenigen betriebe, welche baS Arbeiten bon SUännem unb Stauen 
in bemfelbat Staunte nötljig machen, foroie bie ©efdfäftigung ber Arbeiterin 
in Sabriträumen , bei wetten feine Trennung ber ©arberobe, ber SBafd)» 
räume unb ber Aborte für bie ©efdjledjter borgefe^en ift ©ebeutenb ge» 
fteigert roirb biefe ©efafjr nod) , wenn infolge ber in ben Arbeitsräumen 
ijerrfdjenben $ijje leistete ©efteibung getragen roirb unb Slad)tarbeit oft 
ftattfinbet. So berietet ©ein 2 ) bon ben Kejtilarbeiterinuen ©lauenS: 
„©ine nicht erfreuliche ©rfd)einung bilbet baS moralifdjc ©erhalten ber Ar» 
beiterinnen in biefeit ©rroerbSjroeigen im ©egenfnjje ju ben in anberen @c» 
werben, roaS fleh nur burd) baS gufammenleben ber ©efchfechter, burth 
bie leichtere ©efleibung unb burdh bie Art ber Arbeit erflären lägt." 
Keuttidjer unb unberhüllter fpricht ftch K h u n 8 ) über entfprechenbe ©er» 
hältniffe ber Sabrifen um ©iabbach unb fRhepbt auS, inbem er in feiner 
braftifdhen ffleife auSführt: „Am jage würbe ber ©runb ju ben nacht» 
liehen AuSfdjroeifungen gelegt. 3" ben Anfängen beS SabrifbctriebeS unb 
jum Kheil noch h eu * e arbeitet Alles unterfd)ieb&lo8 burdjeinanber, ßinber, 
hatbroüchfige Sutfchen unb ^Räbchen, SRänner unb Stauen, in ben über» 
hinten fRäumen nur mit einem $entbe unb fRocf betreibet, gebe Scham 
muffte fdjroinben, ber Kon rourbe, ber Kracht entfpredjenb, ein grenjenloS 
roher, unb im 3>t>idichte bei aufgeregter Sleroentljätigfeit unb in ber Stacht, 
wo ©fielen an ©üefen ober Seite an Seite gearbeitet Würbe, gingen rohe 
Sorte ju noch roheren Kljaten über." 

Kaff biefe ©efahr eine fpecififche ©igentfjüntlichfeit ber Sabrifinbuftrie 
ift, bebarf feiner ©rroäljnung. Unb bie Serid)te ber Sabrifinfpectoren 

1) SieHeid)t, inbem man bic SBiebenulaffung jur Arbeit in jebem einzelnen 
Salle non einer äntlid|en (Sntfcbeibung abhängig machte. 

2) Sein, a. a. O. II, <S. 487. 

8) Khun, a. a. 0. I, ©. 175. 
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jtimmen in ber JSage um biefe ©rfcßeinung überein, aber auch mo§( 
nirgenbbwo geigt ficß braftifcher alb gerabe hinfichtlich bieder ©rfcheinung 
ber günftige ©inßuß ber gabrifinfpection auf bie Hebung ber Sage ber 
Arbeiter. Sei ber ©infüljrung biefeb SfnftitwtS faft gleichmäßig in bem 
gefammten ‘Deutfchen Steife oorhanben, geigt ficf) ein gwar tangfameb, aber 
ftetigeb 3 U r üefbro n gen biefer ©efafjr, unb bie gabrifhtfpectoren ftnb eb 
fetbjt, meiere auf biefe erfreuliche ©rfdjeinung fjinweifen. *) Wenn ber Se* 
riebt beb auffidjtbbeamten für bab Königreich Württemberg in biefer Se* 
jiefjung fagt: „{Rad) meinen ©rljebungen ift eb nicht bie art ber SBefd)äf* 
tigung, welche in ber begegneten Stiftung befoubere Wirfungen ober 
Unterfihiebe htrborruft, fonbern weit mehr ber allgemeine fittlidje 3 u ftonb, 
bie Sebenbanfchauungen unb Serhältniffe ber Seüölferung einer ©egenb 
überhaupt" *) ; fo überfieht er, baß bie Oon ihm gu ©runbe gelegten gactoren 
frobucte eben ber SSerljältniffe finb, welche fie ißrerfeitb wieber bebingen. 
Unb wenn bie Serljättniffe in Württemberg wirtlich fo aubnahmbweife 
günftig liegen, wie fie ber betreffenbe ©eamte barftellt, fo liegt ber ©runb 
hierfür jebenfaOb weit mehr in ben ©igentljinnlichfeiten ber gabrifbetriebe, 
alb in ber oon ihm angenommenen Sorgüglidjteit beb Qlfarnfterb ber iw 
bicftrieUen Seoölterung. {Richtig erfannt wirb bab Serljältniß ber bieb* 
begüglidjen gactoren Oon bem Seamten für ben aufficßtbbegirf 8 ). 

ber in ber ftrengen Seauffichtigung in ben gabriten ben ©runb für me* 
niger nachtheilige ©inwirhtng ber gabritarbeit auf bie Sittlid)teit anerfennt. 

gaffen wir nun bie ©rgebniffe unferer Unterfuchung über ben ©in* 
fluß ber arbeitbart auf bab törpertiche unb fittliche Wohl ber in ihr 
tjjätigen arbeiterinnen gufammen, fo taffen ftch folgenbe gorberungen auf* 
(teilen: gm allgemeinen ift ber Schuh ber weiblichen arbeiter gu oer* 
fchürfen unb bie aubbehnung beffelben auch auf ben houbinbuftrieden Se* 
trieb noch mehr alb bei ben männlichen arbeitem gu erftreben. Wab 
fpecieU bie fdjwangeren unb unentbunbenen arbeiterinnen anlangt, fo ftnb 
erflete oon ber gmeiten $älfte bet Schwangerfchaften ab oon gemiffen Se* 
trieben überhaupt aubguftyießen unb für bie testeten ift eine beweglichere 
©renge ber arbeitbenthaltung münfd)enbroerth- 

$aben bie bibljer befprochenen gactoren oorgugbweife nur auf bie 
$erfönlid)teit ber arbeiterin alb eineb felbftänbigen Örganibmub gemirft, fo 
richtet ftch ber ©inftuß beb nun gu befpreeßenben gactorb, ber ärbeitbgeit, 
auf bie arbeiterin in erfter Sinie alb auf ein Drgan ber ©efeftfeßaft unb 
baburd) birect auf bie ©efeüfcßaft feibft — gn boppelter Segießung ift bie 
Srbeitbgeit für unfere grage Oon Sebeutung, infofern nämlich bie arbei* 
lernt gefdjäbigt wirb: 

a) burch übermäßig lange, bureß {Rußepaufen nicht genügenb unter* 
brochene arbeit, welche auch einen %t)eit ber fRac^t in anfprueß nimmt 
(Nachtarbeit) ; 

b) bureß Arbeit an Sonn« unb geiertagen. 


1) amtliche SDtittheilungen x., XII. gahrgang, 1887, 6- 12. 

2) a. a. D. 6. 61. 

3) a. a. O. @. 12. 
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SBaS junäcßft bie crfte Art bet Arbeit anlangt, fo finb ißte fanit&ren 
©inroirfungcn, wenn fte wäßrenb eine« längeren 8eitraumeS regelmäßig 
ftattfinbet, auf bie Arbeiterin untiertennbar, juntal wenn oßne ©djicßtwecßfet 
gearbeitet wirb ober bie Arbeiterin entfernt tooßnt. Sie |jauptgefaßr liegt 
im Allgemeinen mcßt in bem Stängel tion Nußepaufen als »ietmeßr an 
ben golgen ber Nachtarbeit. Sei regelmäßiger Nachtarbeit tritt bei ber 
Arbeiterin ber 3uftanb «i n < ben A. Sßun 1 ) bei Sefprecßung ber ©er* 
ßättniffe ber Saumrooßeninbuftrie in ©laböncß unb Nßepbt mit ben Säorten 
fcßilbert: „Säenn gar bie Arbeit nur äRitternacßt ober um brei Ußr SRor* 
gen« gefdjloffen würbe, ba tonnten bie 2Räbcßen ftcß ben ganjcn Sag über 
nicht erholen unb fcßmerjerfüßt faß fte ber gabrifinfpector fkß auf ber 
Siele wäljen." Saß burcß biefe Serßältniffc auch ber Unfittlichfeit ©or* 
fcßub geleiftet wirb, bebarf feiner ©rwäßnung. Sie ©efatumtjiffer ber 
mit mehr ober weniger regelmäßiger Nachtarbeit befchäftigten gabrifarbei* 
terinnen erfährt aber nach ben Scricßten ber gabrifinfpectoren tion 2>aßr 
ju Saßt eine Serminbernng. „AI« Setriebc mit, wenn aueß nießt immer, 
regelmäßiger Nachtarbeit, werben in bem Berichte für ißotäbam = Sranf* 
furt a. £>. bie Sriquettefabrifen, in ben Scricßten für $annotier, Seipjig 
unb ©a<ßfen»9Weiningen tierfeßiebene Setriebe ber Scytilitcbiiftrie (©pinne* 
reien, SBoßwäfcßercicn, SäoHfämmereien, glaneflfabriten), außerbem in em* 
jelnen Sericßten bie ißapierfabrifen (ßeipjig), bie Srucfereien (ßeipjig) unb 
enblicß meßrfneß bie ßuderfabrifen genannt. 8 ) Auch bie in mannen @e= 
werben fieß in ber gorm ber Ueberftunben finbenbe gelegentliche Nacßt> 
arbeit weiblicher Arbeiter weift naeß benfelbett Sericßten einen ftetigen 
Nücfgang auf. — Anber« fteßen bie Serßältniffe in ber £>au£inbuftrie: 
3unäcßft faßen hier bie in bem gabrifbetriebe regelmäßigen Nußepaufen 
weg. Sie Angaben tion Sein, betreffenb bie Arbeitzeit ber §auSinbu* 
ftrießen in SNarfneulircßen 3 ) : „l ©tunbe SNittag, oft nur */,. bilbet ißre 
einjige ©rßolung am Soge, unb griißftüct wie Se«per wirb wäßrenb ber 
Arbeit oerjeßrt" 4 ) gilt mit nur wenigen Au«naßmen für afle ^auSinbu* 
ftrießen. gerner aber ift bie ©efammtarbeitSjeit eine weit größere. Sarf 
in ber gabrittßätigfeit ber 10 ftünbige Arbeitstag (ejcl. Raufen) al« Äegel 
angenommen werben, fo ift bie Norm für bie fpauSinbuftrie eine täglicße, 
aßerbingS nießt regelmäßige, ArbeitSjeit tion 13 — 14 ©tunben. 6 ) ©rßebiteß 
größer ift bie ArbeitSjeit ber §au$iitbuftrießen in ben ©egenben, beren 
wirtßfcßaftlicße Serßältniffe @a; jum ©egenftanbe feiner Unterfucßungen 
gemaeßt ßat. Nacß feinen Sericßten ift in ber ©riffelinbuftrie, fornie in 
ber SNeerfcßaum* unb ißfeifeninbuftrie in Nußla bie 16— 17ftünbige, bei 
ben ißfeifenftummetfcßnifcem im ©ifenaeßer Oberlanb eine 17 — 18 ftünbige 


1) 5£ljun, a. a. D. ©. 174. 

2) Slmtlidle 9Jdtti)cilungen jc., XII. 3afjrgang, 1887, ©. 68. 

3) ©ctn r a. a. O. ©.85. 

4) ©gl. aud) ©ein, q. o. O. ©. 381. 

6) ©eilt a. a. O. ©. 85, 381 u. 419. $[)un I, a. a. 0. ©. 150. ©djnap* 
j>er*2lrnbt, a. a. 0. @. 86 u. 96. 3n all biefen gatten würbe, um bie Ängabc 
oer Autoren auf bie Wrbeitfyeit i. e. ©. $u rebudren, boit beit ooit iijnen gebotenen 
3af)len eine l ftünbige 9Rittag$i>aufe abgewogen. 
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unb gar in bet Spietwaarenmbuftrie um Sonneberg roä^renb ber Saigon 
eine 18— 20ftünbige ArbeitSjeit bie Siegel. 1 ) ©eine ©djitberung bet 
Sotmeberger SSer^ättniffe geigt ben ©ipfel be8 (SüenbeS: „©efonberb nach 
ber Seipjiger §erbftmeffe , wenn bie preffanten SefteHungen fommen ober 
auS Anterifa bie teiegrapljifdjen Siadjbefteflungen fic^ jagen , ba wirb oft 
mehrere Städjte burdhgearbeitet, man fomrnt gar nicht au8 ben Leibern 
unb gönnt bem fieberhaft erregten Körper faum einige Minuten Shthe. 3fn 
fo bringenben gälten, wenn ber Kaufmann Söoten über Soten fc^ieft unb 
ber gelje|te Arbeiter fdfjon bie S<f)ipgIo<fe ju hören glaubt Pom lebten 
Skiffe, bad nadh Amerifa fährt, ba wirb aHe8 an bie Arbeit gefegt, wa8 
nur eine $anb ju rühren Permag, ba muh ba8 ältefte SKütterdhen fo gut 
gagreifen, wie ba8 fteinfle Sinb." 

Die folgen foldher unauSgefefcten Arbeit finb für bie Arbeiterin, ab* 
gtfehen pon ben fanitären unb fittiidhen Sthäbigungen, auf bie oben fdfjon 
Ijingemiefen worben ift, wie oben herPorgchoben , fpecififdj foldfje, bie fidj 
auf ihre Steifung in ber ©efellfdjaft bejieljen. Die Arbeiterinnen finb 
enttpeber fdjon ©attinnen unb gamitienmütter ober finb bodh wenigftenä 
hiergn berufen. So bleibt aber, wenn fte oft fdjon ot8 ©dfjulfinber wäfj= 
renb ber fdjulfreien ©tunben jur Arbeit fjerangejogeTt unb nadj SBerlaffen 
ber Schule pon früh °h ne wefentlidhe Unterbrechung bis tief in bie Stocht 
rabuftriett befdhöftigt Werben, für fie bie SDtöglidjfeit, bie unenblidj mannig* 
faltigen unb fd)Wierigen fßflidjten be8 £nu8frauenberuf8 wfirbigen unb au8* 
üben ju lernen? Die |>au§inbuftrie ift in biefer £>infidjt in nichts beffer 
geftellt, al8 bie gabrifttjätigfeit , eher wäre ba§ ©egentbeil ju behaupten. 
Äon ben Perfdhiebenften ©eiten wirb bie8 beftätigt. „Sine tüchtige Sorb* 
ffethterin,“ h^fft e8 im Berichte beS tanbwirtljfdfjaftlidjen SofalPeteittS 
flebroift pom Auguft 1861, bie görberung ber SBeibencultur betreffend 
»wirb feiten eine tiidhtige ©auSfrau — fie fann nidht ftriefen , lodhen, 
nähen jc. Die Sorbffricferin mufj alle bie flehten SBebürfniffe, bie eine 
gemanbte $au8frau fid) felbft perfdhafft, mit groben Opfern befdijaffen, bie 
ben Sorbffedjtereiberbienft bei weitem überwiegen." 

Sieben ber ©rfjöljung be8 Au8gabebubget8 jeigt bie Unwirtfjfdhaft* 
fichfeit ber ,fjau8frau aber Pot allem SJlifjftänbe auf bem fittlid)en unb 
focialen ©ebiete. Diefe treten befonberS in ber fabrifarbeitenben SBePötfe* 
rung herPor. Der SDlann, ber, Pon ber gabrifarbeit jurücfgefeljrt, feine 
gewiß geringen Anforberungen an eine georbnete ^äuSlidfjfeit ju ungenügenb 
befriedigt fmbet, geht in8 2Birtlj8hau8 unb gebenft feiner gamilie nur al8 
eme8 läftigen SSaÖafieS, ben burd) baS Seben ju fd)teppen ihn ungeredhte 
©efefje nötfjigen. Die Sinber warfen ohne 3ucf)t unb ohne gute8 Seifpiel 
auf unb nehmen früh bie Seime ber Unjufriebenljeit, ber fSlihadfjtung jeber 
Autorität, bie ihren Steigungen entgegentritt, in fidfj auf. $ier ift mit bie 
tttfadje be8 ^Proletariats ju fudhen, ebenfo wie anbererfeitS ber ©inftufs ber 
©djule, Pon biefem ®eftd)t8punft au8 betrautet, bie ßö^fte SBürbigung 


l) @aj, a. a. ß. I, ©. 90; II, 62, 68 u. 70 unb I, @. 43. — 3abre?= 
änithte ber tgl. fädjf. (Bewerbe* unb S3erginfpectoren für 1886, ©. 66. 
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finbet. ©et ber $au«inbuftrie allerbing« fallen biefe leiteten ©chatten» 
fetten gum Steile weg, weil ber ©etrieb felbft bie Familiengtieber an* 
einanberlettet unb bte ßinbet ftet« auf ihre Abbängigleit Pon ben (Eltern 
binweift. hierin mag aud) mit einer ber Grünbe für bie beifpiellofe 3»= 
friebenljeit unb Anfprudj«lofigteit ber bau«inbuftriellen ©ePöfferung gu fu<ben 
fein, bie ber ©erfaffer felbft gu beobachten bie Gelegenheit batte unb bie er 
burch anberweite ©ericbte betätigt fmbet. Freilich in gertigleiten, bie Dom 
bauSinbuftriellen ©etriebe nicht Perlangt unb bertieben werben, belommen 
bie fifnber auch bi et leine Anleitung wegen ©langet« an 3eit unb ber Uw 
fäbigfeit ber (Eltern gu biefem Sebramte. ©on SBidjtigleit ift bie« befon» 
ber« für bie ©täbchen, welche iljtetfeit« fpäter gut Rührung einer eigenen 
$au«wirtbfcbaft gu geringe ffenntniffe mitbringen, ©o berichtet Schnappet* 
Arnbt (a. o. D. ©. 94) bie Älage eine« Sebrer« furj nach ber ®infüb= 
rung ber Filetarbeit auf bem hoben Jaunu«: „®a8 weiß ich, baß nod) 
lein ®rittel ber ©cbulmäbchen einen ©trumpf orbentlich finden, {topfen 
unb fliden, einen Jud)* ober ßattuntappen auf gerriffene jpofen unb eine 
außer gufammenbang geratbene ©(bürge in angemeffener ©Seife feßen lann, 
obngeachtet man in $äUU unb Fitetarbeiten bierort« große Gefdjidtichleit 
erlangt bat. ®aß aber bie ©lütter ber anbeten gwei drittel ©täbchen 
ihre Jödjtet in ben erwähnten, unerläßlichen Fertigfetten unterweifen fön» 
nen, würbe ich flat fo gerne glauben, wenn ich nuc mehr angenfdjeinlidje 
©eweife bafür hätte." 

(Eine ©chäbigung be« Familienleben« wirb, abgefeben pon ber bi«* 
her befprochenen übermäßig langen Arbeitögeit, noch ^erbetgefü^ri burch 
bie Arbeit an ©ottn* unb Feiertagen. 3b« folgen liegen faßt gang 
au«fcb(ieß(icb auf bem etlichen Gebiete. ®ie fchon burch ben ®elalog 
geforderte (Enthaltung ber Arbeit nach fed)« mübeboßen (tagen ifl ht 
unfeter fdptetl baftenben 3 e *t feierlich noch ntebr eine ©otbnxnbigfeit 
al« Por Jaufenben Pon fahren, ©on bem ©djaffen unb ©ingen unb 
bem täglichen (Erwerb muß ber Arbeiter einmal in ber SBocbe auSruben, 
um fidj auf ftd) felbft gu beftnnett unb fich wieber Har gu machen, baß er 
bie Arbeit nicht um ihrer felbft willen betreibt, fonbern um burch fte ben 
fittticben gbealen gerecht gu werben, ©lehr noch al« bet männliche bebatf 
bie« ber weibliche Arbeiter. Sie wir fpäter feben werben, muß überhaupt 
jegliche gewerbliche Jbätigfeit ber Frau, foweit fte nicht gut unmittelbaren 
©efriebigung eine« ©ebürfniffe« ber eigenen Familie bient, al« ein anor* 
maler 3»ftanb angefeßen werben, weil ber burch bie 9tatur, b. b- bie (En t* 
widelung ber ©tenfdjljeit ihr gugeWiefene ©efchäftigungSlrei« bie Familie 
ift unb bödjften« noch bie ©ef<häftigung«arten, welche eine ©etbätigung ber 
im Familienleben ftd) entfaltenben (Ebarattereigenfdiaften geftatten. ffiirb 
nun bie Arbeiterin burch bie mirthfchaftlidjen ©erhältniffe gegwungen, wäb- 
renb fech« Jagen in ber Sodje in einer ihrem natürlichen ©erufe wiber* 
fprechenben unb ihre lörperlidjen unb geiftigen (Eigenfbümtichkiten wenig 
entwidelnben ober wohl gar unterbrüdenben Seife tbätig gu fein, fo muß 
ißr menigftenS ein Jag in ber SBoche gegönnt fein, an bem fte ihre ©flieh* 
ten ihrer Familie unb ftd) felbft gegenüber nad) beftem fiöttnen erfüllen 
unb ba« ©erfäumte mehr ober weniger nachholen lattn. ®ie beftehenben 
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Serhöttniffe entfprechen aber biefet Sotberung FeineBwegB. 3*mächft fönnen 
gefefeliche Sorfchriften fief) ja nur auf ben gabrifbetrieb im weiteren ©nute 
(alfo incl. Sergwerlbetrieb tc.) beziehen. Sanier ift ber ©rmtbfafe, ba$ 
bie ©onn» unb gefttage ber Anbadjt unb inneren Sammlung, alfo ber 
ooQfommenften SRu^e oon ber Arbeit unb bon bat ©efdjäften gewibmet 
{ein fotte, in ©eutfdjtnnb bon ber SanbeB» ic. ©efefcgebung nur bon einer 
bejdjrönften Anjaf)l ber SunbeBftaateu anerFannt worben. 1 ) 

S)ie Klagen ber SabriFinfpectoren beziehen fid) baber auch meift nur 
auf biefeB ©ebiet mit gefefelich berbotener Arbeitzeit. Son bieBbejüglichen 
Serljältniffen ber übrigen ©ebiete fehlen jegliche amtliche Berichte. Der 
Serfaffer, ber feine Sfugenb in ber inbuftriereichen ©egenb beB IDFeininger 
CberlanbeB berlebt hat, alfo einer ©egenb, in weichet nur bie öffentliche 
unb gerfiufchboQe Arbeit loährenb ber ©onn» unb Seiertage gefefclid) ber» 
boten ift, Fann bon ben Sabritbetrieben biefet ©egenb berichten, bafs fie 
nur in feljt flotter ©aifon bie ©tunben bor bem SormittagBgotteBbienfte 
jur Arbeit berwanbten. AnbererfeitS ift ihm öfter hier bie freiwillige 
©onntagBarbcit einzelner Arbeiterinnen aufgefallen. ®ie Betreffenden haben 
über bem jur $auptgewohnheit geworbenen ©rwerbe ihre eigentliche Stauen» 
jteüung in ber ©efeÜfdhaft boUFommen bergeffen, finb faft ju SRafchinen 
herabgefunFen. Ob biefe ©hatfache fchon öfter beobachtet worben ift, ift 
bem Serfaffer unbetannt. — Üngünftiger auch in biefer Beziehung liegen 
bie Serhöttniffe in ber £>auBinbuftrie. ßunä^ft Fennt ber Serfaffer Feine 
.§auBinbuftrie ohne ©onntagBarbeit. 3n aüen hauöinbuftrietten Setrieben 
wirb ©onntagB gearbeitet, wenn auch natürlich in ben bei weitem meiften 
gölten nur wöljrenb eine« JheiteB beB ©ageB. 2>ie bieBbejüglichen, in ber 
Fachliteratur aufgeführten Sötte bejieljen fid) auf SBalterBljoufen bei ©onne* 
berg unb auf bie mit Korbflechterei befchäftigte SePölFerung in OberfranFen.*) 
©ie Serhöttniffe ber teueren ©egenb finb wieberum tppifd) für bie |>auS» 
mbnftrie. „©elbft am Sonntag wirb gearbeitet; man richtet SormittagB 
ein wenig jpi, b. h- burch fünf ©tunben, Pon fechB bis elf, um SRontagB 
m aller Stüh« gleich mieber beginnen ju Fönnen. 9?ur am ©onntag 9Fac|» 
mittag wirb geruht, ebenfo ju SBeiljnachten, fWeujofjr, Oftern unb Sfingften je 
einen ©ag." ©>ie furchtbare (Tönerneren} in bet $au8inbuftrie peranlaßt eben 
bie emjelnen Arbeiter, felbft bie nothwenbigen fRulfepaufen mit gewerblicher 
©Ijätigfeit auBjuftttlen, unb wären nicht ©efefc unb Sitte fo ftrenge Pächter 
für bie Aufredjterhaltung ber $eitigFeit jener oben aufgewühlten Sefdafle, 
fo hötte auch fie wohl f<h on lange ber (jaftenbe, faft jur 2Rofd)ine herab» 

11 Aämlid) oon $rcu|cn in ben Stooinjcn $ofctc, ©chleficn, ©adjfcn, SRbein« 
lanb, fBeftfatcn, ehemalige# $tr$o gthum Waffau, SRegictungBbewirf ©tettin (6i8 hier» 
her SSerboC nur ber gabrifarbeit), cm ©ebiete beB ehemaligen KurfürficnthumB feeffen, 
be® BiBthumB Sulba, oon $effcn»f)oinburg unb in ber ©tabt Jfaflel. Semer in ganj 
©achten, Württemberg unb in ben beiben SJecflenburg , @a<hfen»Altenburg, Soburg» 
Aotha, Anhalt, @djtoarjburg»8hibolftabt, in ben beiben Scufe unb in ©lfa|»Sothrin> 
gen. ©ic übrigen Staaten begnügen (ich enttoeber mit bem ©ebupe beB öffentlichen 
AotteBbicniteB ober höchftenS mit bem Schüße ber öffentlichen Seiet beB gangen ©onn», 
bepo. SefttageB. 

2) ©aj, a. a. D. I, ©. 40; EU, S. 58. 
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gefunfene ^mröintmftridk gut Arbeit berwanbt. <So geben bie beßeßenben 
Berljältniße bem weiblichen Steile ber Santilie wettigßenS ^ie unb ba ®e* 
legenßeit gut Erfüllung ihrer eigentümlichen Pflichten, nenn and) non 
einer AuSbilbung in benfdben nicht bie Siebe fein famt. 

Die folgen ber befieljenben ArbeitSjeit fielen alfo hinßchtlich ihrer 
©chäblicf)fett für bie ißerfönfidjfeit ber Arbeiterin ben bisher betrachteten 
faum nach unb übertreffen ße begüglidj ihre? birecten Einflußes auf baS 
fflolfl ber Befettfdjafl. Die bisher gegen fte ergriffenen SRaßregetn fönnen 
nur als SBerfudj einer Siegelung angefeben werben. ©tricteS Verbot ber 
©onntagS« unb ber regelmäßigen Nachtarbeit fönnen hier allein helfen. *) 
Sn Englanb ßnb biefe Sorberungen fd)on lange prattifdj burchgeffihrt. DaS 
für unS Abßhrecfenbe beS englifdjen ©onntagS ift .nicht bie Stulje bon ber 
Arbeit, welche in weiteftem Umfange eintritt, fonbern allein ber Umftanb, 
baß bem 93olfe wenig Gelegenheit gur Unterhaltung unb Sreube am ©omt» 
tag geboten, baß baS fßrincip ber ©onntagSruhe überfpannt unb and) auf 
biejenigen auSgebehnt iß, welche fotd)e Unterhaltung unb Sreube gewähren 
unb ben arbeitSlofen, leicht öetöbenben lag erheitern tönnten. Nehme 
man hoch biefe bom Verbote ber ©onntagSarbeit auS! ES bleibt bann 
noch für bie $auptmaße ber Arbeitenben baS Sbeal ber ©onntagSruhe 
beftehen, welches, auch na( h bem berpönten englifchen SWufter, gu erftreben 
ift.“*) Die |>auSinbuftrie iß leiber auch ' n biefer ^infleht ben Einwir= 
hingen gefeßtidjer SNaßregeln faß ausnahmslos entgegen. 

AIS leßter, für bie Sage ber Arbeiterin maßgebenber ftauptfactor 
fommt noch in Betracht bie Abhängigfeit ber Arbeiterin bon fremben 1f}et> 
fönlichfeiten, fpeciell baS Drucfunwefen. 

Dem Einflüße biefeS gactorS ßnb wir bei SBefprecßung ber übrigen 
fdjon öfter begegnet, weil er in fortwährenber SBedßelwirtung mit ihnen 
fteßt unb ihre folgen oft ins Ungemeßene ßeigert. Sn Betracht fommt 
hier bor allem bie Abhängigfeit bom Krämer unb bie bon ihrem Arbeit» 
gebet. — ES iß eine allgemeine Erfcßeinung, baß theitS infolge bet 
Noth, gum größeren Dheile wegen mangelnber wirthflhaftlicher Bilbtmg 
baS SBaarenfaufen auf ©rebit gerabe unter bet Arbeiterbebölterung bie 
weiteße Berbreitung hat. $ietbon macht natürlich auch bie Arbeiterin 
feine Ausnahme. Nun ßnb aber in Eefdjäften mit Borgfpßem auS (eicht 
begreiflichen Erünben bie greife ber SBaaren im Berljältniße gut Dualität 
feljr h«h- 9tadj bem auf forgfältigen Unterfuchungen baßrenben Berichte 
ban ber Borght’S 8 ) ergaben ßdj in Aachen folgenbe Auffdjläge im 
Detailoerfaufe: 


1) 0 auch bie Ausführungen hierüber Seitens praftifcher Aente im .Zages 
blähe ber 68. Skrfammtung beutfeher Naturforfcßer unb Aergte in ©trafeburg, 18. bis 
23. (September 1885", 0. 333 ff. 

2) ©oetbeer, Die ©onntagSarbeit im Zeutfcßen Aeicße. Sonrab’S äaßrb., 
N. S-, 8b. 17, ©. 301. 

3) Zer Hinflufj beS ÄnnftbcnhanbelS auf bie greife. Seipgig 1888. ©. auch 
grantenftein, a. a. D. ©.26. 
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g aff t e 6,10—6,60 $roc. #rbfen 80 $roc. 

Sfaggcnbrot ■ ■ ■ 10—34 „ Steift 26 „ 

tBrijenmehl ... 17 „ Butter 13—22 „ 

fiafergr fi &e . ... 31 „ RftNH 3—16 „ 

@090 81 „ ©teintohlen 120 „ 

Bohnen 23 „ Petroleum 22 „ 


Bei ben Don feer arbeitenben BeOölferung gewöhnlich beoorjugten ftei- 
neu StrOmern ftnb biefe Auffchläge wegen ber $inB« uitb Äififoprämien beS 
BerfäufetS unb ber noch größeren Unten ntnifj ©eitenS ber Arbeiterin 001 t 
ber ©fite ber Saaten nod> größer; natürlich jumeift in ber gorm, bafj 
bk Arbeiter für benfdben IßreiS eine nod> geringere Qualität ber Saaren 
erhalten alb bei ben gr öfteren ®etailliften. 

Außerbem ift natürlich bie Arbeiterin, bie größere Ißoften auf Borg 
einem foldjen ©efdjäfte entnommen ^at, ißten Bebarf an ben oon bem 
betreffen ben Sabeninfjaber geführten ©ebrauchSgegenftänben bon biefem auch 
fernerhin ju entnehmen öerpflie^tet. @0 liegen bie Berljältniffe nach ben 
Beruhten bon grantenftein in ben größeren ©täbteu, unb j»ar gleich 
gültig für gabritarbeiterinnen unb hauSinbuftrieU tätige. Auf bem Sanbe 
liegen bie Berljöltniffe etwas günftiger. <£8 toramt ^ier in Betragt, »ab 
oben über bie berßhiebenen 9Bo$nung8berffältniffe ber Arbeiterin in ©tabt 
unb Sanb gefügt »orben ift, unb welche bejüglid) ber (enteren in bem 
Sorte Xfjun’S jufammengefaßt »erben tönnen: »(Auf bem öanbe) bleibt 
baS Seib (b. h- baS arbeitenbe Seib) ftetB ein ©lieb beb $auSwefenS, 
oon welchem eB in ber «Stabt loSgelöft ift* (a. a. 0. I, ©. 153). tiefer 
enge 3ufammenljang mit ihrer gamilie gäbe ißr eine breitere »irtljfdjaft* 
liebe ©runblage. ®ie meiften ihrer »irtbft^ofttie^en Bebürfniffe finben 
ihre Befriebigung bur<b bie gamilie, unb anbererfeitS »erben autb ihre 
Ausgaben oon berfetben mehr ober weniger controlirt, fo baß eine birecte 
Abb&ngigteit ber länblichen Arbeiterin oon Krämern »obt feiten oorfommt. 
Sie »irb autb nitgenbS gemetbet. ®ie Berichte ber gabritinfpectoren be= 
jkben feeß auf biefe Berfättnifje aÜerbingS überhaupt nid^t. Allein an<b 
m ber übrigen Literatur ift in biefer Beziehung feine fitage laut geworben. 
®aB bisher ©efagte gilt aber nur oon ben gabritarbeiterinnen. Bejüg= 
liib ber $auSinbuftrie bagegen 1 2 ) ift biefer gactor Oon ber »eittragenbften 
Bebeutung. 3h l£ nichtigen Söj)ne nnb bie fthon früher betonte Unwirtß* 
fcßaftlichfett ber weiblichen Btitgtieber führen bie hon^inbuftrieUen ^wu8= 
haltungen faft mit Aothmenbigfeit ju bem kaufen auf Borg: „Auf bem 
$>orfe ift ber regelmäßige ©ang, baß bie Seute bie Socße ßiuburcß ihren 
Aufwanb unb bie fiebenSmittel bei Sleinfrämem holen unb bort alles 
thenerer bejahten (25—33 fßroc.). ... Am Sonntag erfolgt bie Abredj* 
nung im firamlaben, babei bleiben bie Seute regelmäßig langen , »eil 
eS niemals langen will* *) 

1) Btt AAfeerinnen bic wir überhaupt in unferer Starftefiung wenig bt- 
nufftchtigt haben, trifft foigenbe Sarftellung nicht, ®e biefeiben, Biel begehrt, hohe 
SBßne erhalten, haben ftc auch burch bie Art ihrer Arbeit, bie fie mit ben Angehörige n 
aller ÜlefrilfchaftSfiufen in Berührung bringt, fo Biel roirthfebaftlicht Sinfießt, baß fie 
obiger (befaßt leicht entgehen. 

2) 3aj, a. a. O. I, 3. 60. 
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3u bicfcnt Crfolgc trägt mtdj bet Arbeitgeber birect bei burd) eine 
ungeeignete Art ber SohnauSjafjlung. SBenn ber ^auSinbuftriette erft atte 
14 Dage, 3 SBochen ober gar erft am ©nbe jebed NlonatS feinen ßoljn 

auSgeja^lt erhält, woher fott er ba$ (Selb für bie in ber Swifthenjeit an 

il>n herantretenben notljroenbigcn Anf$affungen betommen? @r muh eben 
borgen. Unb eine golge biefeS ©hftemS ift, neben ber birecten materiellen 
©djäbigung , nod) eine ßeichtfertigteit unb 2überli<hfeit be£ Snbuftriellen, 
loetdje auch materiell auf fein ©nfommen jurücfroirft Diefe ©erhältniffe 
finben fid), toie gefagt, botjugSroeife auf bem ßanbe, unb jroat jumeift in 
ber £>au8iubuftrie. Der ©erfaffer fjat fic aber auch fdjon §ie unb ba bei 
Reinen Setrieben, bie mehr ben d^araftcr größerer Söerfftätten trugen, ge* 
funben, unb jroar tonten in biefen betrieben bie Arbeiter enttoeber au$* 
fdjliefjlidf) ober roenigftenS in weit übertoiegenber 3°^ weiblichen (Se* 

fdjlechtS. Der gabrifinfpcction finb biefe Crf Meinungen (ebenfalls ent» 

gangen. 

Sn mannen gälten toerben immer noch bie unb ba bie Sramläben, 
auS benen ber Arbeiter feinen ©ebatf befriebigt, bon feinem ©rotherm 
gehalten, roorauS fid) midier eigentümliche (Sefahren für ben festeren er» 
geben. (Einmal ift eS trofc bcS bieS bezüglichen ©erbotet ber (Seroerbeorb» 
nung immer nod) h> c unb ba (Sebraud), ben Arbeiter mit (SebraudjSgegen* 
ftänben, namentlich Nahrungsmitteln, abjutohnen. ©ejüglich beS ©ejirfeS 
2id>tenfel& berichtet bet controtirenbe ©eamte auS bem Sahrc 1882: „D>aS 
fogenannte Irudfhftem ejiftirt bei bielen Arbeitgebern . . . Neben ben ber* 
fchiebenen Nohmaterialienforten . . . roirb bem Arbeiter Äaffee, 3 ul *er» Da* 
bat, Cigarren ic. an 3 a hl un 0 d f^ a ^ gegeben (unb e$ lann nach bem ©eridjte 
bon 1881 ber Arbeiter in bie ßage tommen, SBaaren annehmen ju müffen, 
für bie er fetbft feine ffierroenbung fonbem bie er felbft erft ju (Selb 
machen muff), fo baff mancher Arbeiter bom Arbeitgeber nach Ablieferung 
feiner SBaare nur noch einen gar geringen (Selbbctrag erhält, ber faum 
hinreicht, bie abfolut nötigen Nahrungsmittel, roie ©rot, Niehl, Niilcf) ic. 
ju taufen .. . Sein Arbeiter roagt e8, bie ihm an (SelbeSftatt angebotenen 
'üiaterinlien unb (Senufimittet jn refüftren. Cr fürchtet, baff er, roenn 
er bieS t^äte , bie Sunbfcfjaft berlöre unb feine Sörbe roeber bei bem be« 
treffen ben $änbter, noch bei anberen ©erufSgenoffen beffelben abfe|en 
tonne. SDeShalb , weil ber Arbeiter bon 4?nitb }u Niunb lebt nnb fofort 
bei Uebergabe feiner fßrobucte bie ©ejablung ober ©efriebigung hierfür 
roitl unb barauf roartet, (äftt er fid) auf ©erhanblungen ober ©etretung 
beS NechtöroegeS nicht ein, fonbem liefert roieber roeiter unb tröftet fich 
bamit, bah er baS nächfte Niat bollftänbig in (Selb auSgetöhnt roirb." l j 
Der injroifchen auf ber ©erfammlung ber Sorbhänbler bom 22. Niai 
1884 gefaxte Sefdjluh beS ©erpichtes auf ba§ SBaarenjahlen ift ftcherlich 
in feineu golgeit ittuforifdj gcroorben burch einen ©efdjluh ber ©traf* 
fammer I. beS ßanbgeridjtS Nieiningen bom 8. December 1884, bahin 
lautenb, bah ein wegen eine« ©ergeljenS gegen § 115 bet (Seroerbeorbnung 
bcrRagter Sorbjjänbler foftenfrei aufjer ©erfolgung ju fefceu fei, »eil er 


l) ©aj, III, ©. 67. 
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.m$t burdj Soljnarbeiter Horbwaaren habe Verfertigen taffen, fonbern bic 
ftlben von felbftänbigen ®orbfle<htern getauft habe, ba| bemnadt) ein Häuf« 
gefdjäft in grage ftelje, auf welche bic §§ 1 15 ff. ber ©ewerbeorbnung feine 
tüuoenbung fänben." *) 

Stag biefe §orm beS £rudS auch fetten fein wegen ber bodh immerhin 
großen Seichtigleit beS gefefctidhen StachweifeS , fo ffat eine anbere um fo 
größere Verbreitung, weil tyr wahres SSBefen vor bem ©efefce leicht Derfd^teiert 
Derben tann. ®iefer Satt tritt bann ein, wenn bie Arbeitgeber in ihren Säben 
Me jur $erftct(ung ber Don ihnen beftellten SBaaren nötigen fRoljprobucte 
jeilhatten. ®ieS betrifft £>au8* unb fjtabrifbetrieb gleichermaßen. SBaS ift 
and| natürlicher, als bafj ber Unternehmer ober Verleger bie 9tof)ftoffe 
tonunen lägt unb unter bie Arbeiter Dertheilt, um wegen ber ©üte unb 
(SHeiihartigteit beS HRateriatS fidher ju gehen? ®ie Sache würbe auch 
(einer Vefpredjung bebürfen, wenn nidht ber betreffenbe Unternehmer in ihr 
oft baS SRittel fälfe, baS Eintommen beS Arbeiters ju feinen fünften 
herabpbrüden. Er giebt bie SRohftoffe an bie Arbeiter nicht ab für ben 
SelbftloftenpreiS, vielleicht mit einem entfpredhenben geringen 3ufchlage für 
Senvaltung unb Stififo, fonbern macht auS ber Lieferung an bie Arbeiter 
ein förmliches ©efdjäft , bei bem ber jur Abnahme verpflichtete Arbeiter 
natürlich ben Schaben trägt äRögen auch bie Verichte Von Sa; 2 ) Von 
einem Auffdjtage Von 50 fßtoc. etwas übertrieben fein, fo berichten bodh 
bie biefe Verhältniffe inS Auge faffenben Unterfuchungen fämmtlich über 
unberhältnifsntüfiig tyoty Auffchläge, fo baff bie greife in biefen Säben 
10—16 Ißroc. höher finb, als bie ortsüblichen. Die für Veurtljeitung 
Mefer Verhältniffe wichtigen Ergebniffe ber Erhebungen über bie 

Sohnverhältniffe ber in ber SBäfchefabritation unb EonfectionSbranche be« 
fdfäftigten Arbeiterinnen ic., betten fchon oben eine Steifte von ®aten ent« 
nommen ift, beftätigen biefe Xhatfac|c in toflem Umfange. Ein ©erid)t 
ans Ehemnih führt folgenbe dharafteriftifche Veifpiele an: „ 2Bemt ber Ar« 
Mitgeber ben £wim an bie Näherin abliefert, fo berechnet er benfelben 
mit einem Stufeen von 15 ^toc. Stoch einer anberen AuSfage war ber 
tom Arbeitgeber empfangene 3mim im ®etailhanbel in gleicher ©üte um 
16*/ # V roc - billiger ju hoben." 3 ) Ueber bie näheren Umftänbe, unter 
baten bie Abrechnung vorgenommen wirb, berichtet £ertner 4 ): „Am 3ahl* 
tage wirb ber Vetrag ber im Saufe ber jwei SBochen entnommenen SBaaren 
am Sohne in Abjug gebracht, feibft wenn fein Pfennig jur baaren AuS« 
jahlung übrig bleiben fottte.“ 

Allein bieS ift nicht bic einzige unb nidht bie fchliminfte Art, auf 
Deiche felbftfüchtige Arbeitgeber bie Von ihnen abhängigen Arbeiterinnen 
auSjubeuteu wiffen. ®ie ^Behauptung Hingt ungeheuerlich# aber fic ift 
bcnnoch mäht: ES giebt gälte, unb fie ftnb nicht aHju feiten, wo bie 
Arbeitgeber ober ihre Vefannten ihre Stellung ju Attentaten auf bie Ehre 


l) Acten beS tgl. VqirfSamtcS 2id)tenfel8. 8. auch ©aj, a. a. O. 
1) Sag, a. a. £>. UI, ©. 66. 

8) Argebniffe, a, a. 0. ©. 722. 

4) Lettner, a. a. O. ©. 361. 
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itrer Arbeiterinnen au$nujjen, fei e§ nun, ba| fie biefe berattlaffen, burdt 
bie ^rojütution i^r geringe^ Einfommen aufjubeffern, ober ba& fie fie §ur 
©efriebigung itrer eigenen ©egierben benufeen. $ie erfteren gälte mögen 
feiten fein. ®afc fie aber borfontmen, beweift folgenbe ©teile einer itrer* 
jeit Auffeten mad^enben ©c^rift 1 ): „(®er ©crfafferin) ift felbft ein galt 
befannt, in fceldjem ein junget ajtäbdten, bon ber Sott getrieben, in eiitS 
ber größten Gonfectionägefctäfte einer ^auptftabt al$ ©erfäuferin eintrat 
3n bemfelben würben bie Siäbdten fe^r fc^tec^t bejatjlt Ser Principal 
crtlärte itnen, ,er fönne itnen nur wenig ßolpt geben, iljr tübfdjeS Aeufjere 
muffe itnen me^r berbienen. 4 ®ie ©etreffenbe würbe bon i^rem Sßrincipale 
bringenb beranlafct, in feiner Equipage nadt $aufe ju fahren, im SBeige* 
rungSfatte ^tbe fie fofortigc Gntlaffung ju gewärtigen, unb fat fid) bamit 
wieber ber Gjiftenjmittel beraubt." 3 U ben meiften gälten wirb e$, ba 
bergleic^en Sättigungen natüriid^ faft nur in größeren ©täbten an bie 
Arbeiterinnen terantreten, jur fßroftituirung ber Arbeiterinnen fold)er ®e* 
legenteitSmacterei ©eitenS ber Sßrincipale gar nic^t erft bebürfen. Sie 
Sott ttut, wie wir fcton oben gefcten toben, ticrfür fd^oit übergenug. 

SBotl nodt empörenber ift, wie ( f<ton erwätnt, bie Sr^atfac^e, bafj bi& 
weilen bie gabrifterren felbft itren Arbeiterinnen nad)fteflcn. lieber bie 
bieöbejüglidten ffiertältniffe in 0berelfa§ berietet ^er fiter 2 ), er fei „be* 
troffen gewefen, über bie — nact ben bon itm bernommenen Klagen ber 
Arbeiter $u urtteilen — nateju allgemeine ©erbreitung biefer f(tmact s 
boHen 3uftänbe. Sact jenen SMagen müffen fcton jene gabrifen alö giinftig 
bejeictnet werben, in welcten bie Attentate wenigftenS nur bon Söerfmeiftern 
unb Sirectoren auSgeten unb beim ®t e f c ^ ne $lage barüber angebractt 
werben fann. Aber jumeilen finb e8 bie Gtefä felbft, welcte bie Sittlich 
feit itrer Arbeiterinnen ju gatte bringen, wa£ iljnen bei itren übermälti* 
gettben SDtacttmitteln gegenüber jenen tülflofen ©efetöpfen freilitt gar leidet 
wirb. 0b itre 0pfer berteirattet finb ober unberteirattet, gilt ben nad) 
itnen Süftemen ganj glei<t." Sergleidten fann natürlid) nur in gabrif* 
betrieben borfommen. Allein jur Äenntuift ber beauffiettigenben ©eamten 
fommt e3 natürlict nur in ben allerwenigsten gätten. 

Safe aber bergleicten ©ertättniffc nidtt nur im Oberelfafe fid) finben, 
bafür glaubt ber ©erfaffer, ber in biefer ©ejietung bie öffentliche SEReinung 
in berfetiebenen St^le 11 ©eutfdtlanbS erfunbet tat, einfteljen ju bitrfen. 

SBir finb mit unferer ©dtilberung ben focialen ©efatr ber Arbeiterin 
im tätigen 3Birttfdtaft£organi8mu$ ju Gnbe. — SeldteS finb nun bie Qkb 
punfte ber Seform? 3« foetd)er Sichtung taben fict bie Seformborfctlägc 
ju bewegen? SBel^e Abänberungen in ben bi§tcrigen ©ertältniffen will 
man burct ebentuette ©erbefferungSborfdtläge t e *beigcfütrt wiffen? — „G§ 
fann nidtt barauf anfommen, bafe baö 28eib für fic| fo glüdflidt werbe, al3 
möglidt, fonbern bafe e£ bie ©efettfetaft, bie Sation, bie SJtenfdtteit werbe: 


1) $nr Söfung ber focialen grage burd) btc grau, ©on einer bcutfdjen grau 
©erlin 1878. ©uttfammer unb 9ftiitlbred)t, 6. 41. 

2) a. a. 0. ©. 306. 
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unter onbcrem auch mit feiner — beS SEBeibeS — $ülfe, imb eS felbft 
luwfy Serbien#) mit eingef<hloffen. *) 

©em SEBeibe alfo, fpeciett in unferem gatte ber Arbeiterin, biejenige 
Stellung ju berfdhaffen , in melier fie ber ©efettfchaft, bon ber fte felbft 
ein 2^ei( ift, bie größten ©ienfte ju teiften bermag, biefen ©efidhtSpunft 
muffen SerbefferüngSborfchtäge berfolgen. Unfere grage jerfättt alfo in 
bie Unterlagen: 1) SBelche Stellung meift bie heutige ©ulturentmidelung 
ber grau überhaupt an? 2) 2Bie raobificirt pd) biefeS 3beal für bie 
Arbeiterin? 

®ie Stellung ber grau baprt auf einer, fdjon in ben früheßeit lite= 
rarißhen SDenfmälern anerfnnnten fdjarfen Trennung ber ©efdjlechter in 
iffren gefettfehaftlichen gunctionen, bie ihrerfeitS auf ber @egenfä£tid)feit 
ber gunctionen bei bet 8a»flung unb infolge babon auch beS feelißhen 
2eben$ beruht. ®iefeS SSerhältniß in feinem heutigen ShttttndelungSßabium 
Ijat burdf) Grbmann*) eine poetifdfje, aber ni<|t minber ftreng miffen* 
fdpfilidje eingehenbere Ausführung erfahren, auf bie ber Äürje halber hier 
nur bermiefen roerben fann. Seine Ausführungen gipfeln in bem Sajje, 
„baß bon Statur bie grau beftimmt ift, baS ht fi<h ©inige, mit pch i3ben* 
üfche unb innerlich ©ehattene barjuftetten . . mähreitb ber 9Wann ben 
2»enf<hen bon feiner negatiben Seite jeigt, inbem im ihn baS Unbefriebigt* 
unb 3crriffenfein fällt, meines überhaupt jur Jh^B^t nach Außen führt." 8 ) 
©iefe ©egenfäplichteit beS geiftigen SebenS brängt ju einem Ausgleiche hin, 
ber feinen AuSbrud finbet in ber gamilie. ®ie gamilie ift bie ffimheit, 
ber SKitrotoSmoS, auf melchem fich ©efettfchaft oufbaut. Sie allein 
jeigt in bottfter Sottenbung bie hoppelte Seite beS menfcßlichen SebenS: 
®ie eine, toelche in raftlofem Sampfe mit ber Statur ihr entreißt, toeffen 
baS ©anje ju feiner ®rh°K un 9 bebarf unb fie fich 9rifti9 untermirft — 
ber SJtann — , toährenb baS SEBeib feine Aufgabe finbet in ber AuSgeftaltung 
beS inneren SebenS unb in ber bauemben ©rhaltung ber inneren Harmonie 
unb jenes fchönen ©leichgeroichteS, baS beruhigenb unb erfrifdhenb auf ben 
Kann jurüchoirft unb ihm ju .weiterem Schaffen SRuth unb Straft ber* 
leiht. ©S bebeutet eine bottfommene Unfenntniß aller gefettjchaftlichen ©nt* 
roidriung, menn man, bem inbibibualiftifcf)en $uge ber Qext folgenb, im 
Anfänge ber 70 er !gahre in biefer Stettung ber grau eine „ Ungerecht 
feit" erMictte unb, mo cS nur anging, bie grau in bie Oeffentlichfeit $u 
jiehen bemüht »ar. Jütten ftd) biefe Sdhtoärmer für allgemeine greiheit 
unb ©leichhcit bie SEBahrheit Har gemacht, baß mit jeher höhnen ©ntmide* 
lungSftufe eine größere ®ifferenjirung in ben gunctionen ber eiujelnen 
gnbibibuen eintreten muß, fo hätten fie nidf# ihre baS Söeib unb bie ganje 
menfchli^e ©efettfchaft auf bie Stufe ber niebrigften Organismen herab* 
brüdenben unb allem Augenfeheine inS ©efidht ßhtagenben gorberungen 
aujgeftettt. ®ie in neuerer Seit auSgefprodjene abgefchmadte gorberung, 
bie Arbeiterinnen fottten fidh analog ben männlichen Arbeitern mittels 


1) SaaS, $ur grauenfrage. ©eutpße fteiU unb Streitfragen, &eft 184, S. 6. 

2) Äft^logiffhc Briefe, a. a. O. 5. tfapftel. 

3) a. a. C S. 83. 
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Arbeiterinnen=3nnungen einen feften Mcfljalt ft^affen, ift bie notljmenbige 
Sunfequenj biefer Stnfc^auuug. ®ie Pflichten beb Skibeb in ber gamtlit 
fielen, wenn fie mit Gruft in ihrem »ollen Umfange erfaßt werben, in 
allen GefeUfchaftbfthidjten beiten beb äRanneb menigftenb gleich, nnb wob 
ihre Bebeutung für bab öffentliche Sehen anlangt, fo möge nuv an ben 
Ginfluh eineb georbneten $aubwefettb auf bab Schaffen eine« SWanneb, an 
ben unenbli^en ©egen, ben eine forgfame unb lieOeootte Grjiehung ber 
ftinber int Gefolge hat, erinnert werben. ®ie Familie hat aQerbingb auch 
ihre Gntwicfelung. $iefe geht aber nicht bahin, bah fie ft<h auflöft, fon= 
brat bah fie fi<h berinnerli^t, ft<h »erlieft. Bon ber £hätigteit ber grau 
in ber gamitie werben mehr unb mehr bie gunctionen aubgefdjieben, welche 
bem äuheren Sehen näher fteljen, unb werben erfefct burch fotdje, welche ju 
einer reicheren Aubgeftattung beb inneren Sehenb beitragen. 

Diefeb ftnb bie 3ie(e ber (Entwicklung beb grauenberufeb im All= 
gemeinen. 3h m ftehen bie Berljältniffe ber »erfchiebenen Bilbttngbttafteu 
oerfchieben nahe. 1 2 ) 2)tefe Bilbungbftaffen ftnb natürlich b on »omherein 
nicht ibentifch mit irgenb welchen Grwer6b> ober StanbebHaffen unb tönnen 
nicht fcharf »on einanber gerieben werben. A priori fönnen anb allen 
Grwerbb* unb StanbebHaffen ftch fowohl bie oberften wie bie unterften 
BilbungbHaffen recruiren. ®ab Kriterium für bie Angehörigkit ju biefen 
ober jenen ift »ielmehr aubfchliehlith bab 3Rah fittlicher unb geiftiger Aub* 
bilbung beb Ginjelnen. Gb bebcutet leinen 2Biberfprn<h h lcr gegen bie 
^hatfache, bah ben höheren Bilbungbftufen bie »omehmlich burch geiftige 
Arbeit unb fittlicheb SBirfen $f)ätigen, im (Erwerbsleben alfo »or adern 
bie Arbeitgeber angehören, toäfjrcnb bie burch ihre phhftfthe ßraft Grwer* 
benben ftch in ben nieberen ftnben. Gb ift bieb einfach bie golge ihrer 
Hauptbeschäftigung, gnfolge beffen lann matt aber auch »on einer 2)unh* 
fthnittöbilbung beb gefammten Arbeiterftanbeb, unb jwar natürlich »iel eher, 
alb »on einer 3)urchfchnittSbilbung beb Stanbeb ber Arbeitgeber reben. 
2Bie nun aber bie fittlichen Anfdjauungeu fowohl ber (Einzelnen wie ganzer 
Gruppen ihren erften unb natürlichften Aubbrud ftnbeit in ber jeweiligen 
Stellung ber grau, bet Arbeiterftanb aber eine weniger geläuterte Bilbung 
befifot, finb auch bie »on iljnt hinftdftlich ber Stellung ber grau erftrebten 
3iele weniger h»<h fleftedt alb bie ber hödjftmt BilbungSfthichten. Sein 
SSbeal in biefer Beziehung ift bie ^erftedung oer ftch fdjon in ben höheren 
BilbungSfthichten fitibenben Berljättniffe, welche ben grauen bie gefammte 
Sorge um ben äuheren (Erwerb abnehmen unb ihnen bie Bermaltung beb 
Gintommenb unb bie pflege unb ben Ausbau ber gamilie juweifen. 

5)ie Annäherung an biefcb Sbeal ift, wie ftch aub Borftehenbem leicht 
ergiebt, nur auf bem 2Bege gesteigerter Bilbung möglich- fittlichen 
unb geiftigen gäljigteiteu ber Arbeitet männlichen unb weiblichen ®eftf)lechtS 
ntüffen burch Sehre unb guteb Bdfpiel gehoben unb eb muh baburch ein 
gefteigerteb Bebürfnifj nach gamilienhaftigteit wachgerufen werben. *) 2)ab 

1) An biefen Bilbung* Waffen lägt fid) genau bie ©ntroicfelung bei Sbeeit, welche 
heute von ber o6erften erftrebt werben, ertönten. 

2) Sag nicht eine Steigerung beb Hohnes, fonbern nur eine SBieberberftcüung 
beS gamilienlebenS ber Arbeiter bab erftrebcnbwertbe 3icl fcmmu|, hat fdjon 3ute? 
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Iwupüjemmmfj , welche« biefem ©efheben entgegentritt, ift gu erbliden tu 
her unbebingten Abljängigtett bet arieitenben Staffen »om Veftfce, welch« 
ohne SRüdficht auf bie »on ifjter $änbe Arbeit Sebenben feine @onber= 
rotereffen »«folgt unb burCh bie ©oncurreng frfbft genötigt toitb, gut ©er* 
mnberung bet {ßTobttctionÄfoften bie fiityne bet bie Arbeit tedjnifd) Au«* 
ffllftenben ^tabgubruden. ©ie fRiebrigfeit bet Silane in allen ben ©enterben, 
bie ba grauenarbeit gugängtidj ftnb, rtiljrt nicht gum geringsten baljer, 
baß bie greiheit be« ©eroerbebe triebe« gu einet Seit erfolgte, wo bie Ün* 
enöBiddt^eit ber fcttlichen Anfdjauungen bet niebrigften Klaffen bie ©fettig* 
feit ber grau unmittelbar im ©ewerbebetriebe nod) geftattete. 3Rit bem 
Sngenblide aber, wo bie freie ©oncurreng ber Unternehmer unb b« At* 
beiter bie grau gum ©emerbebe triebe ^erangog, fefcte fie elfter cultureUen 
tntiDidetung einen furchtbaren ©amm entgegen, ©er Grw«b bet grau 
ift heute gut (fr Haltung ber Arbeiterfamilie unentbehrlich : ®te muß arbeiten, 
tonen fie unb bie 3f^rrgen nicht SRotß leiben foQen. ©ie« gemißt bie ga* 
nilie, ifolirt bie (fingeinen unb trägt fo birect gut Unfitttichfeit bei. ©enn 
Sittlichfeit gebeiht nur im @<hnfce ber gamitie. Abhülfe gegen biefe« 
Snrabibel ift benfbar nur burch eine gefef^liche Verpflichtung be« Veftße« 
gut £ülfe gegenüber ber Arbeit , welche ©ahn »on unfeter beutfehen ©e< 
fetgebung ja fchon mit (frfolg befrfjritten worben ift. greilich wirb fiel) 
bie nationale {Regelung ber ärbeitertoerljüttniffe in einem feljt engen {Rahmen 
halten muffen, ©ei jeber Verpflichtung be« Veftße« muß forgfam erwogen 
»erben, ob burch biefeCbe nicht bie nationale ©robuction bem Außlanbe 
gegenüber concurrengunfähtg wirb, Öefctere« würbe ab« ein (fingehen ber 
betaffenben gnbuftrie unb ba« ©robto«W«ben ber in ihr befdjäftigten 
Arbeiter, atfo bie allergrößte {Roth, * m ©efolge hoben, ©ine internationale 
einheitliche Regelung ber Verljältniffe ift ba« eingige Wittel , beffen SBir= 
beugen einigermaßen burCfjgreifenbe fein lönnten. greilich auch R e n*<hl 
in jeber ©egieljung. ©er Arbeitslohn entgieht fich »on »otnherein jeb« 

Simon «ubaefproeßen (3)ic Arbeiterin. Ucberfebt »on gr. {Regler. Qfiricb 186S. 
& 296 ff ), ebenfo, baß Die? nur aefeßeßen tann, utbem man bie Arbeiter gu ÜRännem 
agiehc. „Weit entfernt, bie Arbeit« alb unmünbig unb unfähig gu bebäubcln, muß 
nan ftßlcunigft bagu tßun, Sännet aub ihnen gu maeßen: bab ©cfüßl ber perfön* 
lieben Äerantroortlccßfeit bei ißnen gu erroeden; ißre SBiflcnbfraft bureß Krgceßung, 
Arbeit unb ©parfamteit gu ftärten, fie mit ben allgemeinen ftntercffen ber menfeß* 
litßnt «tefeflfcßaft enger gu »erbiiiben, inbem man e« ißnen Icicßtcr möglich maeßt, 
«igentßumbrccßte gu erwerben, ©ab ift bie cingig maßrßaft fveifinnige waßrßaft 
.«icßiicße SRrtßobe, bie eingige, bie ben Arbeiter gut gamilie ^urüctfüßren unb ber 
Semimung roirffam entgegenfteuem lünn, inbem man bie fiubcrlicßfeit unb Aub* 
Wweifung oernkßtet." greiließ bie Sittel gut (Srreicßiing biefer 3bcatc fmtn et nlcßt 
«ngeben, tjt ißm boeß: „bab etolge unb notßwcnbige ttefeß ber Arbeit ... bie gretßeit: 
tfieißeit ffit ben Arbeiter; grcißeit für bab Kapital." Sei biefer Unflarßcit ferner bie 
ctyegengefeßtcften $rincipicn »ertretenben Anficßt ift cb aflerbingä nießt sounberbar, 
»enn et bann fortfäßrt: „Wirb ob ber ©taatbmifteufcßaft gelingen, eine Kombination 
S» iiitben, welcßie bce greißeit nirgenbb »erlebt ttnb ber Arbeit einen grBß«en Antbeil 
«om Qrtrnge guikßert? wir wollen cb ßofftn, ab« eb ift notß teinebniegb trwtefen, 
baß bie Senmrflußung einer folcßen Hoffnung aueß in ber Xßnt gum Aufcen ber 
gamilic aubfcßlage." Aü«bingb nitßt; benn fo lange Simon bab wirtßfepaftiieße 
«btn buwß einen tßeoretifcßen Kompromiß gweiet {ßnncipien gu regeln fueßt, Ift bab, 
»ab für bie gamitie babei abfällt, meßr alb gweifelßaft. 
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Regelung. @o lange eS eine ©nljeitlichfeit einerlei tS in ben greifen btt 
|um täglichen Seben nothroenbigen (SonfumtionSgüter, anbererfeitS bet Ve» 
büvfniffe ber Arbeiter fomohl in - ben verfchiebeneu Sänbern wie in ben 
mit einanber Verroanbten VerufSarten nod) nicE^t giebt, jo lange wirb auch 
ber Arbeitslohn ftch einer allgemeinen Siegelung unzugänglich zeigen. ®U 
Sühne fpeciett ber weiblichen Arbeiter wiberftreben berfelben ganz befonberS 
infolge ihrer faft auSnatjmSlofen Süebrigteit gegenüber ben Söhnen ber 
gleiche Arbeit präftireuben männlichen Arbeiter. $iefe örfcheinung mag 
ihren Hauptgrunb in ber gejcf) tätlichen (Sutmicfelung ber gemerbSmägigen 
Frauenarbeit hoben, bie {ebenfalls anfangs nur als IKcbenbefchäftigung 
(cf. bie HauSinbuftrie) betrieben unb als folcf>e gering bezahlt mürbe, welches 
Sohnuioeau ge infolge ber Heranziehung immer breiterer VolfSfchichten 
Zur gewerblichen Frauenarbeit beibehielt. Ober fie mag mit begrünbet fein 
in ber relatioen Vebürfniglofigteit beS weiblichen Arbeiters gegenüber bem 
männlichen: jebenfaßS ift bieS nur eine ©rflätung biefer ^hatjache , feine 
Rechtfertigung, unb ebenfo zweifellos bebeutet fie ein weiteres bebeutfauieS 
Hemmnig eines feben RivetlirungöVerfucheS. Stur bezüglich ber Arbeite 
Zeit unb beS ©chufceS, refp. AuSfdjtuffeS weiblicher fßerfonen fönnen intet» 
nationale Vereinbarungen getroffen werben. So lange auch biefe infolge 
ber politifchen Vertjältnige unb wegen ber oerfchieben hohen (Sntroicfelung 
ber 3nbuftrie in ben oerf^iebenen Sänbern noch nicht möglich Ü<ü>, ntüffen 
VerbefferungSborfchläge fidf in ben nationalen (Grenzen hatten unb werben 
ftetS burdf bie auSlänbifche (loncutrenz gebunben bleiben. 

Vou ben fo möglichen pofitioen Vorfchlägen ift natürlich feiner eine 
©anacee für alle SDiiggänbe. . Skr eine will vielmehr balb btefen , halb 
jenen abfteüen. 

(Sine Hauptbeachtung hat feit bem Augenblicfe, wo man ©eitenS mag» 
gebenbet Steife auf biefe Verhältniffe aufmerffam würbe, bie Feit unb bie 
Art ber Arbeit gefunben. 

Auf alle bieSbezügticheu Vorfchläge einzugehen, welche ©eitenS einet 
grogen Anzahl potitifcher Xljeoretifer gemacht unb, weil bon einfeitig po» 
litifchen ©tanbpunften auSgehenb, von vornherein unburchführbar finb, ift 
hier nicht ber Ort. fönnen tffet bielmehr nur bie in Vetracht fom» 
uien, welche bie allgemeine Aufuierffamfeit in folchem 9Kage auf geh gc» 
Zogen haben, bag fie bein gefeggebenben Körper alS Anträge zugegangen 
finb, refp. burch ihn GtefejjeSfraff erhalten haben. 2Kit einem SBorte, eS 
fann h'er nur bie ben ®chujj ber ermadjfenen weiblichen Arbeiter be* 
Ztueefenbe fociale ©efejjgebung zur (Srörtcrung gelaugeit. (Sin Vergleich ber 
beutfeheu mit ber ©efeggebung ber anberen bebeuienberen (Sulturvölfer 
wirb gugleie^ einen äWagftab geben bafiir, waS wir fc^on erreicht unb waS 
Wir nod) anzuftreben haben. 

Sn ffinglanb, bem in inbuftrieHer H'nf'^t unftreitig erften Sanbe ber 
SBelt, füib bie bieSbezüglicheu Verhältniffe nunmehr beffnitiv georbnet burch 
baS Fabrif» unb SBerfftättengefeg von 1878. x ) Von feinen Vorgriffen 
gnb für unfere ßweefe in furzen 3'iflen bie wichtigen folgenbe: 


l) Ausführlich ift baS ©ejejj borgeftellt von Sojanomsti: ©hftematifebe 3«* 
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®8 läfjt Don bornljerein alle häuslichen SBerfftätten, b. % aDe $au8* 
inbuftrie *) unberficffichtigt unb bejwecft auch für bie gabrifen unb fonftignt 
SBerfftätten nur eine ^Beseitigung ber mit bem Setriebe Derbunbenen ®e* 
fahren unb eine {Regelung ber Ärbeitüjeit. Unter grauen berfteht e8 meib= 
ii (|t Sßerfonen, welche ba8 18. ÖebenSjaht jurücfgelegt haben. 

Der Schüfe, ben e8 benfelben jugfeich mit ihren männlichen ®enoffen 
ju Iheil »erben läßt, erftrecft fid) auf bie Unfdjäblidjrnacfjung öon ®afen, 
Dämpfen, ©taub :c. ,' bie im ©erlaufe be8 gewerblichen ©erfahren? ent» 
fteben *), auf bie Einfriebigung Don Dampfmaschinen , UBafferräbern s ) unb 
allen mafthineHen Einrichtungen , bie bem Arbeiterperfonal gefährlich ju 
werben broljen. 4 ) ©peciell beit ©d)nfe ber weiblichen Arbeitet haben im 
Buge bie ©orfdjriften über bie ©chufeborrichtungen beim Staftfpinnen 5 ), 
bol Verbot ber ftteinigungöarbciten bei DranSmiffionen, fowie überhaupt 
ber Arbeit jwifdjen bem feften unb uinlaufenben ?heile einer {Kafdjine. ®) 
$injt(f)tli<h ber Regelung ber ArbeitSjeit ift Don Sebeutnng bie ©orfcf)rift, 
bajj in ftänbig beschäftigten häuslichen SBerfftätten bie Anfangs» unb ©chlujj» 
fhinbe, fowie bie Sreijeiten bem fffabrifinfpector ju melben finb. 7 ) 3Ran 
fännte barin aüerbingS einen ©erfuef) jur {Regelung bet hau8inbuftrieDen 
SScrhäftniffe erblicfen, wenn nicht Abfcf)nitt 97 bagegen rebete. *) 

ffetner finb herDorjufjeben : bie Einführung bt8 jehnftünbigen ArbeitS» 
tageS, bie {Regelung ber Raufen unb ba8 ©erbot ber Strbeit bei {Rächt, 
»ährenb bt8 ©onnabenb SRachmittog, be8 ©onntagS unb ber Feiertage. 

Die 9Robificationen biefer ©orfthriften finb Derfchieben banad), ob ba8 
brtreffenbe Etabliffement ht bie Kategorie ber Dejrtilfabrilen ») gehört ober 
nicht. 'Die Arbeitszeit währenb fünf Arbeitstagen ift auf 6 ober 7 Uhr 
SRorgenS bi8 6 ober 7 Uljr AbenbS feftjnfefeen, in Dejtil* unb biefen 
gleichgeachteten gabrifen mit einer jweiftünbigen, in ben übrigen gabrifen 
mit einer 1 1 / i ftünbigen ©aufe. 10 ) Die Dejtilfabrifen habet ferner einen 
4’/j ftünbigen Arbeitsbann al8 {Rorm 11 ), bet jeboch währenb beS SBinterS 
i« einer SReilje Dom ®efefee **) genannter, fowie mit mtnifterieHer ®enelj» 
migung in anberen Deytil» ic. gabrifen in einen 5 ftünbigen umgewanbelt 
»erben tonn. Die Arbeitzeit am ©onnabenb foH für beibe Arten Don 
Sabrifen um 2 Uhr fRadjmittagS ihr Enbe erreichen unb eine äRahljcit» 
paufe Don weuigftenS l / t ©tunbe enthalten. 11 ) 

3n anberen a(8 Dejtilfabrifen unb in SBerfftätten beträgt bie Dauer 
beS ArbeitSbanneS 5 ©tunben. M ) 


fommenfttHung ber tmdftiaeren ©eftimmungen beS englifchen ftabrif» unb ®ert» 
itöttfiigeftjfS oon 1878 neoft Erläuterungen. Sonrab’8 Jahrbücher, 91. S-, ©b 3, 
S. 68—79 unb 246—280. 

i) Abfchn. 16. 2) Abftbn. 3. 3) Abfchn. 6. 4) Abfchn. 67. 5) Abfrf)n. 37. 

*) Abfchn. 9. 7) Abfchn. 12 (2) a unb Abfchn. 16. 

8) Detfelbe befreit non aller Staatlichen Aufjtdft alle ©etricbe, in benen 

1. ber ©etrieb in ber Anfertigung leichter Arbeiten befte§t, 

2. berfelbe ju unregelmäßigen fetten ftattfinbet unb 

3. bie ffamtlic auf ihn utr Erlangung ihres Unterhalts nicht gänzlich 

augeroiefen ift (Abfchn. 98). 

S) Abfchn. 93 am Anfänge. 10) Abftf)n. 13. in Abfchn. 11, fliffer 6. 
'*) ©ei läge 3, Sf)eil VII. 18) Abfchn. 11. 14) Abfchn. 13 unb 16, Ziffer 1. 
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Spätere Unfangö» unb Scblufsftunben ftnb in einzelnen ^nbuftrien *) 
geftattet *), bod) muf am Sonnabenb ftetö um 3, tefp. 4 Uljr bie Arbeit 
abfd)tiefien. 8 ) 

Sie wenigen Säße, in benen Sürbeit nad) 2 Ubr am Sonnabenb 9tad|* 
mittag jugdaffen ijt, regeln ttbfdpL 18 4 ), 47 5 ), 54®) unb 16. *) 

SKebrarbeit ift geftattet: 

1) 3n ben burd) Sßafferfraft betriebenen S<*brifert , wenn ba« ffierf 
infolge SSaffermangel ober Ueberflutbung bem Stißftanbe auSgefefct war. 8 ) 

2) Bei einer Steife bon BetriebSftätten *) auS Slnlaf? unoorbergef ebener 
Umftänbe unb ber barauS b^orgebenben Häufung Pon Aufträgen. 10 ) 

3) 3n Bleichereien, Särbereien, 3 eu 9brud!ereien , Sifenbämmem unb 
Bapierfabrifen ift eine ^albftünbige 9Kef)rnrbeit jutäffig, fofern baS gewerb« 
liebe SSerfabren ju bem angegebenen 3 lt ftoube ficb in einem unooßenbeten 
3uftanbe befinbet.**) 

Sin Berbot ber Arbeit ejiftirt b>njtcf)tlicb ber für bie SRabljeiten an= 
gefegten geit, für bie Stacht, b. b- für bie &eit Pon 9 IHjr 2lbenb8 bis 
6 U|r SKorgenS **), für ben Sonnabenb Stadjmittng (®u4nabmeit f. oben) ls ), 
für ben Sonntag* 4 ) unb für bie gefef)(td)en jwej poßen (erfter S8eibnadE)t$* 
tag unb Sbarfreitag) uub ad)t halben Seiertage. * 5 ) 

Sine oietjebnjb'inbige Mrbeitöjeit, b. b- bon 6, 7 ober 8 Ubr früh 
bi§ 8, 9 ober 10 Ubr 3lbenb4 ift julöffig: 

1) Sßäbrcnb 48 Sagen im 3abre in einigen ^nbuftrieu **) , bertn 
©egenftänbe bem Berberbe burtb SBitterungSeinflüffe auSgejept finb. 17 ) 

2) SBäbrenb 96 Sagen im 3<>b te *** einer 92eibe 3nbuftrien **), beren 
©egenftänbe an fub bem Berbcrben febr auägefefct finb.* 9 ) 

3) SSabrenb 5 Sagen in ber SBod)e, jeboeb nur mäbrenb 48 Sagen 
im Sabre in Perfcbiebenen ^nbuftrien, beren 3o|l bureb minifterieße Ber« 
orbnung permebrt werben lann.*°) 

Sine Bertegung ber halben Seiertage auf anbere Wochentage ift ge= 
ftattet. **) 

2114 Organ jur Durchführung unb ßRobiftcation be$ ©efejjeS inner« 
halb geWiffer ©renjen functionirt ber Staatöfecretär beS Sfnnern (principal 
Secretary of State for the Home depaitment)**). Dicfem finb unter« 
georbnet : ba$ ©eneralinfpettorat (Chief inspectar of faotorim and work- 
shops) für Subtilen unb SBerfftütten in Soitbon, welchem wieberum 5 
Oberinfpectoren (superintending inspectors), 7 Snfpectoren erfter ftlaffe. 


1) Beilage 3, ifjeil L 2) Äbfdjn. 42. 8) ?Ibjd)ii. 43. 4) 3n Slnftalten 

mit regelmäßig Sftünbiget Ärbeit. 6) 3n Xüti'ifdjrotb <• gärbereie« bi« 4*/, Ußr. 
6) g ii gabriten jübifdjer Unternehmet bi« VbenbS 9 Utyc. 7) gut eimeine ©rup« 
pen tarnt burd) minifterieüe Berorbnuitg ber arbeitsfreie 9lad$»tttag auf einen anbem 
Sag verlegt werben. 8) ftbfdjn. 67. 9) Beilage 3, Xlfeil in, 3tffer 3. 

10) ftbfcpn. 63. ll) glbfd)n. 64. 12) %bfd)n. 93 unb ?lbfd)n. 10. 13) 

fepn. 11 bi« eiufdjl. $lbfd)n. 16. 14) Äbfd)n. 20. 15) Sibfmn. 22. 16) Bet« 

tage 3, Xbeil m, Ziffer 1 . 17) «bfdjn. 63. 18) Beilage 3, Xpcil V. 

19) Äbfcfjn. 66. 20) Beilage 3, Xbcil III, 3*ff*r 2 unb nbfdpi. 63. 21) Mb« 

f$n. 69. 22) 9lbfd)Il. 96. 
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33 gnfpectoren jWeiter ßtoffe uttb 10 Snfpeetorgehülfen (iunior inspectore) 
mterßehen. — So Oorjüglid) baS ©efeß h*uß<htii<h befi Schußes bcr un= 
oerheiratheten Arbeiterinnen genannt werben lann, fo leibet eS bod) an 
bem ferneren Wangel, baß et (einerlei Sd)ußbeftimmungen für Wöchnerinnen 
nib ftouSfranen enthält. 

3n ber Sdjmeij iß eine beßnitioe {Regelung bet Schußes ber Arbei« 
terinnen, aber ebenfalls nur ber in gabrifen Stetigen *), erfolgt burd) bat 
VunbeSgefeß bom 23. Wärj 1878. liefet öerorbnet , baß „junt Sd)uje 
ber ©efunbheit unb jur Sitzet beit gegen Seriejungen . . . überhaupt alle 
erfahrungsgemäß unb burch ben jeweiligen Stanb ber Sechnif, fowie burd) 
bie gegebenen SBerljältnifje ermöglichten Schujmittel angewenbet werben* 3 ), 
»erbietet bie Steinigung im ©ange befinblicher Wotoren , SranSmiffionen 
mb gefahrbrohenber Wafdjinen but<h grauenSperfonen unb ermtithtigt ben 
VunbeSrath, biejenigen gabrifotionSjweige ju bejeichnen, in welchen fchtoan» 
gere grauen überhaupt nicht arbeiten bütfen.*) „Sie Sauer ber regel* 
mäßigen Arbeit eines Zaget barf nicht mehr alt 11 Stunben, an ben 
Vorabenben bon Sonn« unb gefttagen nicht mehr alt 10 Stunben betragen 
unb muß in bie ßeit jwifdjen 6 Uhr, bejw. in ben Sommermonaten 3funi, 
3uli unb Auguß 6 Uhr WorgenS unb 8 Uhr AbenbS Perlegt werben . . . 
gär bat Wittageffen ift um bie Witte ber ArbeitSjeit wenigftenS eine Stunbe 
frei ju geben.* 4 ) „grauenSperfonen follen unter leinen Umftänben jur 
Sonntags« ober jur {Radßarbeit Perwenbet werben. Wenn biefelben ein 
$auSroefen ju beforgen haben, fo finb fie eine halbe Stunbe oor ber Wittag« 
paufe ju entlaffen, fofern biefe nicht minbeßenS l 1 /, Stunben beträgt. S3or 
unb nach ihter Stiebertunft bürfen Wöchnerinnen im ©anjen wäljrenb acht 
Wochen nic|t in ber gabril befdjäftigt werben. 3h r Wiebereintritt in bie« 
iribe iß an ben Ausweis gefnilpft , baß feit ihrer Stiebertunß wenigßent 
faßS Wochen Perßoffen ftnb.“ 6 ) Ser SunbeSrath übt bie Gontrole über 
bie Sur#ibe«g biefet ©efeßeS aut burd) ßänbige ignfpectoren. *) 

3n granfreich übernimmt bat ©efeß Pom 2. 3funi 1874 neben bem 
Schüße ber fiinber auch ben ber grauen. ES perbietet ben leßteren bie 
Arbeit unter Sage *) unb unterfagt ben Wäbdjen Pon 16—21 Igaßren bie 
Nachtarbeit (b. h- Pon 9 Uhr AbenbS bis & Uhr WorgenS) in Jütten« 
merfen unb Wanufacturen (ueines et mann&oturee) 8 ), außerbem an allen 
Sonntagen unb gefeßlich anerfannten gefttagen. *) Sie Sontrole über bie 
Ausführung beS ©efeßeS übernehmen l& SetriebSinfpectoren. 10 ) 

3n Deßerreich würbe ben grauen erß bureß baS ©efeß Pom 8. W&rj 
1885 unb ben jugeljörigen Serorbnungen einiget Schuß ju Sheil. SieS 
öefeß ertheilt bem Winißerium bie Ermächtigung, biejenigen gewerblichen 
Verrichtungen, welche ßch als bem weiblichen Organismus gefährlich ober 
gefunbheitSfchäblich erweifen, ju perbieten ober Pon Scbingungen abhängig 
ju machen 11 ), begrenjt bie tägliche ArbeitSjeit auf 11 Stunben 1 *) (auS« 


1) a. a. O. Art. 1. 2) Art 2. 3) Art. 16. 4t Art. 11. 6) Art. 15. 

() Art. 18. 7) a. a. Q. Art. 7. 8) Art. 4, bod) tarnt bicfeS Cerbet unter 

fltDiffen C*r|ältniffen jeitueilig aufgehoben werben. 9) Art. 6. 10) Art 16. 

lt) a. a. O. § 94. 12) § 96 a 
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genommen bie in bet ©erorbnung tont 27. SKai 1885, fReichSgefefcblatt 
9lr. 85, aufgefüljtten Snbuftrien) unb toerbietet bie SonntagSarbcit *), 9?a<ht= 
acbeit 1 2 * ) unb für SSöchnerinnen bie Arbeit toter ©Jochen nach ihrer 9iieber= 
funft. 8 ) Soch finb bezüglich bet Sonntags« unb 92ad}tarbeit weitgehenbe 
©uguahmen geftattet. 4 ) Sie Ausführung beS ©efefceS übermalt ein ©en= 
tralgewerbeinfpector nnb 12 ©ewerbeinfpectoren. 5 * ) 

©ejüglidE) bet ©efefegebuug bet ©ereinigten Staaten bon fKorbanterifa 
ift ju beamten, bafj .bie ©ompetenj bet UnionSgefehgebung fid) nut auf 
bie eigenen Arbeiter bet Union erftrecft" ®) unb eine Regelung bet ©erhält« 
niffe ber ©njelftaaten burd) biefe felbftänbig erfolgt, .©ine UnionSgefefc« 
gebung $um Sdjufce ihrer Arbeitet hat bisher nut bezüglich bet ÄrbeitSjeit 
berfelben ftattgefunben" 7 ), unb jttar in bet SBeifc, baß bie SunbeSregie« 
rung burd) baS ©efeß bon 1868 baS ©djtftunbenfbftem für alle SBerfftätten 
ber UtiionSregierung einführte. 8 ) — ©on ben ©njelftaaten Ijat bie SWehr* 
jahl, bie eigentlichen Stgrihilturftaaten, feine Slrbeiterfchuhgefehgelmng unb 
bie wenigen Staaten, welche eine folche befi|en, befinben fich noch burdjauS 
in bem ©nfanggftabium berfelben. 9 ) „Sdpilbeftimmungen bezüglich bet 
grauenarbeit im ©efonberen 10 ) . . . fin.ben fid^ bisher nur toeteinjdt" n ), unb 
jwar nut in ben fünf Staaten 9Waffad)ufett$ , ©ennfhlbania, ßfp°- 3Kin= 
nefota unb SBiSconfin. Siefelben beziehen fi<h auf bie Arbeitszeit , unb 
jwar ift bie gefefctiche Arbeitszeit in ©MSconfin auf 8 Stunben, in ben 
toier anberen auf 10 Stunben feftgefeßt unb eine Ueberfdjreitung berfdbeu 
Seitens bet Arbeitgeber mit Strafe bis ju 100 SollarS bebrcmt ls ) 9fur 
in SRaffachufettS unb ©ennfglbania ift iu wenigen beftimmten gälten eine 
Ausnahme jugelaffen, bod) barf bie Arbeitszeit 60 Stunben in ber SBodjc 
nicht überfchteiten. 18 ) Ser bem erfteren Staate toom ©ureau für Arbeite 
ftatiftif im Sabre 1875 toorgelegtc Deport 14 ) unb ©efefeentwurf , welcher 
ein ©erbot bet ©cfcf)äftigung. tooit grauen wäbrenb zwei SRoicaten nach 
ihrer ÜRiebertunft auSfprach unb nach tiefer 3eit auch nur auf ©runb eine« 
ärztlichen 3eugniffeS bie SBieberaufnahme ber Arbeit geftattet miffcn wollte, 
würbe toon ber ©efeßgebung nic^t acceptirt. 15 ) Sie ©efefcgebungen über 
bie SicherbeitS» unb ©efunbljeitSmaßregelu berücf fertigen ben weiblichen 
Arbeiter überhaupt nicht 18 ) SaS Snftitut bet gabrifinfpectoren würbe in 
SRaffadjufettS, bem Staate mit ber entwiefettften focialen ©efefcgebung, über« 
haupt erft 1877 gefchaffen. 17 ) 

Sn Schweben befchränlt fich gefehlte Schuh Weiblicher Arbeiter 
auf baS ©erbot ber ©cfchäftigung junger Seute weiblichen ©efchtedjtS (b. h- 
jwifchen 14 unb 18 S<>h ten ) 18 ) unter Sage. 19 ) 


1) § 75. 2) § 69 b. 3) § 94. 4) ©erorbnung ootn 27. ®tai 1885, 

9ieicb$gefe|6(att 9tr. 86 unb Ar. 83. 5) ©efe| Uom 11. Suli 1883 unb Serorb» 

nung uom 18. Sanuar 1885. 6) Cave Tait, Sie flrbeiterfdjubgefepgebung in ben 

'-Bereinigten Staaten. Tübingen 1884. 3. 30. 7) a. a. C. <5. 30. 8) 3. 32. 

9) 3. 58. 10) ®er ©erfaffer fügt hier jttar noch binju „unb jum frmede ber 

©erhinberutig ber gefunbhcitS« unb lebensgefährlichen Arbeit," bod) führt er iu 

feinen Angaben (eine bergleichen Schupbeftimmung auf. 11) 3. 59. 12) S. 119 

unb 117. 13) 3. 113 unb 117. u) Chap. 62, Resolves of 1874. 16) ©. iu. 

16) 3. 131 ff. 17) 3. 134. 18) ÖJefcp Uom 18. Aoto. 1881, § 3. 19) a. a. O. § 9. 
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gn-9lufilanb ift feit bem 10 . Dctober 1885 ben grauen bie SRacht* 
arbeit in ©aumtPoQ* unb SBotlfpinnereien unb in äBebereien unterfagt. 

dagegen bad bänifdfe ©efeß Pom 7 . Slpril 1876 bon „ber öffent* 
li^cn fRulje („grieben") au ben Sonn* unb geiertagen ber ©olfdfirche“ 
Ijat nur ein religiöfed ERotib unb f)ot nicht bie Aufgabe, einen Beitrag ju 
ber ärbeiterfdjufogefefrgebung ju liefern. 1 ) 

3n ben übrigen aufjerbeutfehen fouberänen politifd|en ©emeintoefen 
jmbet fid} bid heute überhaupt noch feine Sfrbeiterfchufcgefejjgebung. Unb 
jnwr, fofem überhaupt ihre gnbuftrie bon einiger ©ebeutung ift, infolge 
ber 9Wandjefteranfid)ien ber mafjgebenben Steife, ©rflärte bo$ ber ginanj* 
miniflet ©elgiend, gröre Orban, eine ©efchränfung ber grauen* unb 
Sinberarbeit in ben Kohlengruben „für eine gorm bet Snecf|tfd)aft unb 
ni(f|td anbered. SJenn biefe fRegtementirung ber Arbeit unbefchränlt ift, fo 
ift bad Sftaberei ; roenn fte nur tljeiltoeife befteljt, fo ift bad Unfreiheit unb 
Simftbarfeit . . . ®ie greiheit ber Arbeit ift bad geheiligtfte, bad unberjähr* 
barfte ©igenthum.“ Unb ebenfo hotte gegenüber bem erbrütfenben ifyaU 
fathemnateriale , bad eine mebicinifche Unterfuchnngdcommiffipn über bie 
7l)t)fif<he SBtrftmg brr Ehrbeit in ben Kohlengruben auf ERäbd)en unb grauen 
ju läge geförbert hotte, bet SRinifter bed Innern bie Stirn, ju ertlfiren : 
t d läge nur Pot „beaucoup de thdorie, mais de feite point“. *) Elud) in 
Italien ift bad gehlen einer ärbeitergefefcgebung „ber Pomriegenb liberalen 
unb jeher ©efchränfung abholben Srabition bed ßanbed" 8 ) jujufdjreiben. 
®o(h hot man in bem Senate unb in ber Elbgeorbnetenfommer biefed San* 
bed fdjon anerfannt, baß bad am 31 . Sonuar 1884 Pom ^anbeldminifter 
®erti bem Senate Porgrlegte unb am Anfänge bed 3ahred 1886 Pom 
©ntote unb ber Elbgeorbnetenfammer angenommene ©efejj §u Regelung ber 
Äinberarbeit in gabrifen unb ©ergloerfen „nur ein erfter Schritt fei, bem 
anbere folgen werben, fpeciell nach ber 9Ji(f)tung hin, bie grauenarbeit in 
bem ©etoerbebetriebe ju reguliren." 4 ) ©benfo barf man in bem bie Kin« 
berarbeit regelitben ©efefc ber Eiieberlanbe Pom 19 . September 1874 biel* 
leicht hoch einen ©ortäufer fommenber ©efefje auch ber grauenarbeit er* 
Miden. ®affelbe gilt infolge feined neuerbingd crfchienenen ©efefced 
betteffenb ©infehränhing ber Kinberarbeit auch Pon Spanien. 

dagegen in Portugal, ber Sürfei unb ©riedjcnlanb ift noch nicht ber 
geringfte Schritt auf bem ©oben ber focialen ©efefjgebung gethon unb 
jebenfaüd auch noch nicht uöthig getoefen infolge bed geringen Umfanged 
bet Snbuftrie in biefen Sänbem. 

3" $eutfchlaub batiren bie früheften Anfänge einer ftaatlidjen 3nter= 
Penrion ju ©unften ber in ber 3nbuftrie befdjäftigten ertoachfenen Arbeiter 
ieit ber ©erorbnung Pom 9 . gebruar 1849 , betteffenb bie (Errichtung bon 

1) «onrab’d 3abrbüd|er, fR. g., ©b. 16, ©. 182. 

2) Lettner, Sie bclgifcpe Strbciterenguetc unb ipre focialpolitifcpen ©cfultate. 
nrdpti für fociatt ükfepgebung unb ©tatiftif. §eraudgegcbcn non #. ©raun, Xü= 
bingnt, ©b, l, @. 264. 

3) ©onatbo ©Irina er, lieber italienifcpe Slrbeitcrgefepgebung. .ßeitfeprift 
iür bie geianmitt ©taatdtmffenfdjaft, 3afjrgang 1687, ©. 264. 

4) a. a. D. ©. 266. 
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©emerberäthen , welche auSfpracf) , baß jum Hrbeiten an ©onn= unb geft* 
tagen niemanb öerpRichtet fei, Porbeljaltlich bei anberweitigen ©eteinbanmg 
in $ringlichfeit6fällen, unb reelle baß Iruifpftem becbot. 

©nen weiteren gortfcßritt auf biefem SBege Perfuchten 1869 im 
WeidjStage beS Worbbeutfdjen ©unbeS bet beutfchconferPatiPe Äbgeorbnete 
b. ©rauchitfdj unb bie ©ociatbemofraten gritfc^e, $a f ende» e r unb 
©<hweißer, tnfofem fie bem elfteren ben Antrag eines ftriften ©erboteS 
ber Arbeit in gewerblichen Anlagen, bejw. ber regelmäßigen Sohnarbeit an 
©omt< unb gefttagen unterbreiteten. *) $o<h würben biefe Anträge mangels 
einer eingehenden ftenntniß bet gabrifationSweife in ben Perfcßiebenen 
Bweigen ber Sfnbuftrie abgelehnt. Ueberfjaupt haben fich bie ©eftrebungen 
unb Anträge jum ©chu^e ber Arbeiter eine Weilje bon fahren faft auS* 
fchließlid) in ber Wichtung einer Siegelung ber KrbeitSjeit bewegt. 

Wach ber SBiebererftehung beS $>eutfdjen Weites würben biefe ©e* 
ftrebungen bon Weuem eingeleitet burch ben Eintrag beS IDomfopitularS 
SWoufang in SWainj 1871, beffen fämmtliche auf biefeS 3W gerichtete 
Einträge eine ftarf focinlbemofratifdje gärbung jeigen (©efdjränfung ber „Sfa* 
pitalherrfdjaft", geftfteQung beS Arbeitslohnes in „befriebigenber SBeife* k.).*) 
®ie im nächfien 3ahre öon ber chriftfidHociaten ©artei burch bie ©aftoren 
Duiftorp unb ©enoffen unb SKühe unb ©enoffen eingebrachten Anträge 
in beweiben Wichtung, bie aber bem beutfchen Weichstage jum erften 3Rale 
pofitibe ffiorfd&läge unterbreiteten (ftrilteS ©erbot jeber Arbeit währenb bet 
©onit» unb geiertage nach englifchem SRufter, bet Wachtarbeit unb ber 
Arbeit am ©onnabenb unb an ben ©orabenben ber fünf hohen geiertage 
nach 6* refP- 5 Uhr, elfftünbigcn SNapmalarbeitStag unb als ©ontrolorgane 
gabrifinfpectoren *), hatten ben ©folg, baß ber Weichstag burch ©efcßtuß 
Pom 30. April 1873, Pom ©unbeSratlje genehmigt am 31. ganuat 1874, 
ben Weich$tan}ter erfuchte „um bie ©ontahme berjenigen ©hebungen, 
für bie ©eurtheilung ber Angemeffenljett unb Wotljwenbigleit eines gefe|= 
ließen ©<hufceS ber in gabrilen befchäftigten grauen unb SKinberfährigen 
gegen übermäßige ©efdjäftigung an ben SBerftagen etforberlich feien". 1 2 3 4 ) 
®ur<h bie infolge biefeS ©efdjluffeS angeftetlten ©Übungen würbe bie 
ttljatfadje conftatirt unb bem Weichstage unterbreitet, baß regelmäßige Sonn* 
tagSarbeit nur in ©ewerbSjweigen mit ununterbrochenem ©etriebe üblich fei. 
$>ie ©entrumSpartei, ber natürlich fehr baran gelegen fein mußte, bie ©tyrn» 
pathien ber inbuftrieüen ©eööllerung für ben ©taat infolge ber bon biefem in 
bie fjjanb genommenen ©ocialreform öon biefem ab unb auf fteß ju jiehen, 
Wählte hi«tp Pan nun an baS fehr Uuge unb biQige SWittel, Wieber unb 


1) Soctbeer, 5)te ©onntagSarbeit im ®cutfdjen Weiche, ©onrab’8 3ahr= 
buch«, W. 5-, ©b. 17, @. 249. 

2) Sohren, Sittwurf eine« Sabril* unb SerfftättengefebeS, ©. 4. 1877. 

3) Sohren, a. a. £). ©. 6 ff. 

4) ©oetbccr, a. a. C. @. 249 ff. ®er ffaptan ßi|e freilich fuchte in feiner 
3eitfchrift „Arbcitertoohl" ba8 ganje Serbienft, ben Knftoß ju ber gcfeplichen {Regelung 
ber Atbeiterberhflltnfffe gegeben gu haben, (cbiglicb feinem ©tauben?* unb ©artet* 
genoffen Strafen fflaleit jujufebieben, pmaf er ja auf ben halb*focialbemotratif<ben 
Antrag ÜRoufang aus begreiflichen politifchen ©rünben nicht recurriren barf. 
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immet (triebet bom Staate „Negelungen" ju bedangen, natürlich ohne baß fie 
jemals pofttibe ©orfcßläge jum dtvedc jener „^Regelungen* fdbft machte ober 
auch nttt machen tonnte. So [teilte fie audE) jeßt butch ©raf © a I e n ben 
Antrag auf „Serboflftänbiguug bet (Strebungen in ©ejug auf bie Sonntags« 
frage*, „wirtfamen Schuß beS rcligiö8=fittlichen SebenS bet gefammten arbei* 
traben ©etoölferutig (Sonntagsruhe)* unb „Erweiterung bet gefeßlidjen ©e« 
ftimmungen jurn Schüße ber in gabrifen arbeitenben iperfonen“, fottrie ben 
„Schuß ber gamilie burdfj ©efeßränfung bet grauenarbeit in gabrifen". 
Aber bie äRaßnaßmen jur Herbeiführung biefer ßuftänbe überließ fie flüg« 
Kd) bent Staate. ©teicßwohl batte bie Negierung bie Notljwenbigfeit einet 
Serftbätfung bet 83e ftimmungen über bie Sonntagsruhe fdjon lange erfannt, 
allem, wie auch bet StaatSminiftet $ofmann in bet Antwort auf ben 
Intrag ©alen betonte 1 2 3 ), in gerechtet SBürbigung bet Schwierigfeiten, 
Deiche {ich einet rationellen Regelung wiberfeßten , ein maßboUeS, umfich« 
tigeS ©ergeben ftd) jum principe gemacht. ©eftüßt auf bie IRefuttate obiger 
GnquSte beS NeichSfanjleramteS that nunmehr bie ©efeßgebung beS $)eut« 
feben 9)eicbeS ben erften Schritt auf bem ©oben ber focialen Reform bureb 
folgenbe ©Maßnahmen oom 18. Suli 1878: 

1) Einführung beS bisher ftcb in $eutfdj(anb nur bereinjelt finbenben 
gabrifinfpectoratS bon (Reichs wegen mit ben amtlichen gunctionen ber Drt&= 
potigeibehörben 1 ); 

2) bie ©erpfßdjtung ber ©ewerbeunternehmer gut ^erftcBung ber« 
jraigen Einrichtungen, „roetche mit tRücffir^t auf bie befonbere ©efdjaffcn« 
beit beS ©ewerbebetriebeS unb ber ©etriebSftfitte ju thunlicbfter Sicherheit 
gegen ©efaljr für Seben unb ©efunbheit notßwenbig finb“*); 

3) baS ©erbot bet ©efehäftigung bon SBöthnerinnen toähtenb btei 
Sachen nach ihrer Stiebertunft 4 * ); 

4) baS ©erbot ber ©efehäftigung bon grauen in ©ergtoerfen, Sa« 
lmen, AufbereitungSanftalten unb unterirbifch betriebenen ©rücben ober 
Stuben®), enblich 

5) bie Ermächtigung beS ©unbeSratheS, für getoiffe gabrifationSjmeige 
bie Nachtarbeit ber Arbeiterinnen unb bie ©erwenbung bon jugendlichen 
Arbeitern, fowie bon Arbeiterinnen für gabrifationSjroeige, welche mit be« 
fonberen ©efahren für ©efunbheit ober Sittlichfeit berbunben finb, gänj« 
lieh ju unterlagen ober bon befonberen ©ebingungen abhängig ju machen. 6 ) 

gnfolgc biefer Ermächtigung erließ bet ©unbeSrath feßon im nädjften 
Sahte ein ©erbot ber ©efchäftigung bon Arbeiterinnen in @IaSt)ütten, in 
Deichen bor bem Ofen gearbeitet wirb 7 ), in SBalj* unb Hammerwerfen bei 
bem unmittelbaren ©etriebe biefer SBerfe 8 ), unb ergänjte biefe ©Maßnahmen 


1) ©oetbeer, a. a. O. ®. 260. 

2) <BetD.«Nob. bon 1878, jffet § 189 b ber (üetoerbeorbnung. 

3) Gktoerbeorbnung § 120, sRecdilgcfeßblatt 1878, @. 203. 

4) Gktoerbeorbnung 8 136, IReidjsgefeßbfatt 1878, ©. 207. 

6) Gktoerbeorbnung § 164, Weid)Sgefe|blatt 1878, <S. 212. 

8) Gktoerbeorbnung § 139 a, SReitbSgefeßblatt 1878, @. 209. 

7) Stiorbnung oom 23. April 1879, betr. GriaSIjütten 

8) ©erorbnung oom 23. April 1879, betr. SBalj« unb ^ammtrroertc. 
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1886 unb 1888 burd} baS ©erbot weiblicher arbeit in ®rahtgiehereten 
mit ®afferbetrieb 1 ) f fowie baburd), bog er bie Sefcgäftigung oon 8rbeite- 
rinnen in antagen, welche gur ^erfteßung bon ©frifarben ober ©feiguder 
bienen, nnb in folgen, welche gur Anfertigung bon Gigarren beftimmt ftnb, 
nur unter getbiffen Sefchranfuitgen geftattete. *) ferner brachten nodf) in 
bemfelben Sfagre 1878 bie {Regierungen ben ®efefcentwurf ein, welcher bem 
§ 105 bie gegentoärtge gaffung gab: «8«!« Arbeiten an ©onn- nnb geier- 
tagen fönnen bie ®ewerbetreibenben bie Arbeiter nicht Perpflichten. Arbeiten, 
Welche nad) ber 9?atur bcS ®ewerbebetriebeS einen auffdjub ober eine Un- 
terbrechung niegt geftatten, faßen unter bie borfteljenbe ©eftimmung nicht." 3 ) 
®iefe ber Gomplicirtheit ber internationalen ©robuctionSPerhältniffe 9tech* 
itung tragenbe ©orfdjrift genügte natürlich ben ultwmontanen ©olitifem 
noch Ptelmehr interpeßirte am 11. ®ecember 1881 greiherr b. Bert- 
ling bie {Regierungen über ihre ©teflung gu ber grage einer weiteren 
auSbilbimg ber beftehenben gabrifgefeggebung inSbefonbere in bet {Richtung 
auf ©omttagSarbeit , Ginfdjränfung ber grauenarbeit unb ©erhinberung 
einer übermägigeit arbeitSgeit für ermachfene männliche arbeitet'. ®ic 
Antwort hierauf erhielt bie ultramontane ©artei burch ben {RetchSfattgler 
am 9. Sanuar 1882, Welcher gegenüber ben ultramontanen „gorberungen" 
bie gängige UnPorauSfehbarfeit ber wirthfdjaftltchen golgen biefer in ba$ 
GrwcrbSleben befonberS ber Arbeiter tief einfehneibenben äRaßregel betonte 
unb ben burch biefe arbeitSbefchränfung gweifelloS erftehenben auSfafl in 
bem ohnebieS geringen Ginfommen ber arbeitenben ©ePiHfcrung tyttnx* 
hob. — ©ine bebeutfame görberung biefer grage brachte bie SReichStagS- 
feffion 1884/85. abgefehen babon, baß natürlich wiebemm bie Ultramon- 
tanen aßgemcine „Siegelungen" unb Ginf^ränfungen Perlangten 4 ), unter- 
breiteten adermann unb ®enoffcn (beutfch*conferOatiPe ©artei) unb 
©ritlenbergcr unb ©ebel (©ocialbemofraten) bent {Reichstage formu- 
lirte ©ntwiirfe gu einer bie ©onntagSarbeü aßgemetn befcgränlenben 8b* 
änberung ber ®cwerbeorbnung. Gbenfo legten Sohren (beutfd)e {Reichs* 
partei) unb $?ropatf<hef unb ®enoffen (beutfchconferPatiP) gwei ®efe|v* 
entwürfe Por, welche baS ©erbot ber ©efegäftigung weiblicher ©erfonen, 
begw. Perheiratheter grauen, an ©omt- unb gefttagen in gabrifen unb 
(ftropatfehe! unb ©enoffen) für Perheirathete grauen an@amftagen unb 

1) ©efanntmaebung Pom 3. gebruar 1886, {ReichSgefepblatt 6. 24. 

2) ©efanntmachung Pom 12. april 1886 unb 9. 2Rai 1888. 

3) att biefe {Maßnahmen, bie Grunblagen nuferer gangen späteren Gefepgebung, 
Perfchroeigt £>err Kaplan §ipe (©cbeutung unb aufgaben ber arbciterfchufegefcp- 

« , ebenfo wie bie gange lepterc, fcfjr Möglich Mach feiner Storftellung hat feit 
roäbnten an ftd) bebcutungSlofcn antrage Galen bis gu bem ebenfo unter* 
georbneten antrage .frertling, olfo Pon 1877—1882, {Reichstag unb Gcfepgebung 
fiep überhaupt niept mit bem ärbeitcrfchup befebäftigt. 

4) atlerblngS bieSmal gemäß bem ©tanbe ber grage mit prficifcren gorberungen, 
bie aber ebenfalls pon bem ©tanbpunttc auSgtngen, oen SBinbthorft als ben bcS 
Zentrums Öffentlich bezeichnet hotte: „®ie ©onntagSbeiligung fei ein göttliches Gebot, 
unb man höhe gar nicht gu itnterfuChen, welche golgen feine ©eobachtung nach fleh 
giebe." ausführliches über biefe änträge f. ftifee, a. a. O. ©. 171—176. ©. bort 
auch bie geßäfftge ®arftetfang ber bie mirthfcgaftliche ©eite biefer grage betonenben 
{Rebe beS {ReicßSfanglerS. 
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ben Sorobcnben bon gefttogen brei ©tunben bor ©chluß ber Arbeitszeit 
forberten. J ) SBö^rcnb ber ©erathung biefer Anträge in 19 (Eommiffionfe 
fipungen ftettten ©uhl imb ©enoffen (nationalliberale Partei) im Plenum 
M Seich$tage$ ben Antrag : „®er 9?eich$tag möge bie berbiinbeten Siegie* 
nutgen um bie Anorbnung bon (Erhebungen unter anberem barüber erfuchen, 
ob imb in welchem Umfange bie ©efdjäftigung bon Arbeitern an ©omt* 
unb gefttogen in gewerblichen unb £anbel$betrieben berboten werben fönne." 
Diejer Antrag fanb bie leb^aftefte Unterftübuitg ©eitenS be§ 9teich$fanzler3, 
toel^er bon ber SrDärung ber Arbeiter, ob fie ben Sohnausfall tragen 
i ub bantbar fein würben .für baS ©erbot ber ©onntagSarbeit, feine Unter; 
ftü|ttng ber bie ©onntagSarbeit einfchränlenben ©efepeSborfchläge abhängig 
mad)en wollte. 1 2 ) 3)a halb nach biefer ©effion ber SReichStag auSeinauberging, 
o§ne ben Ifanjler pr ©ornahme biefer (Enquöte erfaßt p höben, fepte 
biefer fie auS freien ©tiiefen inS SBerf. ©leühwohl legten, ohue ba$ (Er* 
gebniß biefer Unterf Übungen abp warten, im Slobember 1885 Auer unb 
©enojfen (©ocialbemofraten) bem 9leich$tage einen mit einer gewiffen Sorg* 
fall ausgearbeiteten ©efepentwurf bor, welcher außer einer SWobification 
ber früheren Einträge nod£) bie Dtefolution enthielt, ber Kanzler möge be* 
|itf§ ©erftänbigung über bie ©runzlige einer auf gleichen ©runbfäfcen 
bafirten Arbeiterfchußgefefcgebung eine (Einlabung p einer Konferenz an 
bie fammtlichen Ignbuftrieftaaten ergehen (affen r fornie bie ©eranlaffung 
geben p ftatiftif^en (Erhebungen über bie £öhe ber Arbeitslöhne. ®iefe 
Anträge waren natürlich oicl p fehr oerfrüht, ba noch nicht einmal bie 
Kegelungen ber Arbeitszeit, foweit fie ohne SÄüctficht auf bie (Eoncurrenz 
be$ ÄuSlanbeS ben Snbuftrien auferlegt werben tonnten, Weber ihrem Um; 
fange nach feftgefteHt, noch praftifch bur^geführt worben waren. 3)a aber 
anbererfeitS auch bie biefen SDtaßftab gewährenben (Ergebniffe ber Pom 
SfeidjSfanzler inS SBerf gefegten unb in ihren 9tefultaten bem ^Reichstage 
am 19. April pgegangenen (Enquete teine ©efchlußfaffung beS SRcidjStageS 
über bie (Einfchränfung ber Arbeitszeit brachten, wieberholten Sieber, £ipc 
(Sentrum) unb Sohren ihre Anträge, als bereu golge ber ^Reichstags* 
befcßluß oom 17. 3««i 188? anpfehen ift, welcher beftimmt, baß Slrbet- 
terinnen unb $inber an ©onnabenben unb ©orabenben bon gefttagen dla ty 
mittags nach 6 Uhr, unb bom 1. April 1890 ab Arbeiterinnen an ©onn* 
unb gefttagen überhaupt nicht befdjäftigt werben bürfen. 

®aß ber ©unbeSrath biefen generellen SRcgelungSberfudh , welcher bie 
ju orbnenbeit ©erhältniffe überS ®nie brechen wollte, nicht fanctionirt hat, 
ift nicht p bebauerit. ®aS cafuiftifche ©erfahren in ber mirthfchaftlichen 
©efebgebuug, wie eS ffinglanb pm SBohle feiner 3fnbuftrien bon jeher an» 
gemanbt ^at r fcheint fich eben auch ber ©unbeSrath, unb nicht }um ©chaben 
ber beutfehen gnbuftrien, pm principe gemacht p haben. ®iefer ©tanb» 


1) $iße oerfchlt nicht, ben tocfenlofen Antrag Reitling als ibeefle Urfacbc 
biefer Anträge $u bezeichnen: „Unzweifelhaft aus Anlaß bicfeS (b. i. $ertling’3) 
Anträge# traten bann auch bie Abgeordneten Sohren unb tfropatf chef . . . mit 
ietbftänbigen Anträgen ßerbor." ©. pipe, a. a. D. 0. 170. 

2) S inbtßorft freilich bezeichnet biefen ©tanbpunft als einen „rein matcria= 
liftifchen". 
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puntt »ft öffenttid^ als bet be$ ShmbeSrathcS anecfanitt worben aud} üorn 
StaatSminifter t». 8öttid|et in feinet obige Anträge belämpfenben Siebe 
oorn 23. Sanuar 1889, in bet et, toie bei ben früheren kniäffen bet 
SteichSlanjIer , als einzige Urfache für baS iangfame Sortfdhreiten bet bie 
Arbeitszeit tegelnben ©efehgebung bie Ungewißheit bezeichnet« barübet, ob 
bet Ausfall beS SBerbienfteS am (Sonntag k. bunf| bie wohltätigen folgen 
bet Sube bon bet Arbeit paralpfirt werbe. 

3ft ba^et bie beutfd)e ©efe|gebung bezüglich bet Siegelung bet Ar- 
beitszeit auch norf) ju feinem cnbli$en Siefultate gcfommen, fo ift bie» bod) 
im 3ntereffe einet rationellen Siegelung nidjt ju bebauern, zumal ja nach 
ben (Berichten bet ffabrifinfpectoten bie Siadhtarbeit eine ftetige Abnahme 
Zeigt. SBe^ölt bet SBunbeStatlj gegenüber ben ftd) übetftür jenben generellen 
(BerbefferungSanträgen feine ruhige, fühl abwägenbe Haltung bei, fo muff 
bei bem allgemeinen ^nieteffe biefet Stagen über für) ober lang bodj eine 
bie SBerfyältniffe bet 3nbuftrie unb zumal bet atbeitenben klaffen beffer 
berücffichtigenbe ©efefcgcbung geft^affen werben. ®ic Sßerfäumniffe bon 
Jahrzehnten (affen ftc^ ungeftraft eben nicht in einigen Sagten nachholen. 

®ie gefehlten SSotft^riften jum &d)u$e bet Arbeiter beiberlei ®e* 
fd)lecht3 gegen bie auS bet Arbeitsart entfte^enben p^pfifdfen unb fittlid^en 
©efahren ftnb infolge be$ ©efe$c8 bon 1878 faft boüfommcn auSreichenbe. 1 ) 
S)affelbe gilt bon allen ©efahren, benen bie arbeitenbe Sebölfetung burch 
ihre Abhängigleit bom Arbeitgeber au8gefe$t ift. 

SS binnen hier nur in einem fßunfte Aufteilungen gemalt werben, 
unb jtoar recht balbige Abhülfe fotbetnbe Aufteilungen, nämlich be= 
jüglich ber biel ju getingen Anzahl bet bie Ausführung bet ©efefceSbor« 
fdfriften controlirenben (Beamten, bet Sabrifinfpec toten. $et (Berfa fftr, ber 
felbft mitten im inbufttieüen ßeben fteljt, fann au8 eigener (Erfahrung ber« 
fiebern, bap §iet noch redf)t biel getffan werben fann unb muff in bet 
(Richtung auf eine SBermehrung unb einheitliche Organifation biefeS (Beamten« 
fötperS. Auch Iji« mag unS ©ngtanb als SBeifpiet bienen! 

Db freilich burd) bie ©efefegebung auch eine aHfcittg beftiebigenbe 
Siegelung bet Wohnungsfrage ^erbeigefühtrt werben fann, fleht fejjr baf)in. 
©ine folche Siegelung würbe wohl nur fnauSlaufen fönnen auf eine gefefc« 
liehe Verpflichtung bet Untetnehmet für bie bon ihnen befchäftigten Ar« 
beitet unb Arbeiterinnen, bie in hh 9 ienifchcr unb {Micher $inftcht er« 
fotbetlichen Wohnungen ju befchaffen. Wollte man bie (Einrichtung bon 
betgleichen Arbeitermohnungen gemeinnützigen ©efellfchaften ttberlaffeu, wie 
bieS bon mehreren Seiten empfohlen ift, fo würbe bem fo weitgeijenben 
(Bebürfitiffe wohl in feiner Weife entfprochen werben. AnbererfeitS müßte 
aber auch wegen ber rein totalen (Bebeutung ber Wohnungsfrage eine hier« 
auf bezügliche ©efefcgebung fich barauf befdjrünfen, nur allgemeine (Beftim« 
mungen feftjufehen unb ben ©emeinben fpecieüe (Borfehrungen überlaffen. 2 ) 


1) ®a& Sebiirfnif nach einer bie Subfcctinität ber Wöchnerinnen mehr 'beritcf« 
fidjtigenbcn gefeplidjen ©eftimmung bezüglich ber Wicberaufnahme ber Arbeit nach 
ber Sticbertimft, fowie nach Ausbeutung der gefeplichcu Sorfchriften auf bie §an$> 
inbuftrie ift fdhon erwähnt worben. 

2) ©. barüber auch Srantenftcin, $ic SJage ic., <3. 82 ff. 
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Kut baS SdjlaffteQenmefen geftattet eine gefefclicf)e Siegelung bergeftalt, ba| 
.bie Schlafftcllen bet gewerblichen ©eauffichtigung ebenfo unterliegen, wie 
bie Subtilen, unb nur foldjen fßerfonen bie (Erlaubnis jura ÜSermiethen 
Bon Schlafftetlen erteilt wirb, Welche einerfeitS in motalifdjet $infi d)t bie 
nötljigen (Garantien bieten, aubererfeitS über geeignete Sßo^n= refp. Schlaf* 
räume Perfügen.' ') Die $auptfdjroierigfeit, welche ber (Einführung biefer 
Siajjregel entgegeuftehen würbe, wüte gcroijj ju juchen in ber Auffinbuiig 
ber ©ren^e, pon ber ab baS 83ermiethergewerbe conccffionSpflichtig fein 
mürbe. AnbererfeitS würbe biefc Wajjregel in ihren fjeitfanien folgen 
ebenfo feljr jur fittlic^en Hebung ber S3ermiethertlaffe wie jur SSahrimg 
ber Arbeiterinnen beitragen. 

S3aS enblich bie Stage nach e ' net (Erhöh un 8 beS SoffneS anlangt, fo ift fte 
ja gerabe ber AuSgangSpunft ber betriebenen focialpolitifchen Parteien unb 
iljre&äfung recht eigentlich bießöfung ber gefammteu grofjen „Arbeiterfrage". 
Sine gefe|geberifd)e ©cf>anblung erfuhr fte naturgemäß erft, nachbent ber erfte 
Kaufch ber Wand)eftertheorie Perraucht war unb mau überhaupt erft eine Ü9e* 
einflujfung beS wirtschaftlichen SebenS burch ben Staat ald juläffig wieber 
anerlannte. Dafi nun auf bie ^errfdjaft beb SfnbioibualiSmuS fofort bie 
beb Iraffeften, faft communiftifd) gejärbten SocialiSmuS trat, ift bei ber 
rein theoretifchen unb principiellen tBeljanbluug, welche in ben erften Saljten 
beb jungen Deutfcf)en gleiches alle Stagen ber ©efefjgebuug beherrfchte, nicht 
pt oerwunbem. Der erfte Übertreter biefer Anrauungen im ^Reichstage 
mar bab Zentrum, beffen 33orfämpfer Domlapitular Woufang in Wainj 
1871 für bie Arbeit eine Dierfadfe Staatshülfe Perlangte, unb jwor: 

1 ) ©efchräntung ber fiapitatherrfchift (sic I) ; 

2) ©elbunterftühung, b. h- «ber Staat fotl ebenfo wie bie Unterneh* 
mungen ber Reichen (sic!) auch biefenigen ber Arbeiter burch fßrobuctio* 
Affociationen, Anlauf oon War inen «. mit ©elb unterfingen" ; 

3) Winberung ber Steuer* unb Wiiitärlaft; 

4) Schub burch eine berfchürfte ArbeitSgefefsgebung, unb jwar in bie* 
fer $inficht: 

a. gefebtiche Sanctionirung ber Pon ben Arbeitern aufouftedenbeit Ser* 
einSjtatuteu, AffociationSregeln unb Arbeitborbnungen, 

b. gefe|li<f)e Siegelung ber ArbeitSjeit unb 

c. SeftfteUung beS Arbeitslohnes in „befriebigenber SSeije“. *) 

Diefe an fteh unburchführbaren gorberungcu bebeuteten gleichwohl 
einen Sortfdjritt gegenüber bem laissez aller ber Porangegangenen fßeriobe. 
3« SSerlanfe ber Abllärung ber biefen Anträgen ju ©ruube liegenden An* 
jdjauungen zeigten fr halb jroei Wittel geeignet jur wirthfehaftlichen unb 
jittlichen ^ebung ber arbeitenben Staffen 1 2 3 ): (Einmal bie pon Sdjulje* 


1) granteuftein, a. a. O. 

2) Sohren, (Entwurf x., <5. 4. 

3) gür bie baneben noch an fühlbaren unb angeführten Wittel, „$fllfe ber (Sie* 
feflfcbeft" unb „®eroerfoereinc", tann ber Söerfaffer fleh nicht erwärmen. 

Unter ber erfteren Bezeichnung fann man ja hoch nur oerftehen bie $ülfe, 
wiche auSgebt oon (Einzelnen ober oon ttruppen (Einzelner au« ber QtefeUfcbaft. ®iefc 
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®elipfd) inS Sehen gerufenen ©enoffenfdfjaften, beren 3fbee aber nöd^ an 
ber Sorfteßimg eines attufdben ben berfcffiebeiten ©efeßfcfyaftS* unb Grtoer&S* 
Haffen befietjenben feinblid)en ©egenfapeS feft^ält. 

3roeitenS bie SKittotrlung beS Staates gut Sefeitigung non ©efaljren, 
rneldje bem Arbeiter au$ ffrantbeit, Älter unb anberen me^r ober minber 
getoiß eintretenben unb bann ben Arbeiter feinet regelmäßigen SerbienfteS 
beraubenben Grfdjeinungen erfteljen. ®iefe ftaatlid)e äRtttmrfung ßat nidptS 
roeniger jur Äbfidjt, als eine birecte Steigerung beS ÄrbeitereinfommenS. 
SSoßte fte bieS, fo tourben ftdf) halb folgen mie bie ber allowance in 
Gnglanb jeigen. ©ie befeitigt bietmeljr bie ©efaljren, an beren Unfdjäb* 
lid}macf)ung ber Ärbeiter früher überhaupt nidjt bad)te< ®ie £ülfe beS 
©taateS bient alfo Ijier jur ©efriebtguitg eineS tneber früher bagetoefenen, 
ltod) audj jept bon jungen unb gefunbeit ^ßerfonen entpfunbenen ©eburf* 
niffcS, baS fid) bem Strbeiter erft im ÄlterS* refp. ffraitffjeitS* :c. gatte 
als foldjeS ertoeift. 

®iefer bon ber beutfd)en ©efepgebuitg eingefdfjfagene ©eg, roeldjer 
baS Qfcl berfolgt, ihittelS ber $ülfe ber ©efeßfdjaft refp. iljreS Organes, 
beS ©taateS, bie SRealijtrung ber in ber Sobufrage aufgefteßten fittlidjen 
gorberungen ßerbeiguführen, ift unftreitig ein bebeuteuber ftttlidjer gort* 
fdfjritt gegenüber ben © u 1 5 e = 3>eli^fd^’fc^eii ®enoffenf<!paften. ®er erfle 
©c^ritt hiergu, bie ßmangSberfidjerungen in iljren berfdjiebenen gormen 
ber ff raufen *, Unfall*, ÄltcrS* unb gnbalibitätSberfid)erung, legt bem au$ 
ben Seiftungen beS Arbeiters ben $auptnupen gieijenben Ärbeitgeber eine 
noch rocitergeljenbe ©erpflidjtuug jenem gegenüber auf, als bieS fdfjon dor* 
ber bureb baS £aftpflid)tgefep gefaben ift, unb anertennt bureb ©egrünbung 
einer ©eitragSpflicbt beS ©taateS gur ®cdung ber ©rämien auch cineSSer* 
pflidfjtuug ber ©efeflfepaft jur £>ebung beS vierten ©tanbeS. 3 u 9 Wd) aber 
benimmt baS ©efep biefer Unterftüpung ben Gharafter ^ WmofenS an 
ben Arbeiter baburd), baß eS einen' ber|ältnißmäßigen geringen Jljeit 
GinfommenS beS ÄrbeiterS jur Gompletirung ber ©rtimte bon dortrfjerein 
in Äufprucb nimmt. 

GS ift bieS neben ber allgemeinen Ärbeiterfdjupgefepgebung, rote ge* 
fagt, ber erfte bebeutfame ©djrüt auf baS geitgemäße fociale Qitl Ijin. 
Siele roerben ibm noch folgen müffen, ebe ein jufriebenfteßenber 3uftanb 
berbeigefübrt ift. ®enn obige äJtaßregeln liubern roof)l bie plöplid) ein* 


,,^ülfe #< behält aber einmal ftctS ben (Sharatter beS ÄlntofenS, unb ber Arbeiter 
braucht unb mirb fieß nicht jum Entgelt für feine Seiftung mit Älmofen abfpetfen 
laffen. gernerbin tann aber auch bureb &iefe freiwillige Mlfc meaen ibreS geringen 
ItmfangcS niemals eine irgenbmie geuitgenbe unb gleichmäßige Hebung beS Arbeiter* 
fiaitbeS berbeigefübrt merben. 

Unb maS bie Gcmcrfoereinc aulangt, fo haben fic fid) ja in Gnglanb unb Äine* 
rifa gu hoher Sliite cntroidclt unb babcu bort bebeutenben Einfluß erlangt. Äuf 
bcutfdhem ©oben jebod) feheinen fie ni(bt gebeiben ju fönneit, fei eS, meil fte oon Än* 

& an in foeialbemolratifcbcS fjuhrmaffer gertetben unb beSbalb ber ©taatSamoalt* 
verfielen, ober fei eS, meil immerhin noch ein großer xbeil ber beutfepen Är* 
beiter ftd) noch ein gemijfeS Gefühl ber ©olibarität, ber ^ugebörigteit $u bem Unter* 
nehmen ihres ÄrbeitgeoerS gemährt hat unb fid) biefc Arbeiter f(pmer mit bem 
Gebanfen oertraut machen tönnen, in ihnen ihre gefettfdjaftlhben Gegner ^u erblufen. 
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getretene Wotfj, vermögen aber nid)t, baS <hronifd)e ©enb, baS ftdj au§ 
ber bominirenben Stellung beS KapitalbefifjeS gegenüber ber Arbeit tjer- 
fdjreibt, gu bekrönten. Wur burd) immer weiter geifenbe fociale SMafj* 
nabmen lann aud) in biefer Stiftung SSanbel gefd^affen werben, ©ne gu 
bitfem $wede begügtidj fpeciett ber Frauenarbeit bon Franfenftein 
(®. 28 ff.) abb wünfchenSwertlj ^ingefteÜte ©nf<hränfung ber gemerb» 
lid^en Frauenarbeit ber höheren Stänbe, beten ©trögniffe nur gut ©e= 
fritbignng beS SujuSbebtirfniffeS beftimmt finb, ift beifpiel$hfllber nur bann 
ntdgfit^, wenn bem Staate bie (Befugnifj eines ft ritten Verbotes berfelben, 
alfo ein weit größerer ©ngriff in baS (Erwerbsleben ber ©efeOfchaft gu* 
geftanben ift, als bieS heutzutage gefehlt 

Wag man Seitens ber Veftfcer ber fßrobuctiofapitalien biefer »om Staate 
gu Recht ertannten gefellfd)aftlichen ©itwidelung auS begreiflichen ©rünben 
nicht befonberS günftig gegenüberftehen, fo wirb man fte bo<h nicht aufhalten 
törnien. Fh rc Anfänge wurgetn tiefer als im (Erwerbsleben unb gehen auS bon 
bem gut Seit ^öd^ften fittli^en principe, welche baS freiwillige Sufgelfen beS 
©ngehten in ber ©efammtheit forbert Wicht für ftd> foü ber ©ngetne thun, 
wai er thut, fonbern um baburd) baS (Sange, bie Wation, bie Wenfchheit 
pc fbrbern. Der reine, bon allen communiftifchen Schladen befreite So* 
cialilntuS ift nichts anbereS, als bie Uebertragung biefeS fßrincipS auf baS 
toirthfchaftliche weben. Freilich mufj bie praftifcEje 'Durchführung biefeS 
$rincipS langfam, Schritt für Stritt erfolgen, bamit ber Mannigfaltig* 
teil beS SebenS Rechnung getragen werben fann. Die Utopien ber Social* 
bemolraten geigen gut ©ennge, wohin bie Schabloniftrung biefeS fßrincipS 
führen fann, gumal wenn eS ftch ntit politischen Sbeen berquidt. Uber 
jeber fernere Stritt wirb leichter werben als ber borhergegangene , weil 
er bon fchon anerfannter ©runblage auS getijan wirb. Die Verfchieben* 
heit ber ftttlidfen Vitbung ber ©ngelnen ift fein ^jinbentifi. 'Denn mag 
auch baS bem Arbeiter bötfehwebenbe 3nfunft8ibeal fittfich weniger geSürt 
fein, fo hat er hoch, wie bie (Etfajfung focialbemofratifcher Sbeen beweift, 
eine bunfle ©npfinbung beS bon beit ©ebilbeten flar erfchauten h&hfkn 
fittlichen fßrincipS, baS er nur noch nicht flar ert en n ew bann unb bähet 
auf folfdjem Wege gu bernrirtlicheu fucht. 

Wacht ftch baljer ber beutfehe Staat gum Organe biefer hohen Sehre 
unb betreibt er mit ©ruft unb forgfamer (Beobachtung aller Verhüttnrffe 
ihn ftealifirung, fo wirb manche Klage berftummen unb bie beutfehe Wation 
auf bem ©ebiete ber inneren gefeCfehaftfichen ftuSgeftatiung ben erften Sifc 
im Wathe ber (SulhtrPölfer entnehmen unb, an $aupt unb ©liebem gefunb, 
auch ben übrigen fembti<hen ©ewalten Droh bieten fitanm. 
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SabeUe I. 

A. 

3n ber ftmbloirtljfdjaft ic. befdjäftigte roeiblid^e $erfotten: 

ßanbnrictbfdjaft, cinfcbliefefid) 3ud&t lanbtbirtbfdjaftlicber Wüstere ... 2 526 633 


Jhmft» unb fcanbeßgttrtiterei 4 967 

§ orfttuirtbfcbaft unb JJagb 2 422 

ifdjerei 861 


»uebt anberer Spiere old lanbnrirtbftbaftlidjer Shiptljicre 26 

Sumnta: 2 534 909 

B. 

3it ben (Setotrbeu, eiufdjliejjlidj Sergbauc«, befdjäftigte toetblic^e 

^erfoneit: 


Näheret 307 123 3 ie 9 c ^ c * u.^rt)onrLU)r c nfabrifation 6 964 

SBäfdjcrei, 95liltterei, Leiber* Volpgrapbifdjc ©croerbe. . . 6 806 

reinigung 99 217 ($l)emifd)e jnbuftric . . 6 408 

UBeberet aß Jabrifbetrieb . . 84 654 ©eroinnung oort Stein = unb 

Sdjneiberci 79 226 Vraunlofjlcn . . . 5 919 

Spinnerei al# grabrifbetrieb . 62 052 Jabrifation bcrfdjiebcner Wab 

SBeberci als $au$betrieb . . 54 782 rungt* unb ©enugmittel 5 699 

kabaffabrifation 87 947 ,§ut= unb OTipenmadjerei, 

Vupmadjcrei 33 890 ßütfdpterei 5 392 

ßerftellung fertiger Kleiber unb ,f?amm =, Vürften*, Stbrf= unb 

anwr am 


t Illelei, Stüferei, Spifeenfabrit 27 577 tuaarcnberebelung 4 909 

trieferei uub SBtrleret . . . 26 436 Jleifdjerci 4 867 

Vleidprei, Färberei, kruderei Verfertigung cifcruer tfur&« unb 

unb Appretur 23 971 kraljtioaaren 4 849 

Spinnerei, ftedjclei, £>afpelei Vabeanftalten , .ftaarfdjneiber* 

als §au$betrieb .... 20 320 unb Vcrriicfenmacbcr^lrbeit 4 212 

UnbeftimmtegabrilatianSjtoeige 19 983 @Hat= unb QHatiuaarenfabrifa* 
Verfertigung bon unb tion unb Verebelung 3 957 

Vappe 17 720 £nittenbctricb, and) Jnfd)= unb 

Vofantentenfabrifation unb Strecfrocrfe 3 764 

ffieberci 16 049 Vauunternelpnung unb Vau^ 

&orbma<fjerei unbfonftige Jled)« Unterhaltung 3 585 

terei bon $ol$ unb Strob . 12 776 unb 0al$gcnnnnung, s JIuf= 

Verfertigung bon #ofentrügern, bereitung bon ©aen 3 409 

^anbfebupen k 11 122 kreditieret ;c., $orrid)nciberci 3 206 

Väclerei unb ©onbitorei. . . 9 561 (Gerberei unb Scbcmirid)tung, 


WUfU^HIUUfUU OUCV .. ^.1 iuu^', 

Vudjbinberei unb tfartonnage* öummnuaarenfabritation 3 178 

fabrilation 8298 (betreibe 3ttabU unb Sdjdl* 

gubereitung bon Spinnftoffen, müljlen 3 121 

©umntU unb $aarfled)terei, Verarbeitung uncbler üttetaUe, 

Seilerei zc 7 939 aufeer Gifen 2 724 

£lp>n« unb Vor^ettannxtaren« ©etuinnung uttb Verarbeitung 

fpbrilation unb Verebelung . 7 898 uon fürstlichen s J?ebenprobuc= 

Verarbeitung bon eblen ®ce- ten, fieudjtftoffcn, Jetten, 

tallen, auft Jumelen ... 7 066 Oeleit, Jirniffcn 2 597 
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Sattlerei unb ffliemerei ... 2 370 

Xifdjlerei u. ©arquetfabrifation 2 163 

Verfertigung üon ©fafcbineii unb 
oerf cbiebenen ^paraten, fotoic 
tm ©dju&toaffcn .... 1 831 

9ffiben$uderfabrifotion unb 


Brnferraffinerie 1 820 

lorfgrBberei unb Xorfbereitung 1 776 

Verfertigung non groben glatten 
$o4nxmren unb ^oljftiften . 1 771 

VnSfübrung 0. ®rob=©djmiebe* 

arbeiten 1 616 

Ätanjmcrei, ©tedjroaarenfabris 

totum 1 604 

Stcmbtudjbetricb unb ©erfer= 

Ö oon ©teimoaaren . . 1676 

ung o. ntuftfalifcben u. 
matbemattfdjen 3nftrumenten 1 621 

Waberet unb ©rauerei ... l 404 

Verfertigung oon 

inftrumentcn 1 064 

Äunftgeioerbe 936 

Utourrrei 983 

ftftmnnung oon &ie8, ©anb, 


Äalt, $hon, #erftellung oon 

Eemcnt, EqpS 979 

©rannttoeinbrenncrei, ^refjljefe* 

fäbrifation 963 

©cbtofjerei , ©elbfdjranffabrts 

totiou 812 

ÄuÄfüljrung o. Xopcjterarbeiten 668 

©tettmadjerei unb Sagenbau . 660 

©tubenmaleret, ©taffirerei, Sin* 
ftreidjerei, ©tudaturarbeit . 620 

Eifengiefjerei, ^crftellung oon 
©cbtoar^ unb Seifjbled) . 697 

fiolfturidjtung u. Eonferoirutig 684 

©öttdjerci 670 

©laferei 826 

8immerei 228 

Dfenfefcen unb ©djomftetnfegen 226 

$ad)bcderei 187 

7C6rtaftir»u:©teinfebetarbett K. f 
©rumtenbau, Einrichtung oon 
EtaÄ* unb Safferanlagen . 76 

Selbmefc U nb ©torffctyeibefunft, 

Siefenbau ..... 74 

©d)iff$bau 66 


©umma: 1126 994 


a 


3m £anbcl nnb bcnpanbUn Strafen tätige »etbltdje ^erfonen: 


fBaarenbanbel im ftehcnben 

Betriebe 147 462 

Beherbergung unb Erquidung ' 108 200 

faufirljanbel 21 207 

vafen= unb fiootfen- ic., fotoie 
Sohn* unb ©otenbienft . . 6 400 

twnbel&s unb ©tcflenüerniitte= 
tong, ©erfteigerung, ©er* 

leUjämg ä 3 803 

Seidjenbeftattung 2 647 

Äunfts unb Sftuftfalien« 

honblung 2 309 

wifenbahnbetrieb 1302 


©oft* unb Xefegrapbenbetrieb 

»yrachtfuhrmert 

©innenfchifffahrt 

©ojtbalterei^erfoncnf uijr toe cf 
©trafjenbafjnbetrieb . . . 


£ülf$gen>erbe be« #anbel$ 
(©ader, Präger, Xagatoren, 

aftarftfctfcr *•)••• 


©h^berei unb ©eefc^ifffa^rt 
©elb* unb Erebithanbel 
©erfi(herung6getoerbe . . 

©umma 


1012 

982 

782 

769 


646 

386 

244 

80 


298 110 


D. 

^g^l^^^bMrmben ©ouöbaltungen 


116 474 
67 362 


3« freien berufen tätige weibliche ^erfonen: 

Slfbu^r.^^bung, Unterricht 

Ätonfenbienfi, ©eburtöhulfe unb ©efunbbeitspficge, ©eterinärtoefen . . . 

g^ben bienft, Tlnftaltcn für rcligiöfe 3»^ 

^Wftftetterei, ©Treiberei, ©tofif unb ©chaufteDung 

öioilftaatH ^ofs, ©emetnbe= *c. fcienft, 8fted)tÄpflegc . 

©umma: 


188 836 


48 066 
46177 
9806 
6 431 
4 793 

116 272 
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««bellt II. 

$n feen (Semerben nnb btt 3abnjirie tätige wciUidk ^etfontn. 
A. tn Irtltn : I B. in Vxsslau: 


©etuerbc für ©cHcibung unb 9?ftl)cvei, fftbrifmüfug .... *770 

Reinigung 60 670 „ bauöinbuftricll . . . 8374 

unb jmar: 23äfd)crinncu, Glätterinnen . . 1781 — 

in ber ßleiber* unb ©äj4e* Sctynciberei, fabrtfmäfcig . . 1442 

confcction 7 928 „ $au&ilÜMftrie& . . 1226 

Gupmncf)erei, Vlumen = uub G u fe m ad)crei 887 

üeberfdpuutffabrifation . . 4 706 feeberei unb gleditcrci uou § 04 , 


$apier= unb ficbcriubuftric . . 4 122 Äorbf(ed)tcren 647 

Snbuftric ber ftalputtgi* unb Gonfectum 462 

©enufjtnittcl . 2 122 Jabaffabrifation 418 

Qnbuftric bev fielet unb ©dpüjp Stricferci unbSBtrferci al3 $61$* 

ftoffc 1 410 betrieb 884 

SRciaÜoerarbeitung . .... 1000 Spinnerei, Jpedjelei, Spulerei, 

©uefc unb Sfrmftbrucf .... 910 Zwirnerei *• §auöbetricb 388 

Verfertigung non iRafcbinen 824 £>anb)d)u()= 2c. gobritation . . 368 

bewerbe unbcfHmmter 9lrt . . 264 Gofamcntenfabrifation . . . . 304 

©etoerbe ber Öeudjtftoffe 2 C. . . 240 ©d)uf)mad)crci 294 

(Sljemifdje gitbuftrie .... 226 $äfelei, Stitfcrei, Spipenjabri* 

flunftbilbncrei 188 fation alä fiaudbetricb 174 

Rapiers unb $nppefabrifation . 113 

gil^maarcn uub Stürfdjnerei 68 

Strirfevei unb SBirferei al$ ga= 
bvifbetrieb 62 

Vutbbrurf 81 

(Si’plofiuftoffe unb Zünbuwaren . 47 

Ziegelei u. X f)onr3f)renfabrifation 23 

Verarbeitung cMcr Wetafle . 2* 

2id ) u uub Scifcnfabttten . 18 

Zubereitung non Spinnftoffcn 12 
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